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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
dIочЕтнЕнскиЙ учЕБно-воспитАтЕльныЙ комплЕко>

МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КРАСНОПЕРЕКОПСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(МБОУ ПОЧЕТНЕНСКИЙ УВК)

07.04.2026
прикАз

с, Почетное
м86

Об организации работы лагеря
с дневным пребыванием детей
<<Непоседы> при МБОУ Почетненский УВК
в2026 гому

В соответствии с федеральными законами Российской Федерации от 0б.10.2003
Ns 131-ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, от 20.0З,2025 М33 - ФЗ кОб общих принципах организации местного
самоуправлениJI в единой системе публичной власти), cT.l2 Федерального закона
Российской Федерации от 24.07.1998 Ng 124-ФЗ кОб основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации>>, приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 13.07.2017 }lb 656 кОб утверждении примерных полоя(ений об организациJIх
отдыха детей и их оздоровлениlI>), законами Республики Крым от 08.08.2014 J\Ъ 54-ЗРК
<<Об основах местного самоуправления в Ресгryблике КрымD, от 02.06.2015 Ns |07-
ЗРl?2015 <<Об организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровлениll в Республике
Крым>r, распоряжением Совета министров Республики Крым от 2З.12.2025 NsZЗЗl - р <Об
организации отдыха детей и их оздоровления в Республике Крым в 2026 году,
постановлением администрации Красноперекопского района Республики Крым от
а9,02.2а26 Ns63 кОб организации отдыха, оздоровленшI и занятости детей в
Красноперекопском районе в 2026 году>, Уставом муниципального образования
Красноперекопский район Республики Крым, приюIтым решением 4 заседания
Красноперекопского районного совета 1 созыва от 25.1|.20Т4 Nч23 (с изменениями и
дополнениями), Муниципальной программой поддержки молодежи в муниципЕtльном
образовании Красноперекопский район, утвержденной постановлением администрации
Красноперекопского района от |'l.|2.2024 М667, постановлениrI ат 24.09.2024 М 493 кО
мерах поддержки семей военнослужащих, принимающих участие в специальной военной
операции на территориях Щонецкой Народной Республики, Луганской Народной
Ресгrублики, Запорожской и Херсонской областей, грая(дан Российской Федерации,
призванных на военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы
Российской Федерации, граждан Российской Федерации, добровольно
поступивших на военную слуrкбу в Вооруженные Силы Российской Федерации для
участия в специаJIьной военной операции и утрате силы некоторых постановлений
администрации Красноперекопского района Республики Крым>>, распоряжения
управления образования и молодежи администрации Красноперекопского района
Республики Крым }lb 26 от22.01.2026 <Об организации отдыха детей и их оздоровлениr{ в
Красноперекопском районе в 2026 году), приIuIтым решением 42 заседаниrI
Красноперекопского районного совета Z созыва 23.09.202| J\Ъ 252,rлриказа МБОУ
Почетненский УВК от 05.02.2026 М 41(Об организации отдыха детей и их оздоровления в
МБОУ Почетненский УВК в 2026 году)) и с целью обеспечениrI полноценного отдыха,
оздоровления детей в летний период, созданиrI надлежащих условиЙ для культурно-
воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

1



ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Организовать оздоровление у{ацшхся в лагере дневного пребывания <<Непоседьu>

для обучающихся 7-Iб лет продол}rмтельностью 2l рабочийдень (27.05.2026 пО

29.06.2026)за счет средств бюджета муниципального образования Красноперекопский

район согласно утвержденной квоте.
2. Назначить Филипчук Елену Валерьевну, )rчителя начальных кJIассов, начальником

лагеря дневного пребывания <<Нопоседы>>.

3. Утвердить:
Устав лагеря дневного пребывания <<Непоседы> (Приложение l);
Списочный состав сотрудников пагеря дневного пребывания <<Непоседы>>

(Приложение 2);
Списочный составдетей лагеря дневного пребывания <<Непоседьu> (Приложение 3);

Программу лагеря дновного пребывания <<Непоседы> (Припожение 4);
Режим дня лагеря дневного пребывания <<Непоседы> (Приложение 5);

План * сетку работы лагеря дневного пребывания <Непоседы> (Приложение 6);

Перечень экскурсий на период лgтнего оздоровления и отдыха детей лагеря
дневIIого пребывания <<Непоседьт> (Приложение 7);

Щолжностные инструкции сотрудников лагеря дневного пребывания <<Непоседыr>

(Приложение 8);
4. Воспитателям лагеря дневного пребывания Скельсарова Н.В.,Куд)явцева А.И.,

Городову А.Н., КотЪнко А.В., Бешхадем Э.С., Буйная Л.А., Буганова Н.А.: "r-'

4.1.В срок до 02.05.2026г. пройти инструктаж по ОТ, ПБ, ЭБ, неýти персональную
ответственность за жизнь и безопасность детей на все время пребывания в
лагере.

4,2.Категорически запрещаотся отпускать детей домой вс время пребывания в
лагере без заявления родителей.

4.3.Осуществлять строгий контроль за соблюдением r{ащимися правил охраны
труда, пожарной безопасности, элекц)обезопасности.

5. Руководителю лагеря дневного пребывания Городовой А.Н.:
5,1.Провести 27.05.2026г. с учащимися иЕструктаж по БЖ и сделать

соответствующую запись в журн.tле.
5.2.Обеспечить проводение спортивных, культурно-массовых мероприятий,

экскурсий, викторин, конкурсов, игр и т.д.
6, Медсестре Ожерельевой - Андреевой Т.А.:

6.1.Обеспечить постоянное медицинское обслуживание учащихся, провести
беседу с учащимися о правилах личной гигиены во время пребывания в
лагере. -i'.

6.2.Контролировать качество и количество выдаваемой пищи в школьной
столовой.

6.3.Осуществлять строгий контроль за соблюдением правип и норм сангигиены;
6.4.Обеспечить контроль за физическим состоянием детей во время отдыха, в

том числе при проведении мероприятий, особенно, во время спортивных
мероприятий с переменными нагрузками.

6.5.Контролировать приготовление пищи в строгом соответствии с
согласованным меню, прейскурантом общественного питания NIя школьной
столовой, подготовить недельное меню и перспективное меню.на все время
функционирования лагеря;

6.6.Категорически запрещено пребывание посторонних лиц в варочном цехе и
подсобных помещениях столовой.

7. Педагогу - организатору Дауб А.-Л.В., руководитепю ШСК <<Юность>>

Коваленко А.А., социirльному педагоry Розуменко А.Н., библиотекарю
Салимовой Н.С., оказывать постоянное содействие и методическую помощь
воспитатепям в проведении культурно- массовых мероприятий.

8. Заведующему хозяйством:
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8.1.Принять все необходимые меры в подготовке помещений, в которых будут
' находиться учащиеся, на период отдыха в соответствии с требованиями

сангигиены и охраны труда.
8.2.ОбеСПеЧИть лагерь дневного пребывания <<Непоседы>> в достаточном

количестве моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным
инвентарем.

8.3.Провести инструктаж по охране труда и пожарной безопасности с
обслуживающим и техническим персоналом о записью в журнале по
установленной форме.

8.4.по окончании деятельности лагеря дневного пребывания предоставить в
УПРаВЛеНИе ОбРазованияи молодежи акты снятия показаний счетчиков учета
электроэнергии и воды.

9. КОНтроль за деятельностью лагеря дневного пребывания <<Непоседы> при школе
к Е,В., руководителя лагеря дневного пребывания.

10. к ием данного приказа оставляlо за собой.

С.И. Масляк
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А.И. Кудрявцева
Н.В. Скельсарова
А.Н. Городова
Н.А. Буганова
А.В. Котенко
Е.Н. Калинина
Л.А. Буйная
А.Н. Розуменко
А-Л.В. Щауб
Н.С. Салимова
А.А, Коваленко
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IIриложение 1 к приказу
МБоУ Почетненский УВК
от 07.04.2026 Ng86

устАв
лагеря дневного пребывания <<Непоседьп>

при МБОУ Почетненский УВК

1. общие полоiltения
1.1. Лагерь дневного пребывания создан на основании Постановления администрации

Красноперекопского района 09.02.2026 Jфбз (об организации отдыха оздоровления и занятосlи
детей в Красноперекопском районе в2026 году>>

1.2. Место н€жождения лагеря дневного пребывания: РФ, Республика Крым,
КрасноперекопскиЙрайон, с. Почетное ул, Ленина,48, тел./факс +79787447494.

1.3. Лагерь дневного пребывания создаётся в целях оздоровленияt учащихся, создания
оптимальных условиЙ для развития индивидусlJIьных, творческих способностей детей.

1.4. /{еятельность лагеря направлена на:,/ Формирование общей куль.гуры учащихся;,/ Щостижениесоответствующеговоспитательногоуровня;
л! Воспитание любви к окружающей среде, прrродa, (jeмbe;

i Инте.плектуt}льноеиличностноерiввитиеобщечеловеческихценностей;
,/ Развитие познаватеJIьных способностей;
,/ Укрепление детей, физическое рiввитие.

1.5. Медицинское обслуживание детей обеспечивается участковой амбулаторией соглас}Iо
договору.

1.6. Лагерь дневного пребывания организует воспитательный процесс на основе
разновозрастных lрупп и состояния здоровья дотей.
П. Организация воспитательного процесса2,L Название лагеря и отрядов ведётся на русском языке.2.2, Лагерь дневного пребывания обеспечивает развитие, воспитание детей с 7 до 1б лет.2.з. Пришкольный лагерь работает по 5-дневной системе рабочей недели.2,4. Наполняемость отрядов не более 30 человек.
2.5. Для зачисления детей в пришкольный лагерь необходимы следуюlцие документы:,/ Заявлениеродите.itей(законныхпредставителей);
,/ Копия свидетельства о рождении.2.6. Режим работы лагеря дневного пребывания:

с 8.30 часов до 14.30 часов.
Организация воспитательного и развивающего процесса в летней тематической площадке

фоится на основе воспитательного плана, регламентируется расписанием занятий.2.8. При выборе форм и методов в лагере приоритетной должна быть оздоровительная и
образовательная дсятельность, направлеI]ная на развитиеребенка (пребывани" 

" рабоrа на свежем
во3духе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, заня1ия в
объединениях по интересам).
2.9- отношениЯ детеЙ и воспитаТелей строЯтся на основе уважения личности ребёrrка и
предоставЛении емУ свободы развитиJI в соответствии с индивидуальными способностями и
интересами.
Ш. Права и обязанности участников
З.1. Права и обязанности ребёнка охраняются Конвенцией ооН о праtsах ребёнка, действующим
законодательством, а также договором между руководством лагеря и родителями или лиц€}ми,
заменяющими их.
3.2. Каждый ребёнок имеет право на:
,/ Защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорб.lIения JIичности;/ Развитие своих творческих способностей и интересов;
,/ На организоваIлный отдых;
,/ Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное
выражение собственных взглядов и убехсдений;
3.3. Каждый ребёнок обязан:r' Выполнять Устав лагеря дневного пребывания, требования работников лагеря, если
они не противоречат Уставу;
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/ Соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности,
санитарии и гигиены;

{ _ Придерживаться правиJI культуры гIоведения, туда и речи,
З.4. Родители имеют право:

,/ ЗащищатЬ законные права и интересЫ Детей;r' Требоватъ предоставления благоприя.гных условий для рrввития детей;,/ ТребоватьуважительногоотношениякребЬнку;
{ Обращаться к воспитателю, начаJIьнику лагеря для разрешения коrrфликтных ситуаций
относительrrо ребёнка;,/ Знакомиться с ходом и солержания восtIитательного процесса;,/ Знакомиться с Уставом лагеря дЕеtsного пребывания.
3.5. Родители обязаны:r' Своевременно ставить воспитателя в известность о болезни ребенка и возможном его
ОТСУТСTВИИ;

,/ НестИ ответственНость за воспитание своих детей;,/ Выполнять Устав лагеря,
lV. Кадры, условия труда работников
4.1. РуковОдителЬ лагерrI назнаIIается приказом директора школы на срок, необхолимый для
подготовки и rIроведения смены, а также представления отчетности,
4.2. Руководитель лагеря:,/ обеспечивает обrцее руководство деятелы{остью смены;

,/ разрабатывает должностные обязанности рабЪтников смены, знакоми:. их с усJIовиямиТруда; проводит иIIструктаж по ТБ, профилактике травматизма и предупреждению }Iесчастных
случаев с учащимися; составляет график выхода на рабоry персонала;,/ создаёт безопасные условIU{ для проведения образовате;rьной и оздоровительной работы,занятости восt{итанников.
4.3. К педагогической деятельности лагеря дневного пребывания привлекаются: социальнт,tй
педагог, педагог-психолог, учитель физической культуры, педагог-организатор, муз.работlrик,
тьютор и педагогические работники.
4.4. В случае отсутствия руководитеJUI лагеря дневного пребывания <<Солнышко)) его заменrIет
заместитель руководитеJU{ лагеря.
V. Порядок финансирования
5.1. Источниками финансирования отдыха и оздоровления дотей бюджет муниципального
ОбРаЗОВаНИЯ КРаСНОПеРекОпский район, rtредусмотренный на выпоJIнени" Йуrrцrпальной
программы поддержки молодежи в муЕиципальном образовании Красноперекопский район.Vl. Контроль за деятельностью лагеря дневного пребывания
6,1. Проверка финансово-хозяйственной деятеJIьности лагеря проводится контрольно*
ревизионными органами ts соответствии с дейсrвующим законодательством.
6.2. В случае поступления жалоб и заявлений о нарушении условий жизни и воспитания детей,
проводится проверка фактов, указанных в жалобе или заявлеFIии, с привлечением независимой
эксшертизы.



Приложение 2 к приказу
МБоУ Почетненский УВк
от 07.04.2026 Ng86

списочный состав
сотрудников лагеря дневного пребывания детей

МБоУ Почетненский УВК

м
п/п

Фио
работника

flолжность 'I'елефон

1 Филип.{ук E.I]. начальник лагеря +7978897584з
2 Скельсарова Н.В. воспитатель +7978755827з
a
J Кудрявцева А.И. восIIитатель +79788781з92
4 Городова А.Н. воспиf,атель +7971\7зз4з66
5 Котенко А.В. воспитатель +7978865520в
6 Калиtтина Е.Н. воспитатель ],-79780466645
7 Буйная Л.А, воспитатель +79788796805
8 Буr,анова II.А. воспитаlэль +79788479l'|2
9 Розуменко А.Н. социальный педагог,

восIIитатель
+7978729|084

l0 Ожерельева -
Андоеева Т.А.

м9дсестра +79781 1 54806

11 Салимова Н.С. педагог - библиотекарь +79787914245
|2 Дауб А.-JI.В учитель биолсlгии +797882з49з9
1з [ахненко Н.Ю. усп +79788857294
|4 Кпасницкая Н.А. кухонный рабочий +79788801 178
15 Диденко о.А повар +797892з8296

}



Приложение 3 к приказу М8б
МБоУ Почетяенgкий УВК
от 07.04.2026 Nq86

списочный состав
детей лагеря дневного пребывания <<IIепоседы>>

]ф
г/п Ф.И. ребёнка !ата рождения Класс Категория ребёнка

1,
гага олег Николаевич 11.12.20l8г. 1 Ребенок из многодетной

семьи
2. Гдан Ленчр Русланович 09.01.2018г. 1
a
J. Городинский Андрей Викторович l8.04.20l8г. 1

4, Городинский Максим Викторович 18.04.2018г. 1

5. Дахненко Артем Александрови.I 27.09.2018г. 1

6. Жалилова Алие ЗинчDовна 2З.|2.'20\8г. 1

7. сшlютина Ксения Михайловна 09.06.20l8г. 1

8.
Розгон Кирилл Власович 30.10.2018г. 1 Ребенок из многодетной

семьи
9. Усов Владимир Вячеславович 24.06.2018г. 1

10. Городов Тимур Анатольевич 07.06.20l8г. 2
11 жалилова Земине Зинуровна З0.11.20l7г. 2
|2. Сейгуш Артем ffмитриевич 16.08.2017г. 2
13. Геталова Виктория Владимировна 05.05.2016г. aJ

|4. Соловьев Артем Кириллович 06.10.2017г. 2
15. Городов Богдан Андреевич 31.07.2016г. aJ

16.
Гребёнкина Арина Петровна 03.05.2016г. аJ дети-сироты, оставшихся

без попечения родителей

\7.
Кочнева Лейла Ботировна 19.08.2015г. a

J дети-сироты, оставшихся
без попечения родителей

l8. Одинцова Карина Ивановна 10.07.2016г. J ребенок из многодетной
семьи

19.
Пак София Витальевна 03.03.2016г. aJ ребенок из многодетной

семьи

20.
Седышев Артём Алексеевич 12,10.2015г. aJ дети-сироты, оставшихся

без попечения родителей
2|. Синько Роман Александрович 28.10.20lбг. J

22. ýнайцев .Щаниил Александрович l7.06.2015г. J ребенок из многодетной
семьи

2з, Седышев Александр
Александровиrr

07.04.2014r 4

24. Гага Вероника Иооифовна 25.05.2015г. 4 ребенок из многодетной
семьи

25. Сейгуш Вероника,Щмитриевна 20.03.2016г. 4 ребенок из многодетной
семьи

26. Демецкая Софья Александровна 1З.01.20iбг. 4
27. .Щзюба Тимофей Андреевич 10.10.2015г. 4
28, Дудаш Кристина Сергеевна 2з.07.20l'4 5

29. flaxHeHKo Юлиана Александровна 24.0|.2015 5

30. Шадtовская Ксения Леонидовна 15.03.2015 5



П.пан Основных мероприятиЙ, проволимых в рамках ,Щесятилегия детсlва, на период до 2027
года (утвержден распоря}кением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 Np 122-р);

Указ президента Российской Федерации от а9.п.2022 м809 (об утверждении основ
пэсударственноЙ политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей>>;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г, J\! 197-Ф3
ФедеРальныЙ закон <<О внесении изменений и дополнений в закон РФ (О защите прав

потребителей и кодекс РсФСР коб административных нарушенияр от 09.01.96 г, ЛЬ 2-ФЗ;
Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием,

лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. J\b 2688.
Программа воспитательной работы Общероссийского обществеллно-государственного движения

де,гей и молодежи <<.Щвижение Первых>. -М.,202З r,

Расlrоряжения Совета министров Республики Крым от 26.|2.2024 Ns 26|7-р (Об организации
отдыха детей и их оздоровления в Республике Крым в 2025 году).

Приказа Министерства образоваI-Iия, науки и молодежи Республики Крым от 06.02.2025 }lЪ192
<<Об организации отдыха и озлоровления летей Республики Крым в 2025 голу).

Постанов;rений администрации Красноперекопского района 10.02,2025 Ns4l (Об организации
отдыха, оздоровлениr{ и заtulтости детей в Красноперекопском районе в 2025 году).

Положепия об Управлении образоваFIиrt и молодежи администраtIии Красноперекопского
раЙона, пришIтым решением 42 заседания Красноперекопского районного совета 2 созыва 2З.09.202l
Ns252.

Распоряжения управления образования и молодежи администрации Красноперекопского района
Республики Крым от 10.02.2а25 J\b80 (Об организации отдыха детей и их оздоровления в
Красноперекопском районе в 2025 году>>

Устав лагеря дневного rrребывания детей (НЕПОСЕДЫ}.
Программа воспитания лагеря дневного пребывания детей кНЕtIОСЕЩЫ>.

ЦЕЛЬ, ЗШАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

I|atb профuльной смены кСмена Первьtх: Первооmкрь,ваmеJlu леmФх создать воспитательную
систему деятельности отряда лагеря с дневным пребыванием, способствующую воспитанию
гармонично развитоЙ, патриотичноЙ и социально активноЙ ;rичности, направленную на реализацию
детьми инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности Щвижения Первых.
.Щанная цель будет реализована через слеlryющие заdачu;

1) создать условиJI для присвоения традицион}tых российских духовIIо-нравственных
ценностей в соtsместной созидагельной деятельности;

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям леятельности.Щвижения Первых;
3) формировать у детей опыт командной работы;
4) проводить рабоry по привитиIо навыков ЗОЖ, оздоровпению детей, по профилактике

заболеваний и по профилактике детской безнадзорнос,tи в каникулярное время;
5) способствовать сотрудничеству детей и взроспых;
6) yKpeпJuITb взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населёrrного пункта,

организациями доrтолнительного образования, учрежлениями культуры в организации каникулярного
отдыха, занrIтости детей.
Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием основываgгся на следующих
пранцапах|

прuнх|uп еуманuсmuческой направленнослпu. Каждый ребенок имеет право на признание его как
чеJIовеческоЙ личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;

прuнцuп ценносmно2о еduнсtпва u совмесmноспхu. Единство ценностей и смыслов воспитания,
рtвделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и
сопереживание, взаимопонимание и взаимtIое уважение;

прuнл,!uп кульmуросообразносmu. Воспитание основывается на кульlуре и традициях России,
включая культурные особенности региона;

прuнцuп безопасной сюtвнеёеяmельносm|l,. Защищенность важIIых интересов личности от
внутренних и внешних угроз, воспитание через rrризму безопасности и безопасного поведения;

прuнцuп совмесmной dеяmельносmu ребенка u взросло2о. Значимость совместной деятельности
взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;

л



ПРuНЦuП ll,НКJlЮЗ|hВносmш ОРганизация воспитатеJIьного процесса, при Ko,lopoМ все доlи,
нýзависимо от их возраста, физических, психических, интеллOктуальных, культурно-этнических,
языковых и иных особенностейо включены в общуто систему деятельности,
Щанные принципы реализуются в укJIаде JIагеря, становясь базой для организации совместной
леятельности в tIeM.
особенностями пришкольного лагеря с дпевным пребыванием детей явJUIIотся чащс всего небольшие
по численности лагеря, расположенные в сельской местности, В летний каникулярный период они
становятся мостом при,гяжения большинства детей населенного пункта. В составе участников JIагеря
много братьев, сестер, соседей, близких друзей, Интерес к деятельности лагеря и желание оказывать
лагерю помощь проявляют родители, бафrrIки и дедушки участников.

Ожидаемые результаты реализации профильной смены:

ОСНОВНЫЕ ТРАДИЦИИ И УНИКАЛЬНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЪНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В
ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности.
Eto участниками стаЕовятся обlлrающиеся МБОУ Почетненский УВК 1*4 K.rIaccoB из села Почётное,
обычно не более З0 чел. .Щети находятся там только в днев}Iое время, а вечером уходят домой в семLи.
BarKHo учитывать это при составлеIIии плана-сетки событий и распорядка дня.
Лагерь с дневным пребыванием открывается на базе школы, поэтому важно создать для детей среду, не
пОхОЖую на учебную, позволяющую эффективно организовываlь взаимодеЙствие детеЙ и взрослых.
flля этого рекомендуется использовать большие школьные площадки (спортивный стадион, акговый
заJI, спортивlлыЙ зал, рекреациIо). Важно создать особую воспитывающую среду и в учебном кабинете.
.Щля этого мояtно цереставиlъ парты (постави,гь в круг или отодвинуть к стенам, освободив место для
твОрчества), убрать на время лишнюю мебель, слелать угоJIок отряда (плакаты иJIи стенды на стенах),
оформить дверь и т.д.
Лагеря с дIIевI{ым прсбыванием, расположенные в сельской местности, часто становятся центром
кульryрноЙ жизни села, [Ia ключевые события смены приходят семьи и родственники )лIастников. Так
же лагерь бывает тесно включен в повседневную пшзнь населенного пункта, поэтому важными в
программе становятся волонтерские акции, тимуровское и юннатское движение,
обществснlIо-полезный rруд (например, уборка вокруг мемориалов героям Великой отечественной
войнr,l и тружаникам тыла), традиционные праздники населенного пункта.

Нали.lностномуровIIе

I-Iауровнеорганизаци и

Науровнерегиона



л

воспитателями в лагере с дневным пребыванием становятся учителя школы. Вахсно это учитывагь и
ВЫСТРаИВаТЬ ОСОбЫЙ ТИП ВЗаИМОДействия между детьми и взрослыми. f{ети должны почувствовать, что
учитель в лагере находится в другой роли. Этому способствует коллективная творческая деятельность,
решение общих творческих задач. Решить данный вопрос uомогает привлечение старшеклассников к
работе в JIагере с дневным пребыванием в качестве помощников tsожатых, Ими могут стать члены
первичного отделениJI Щвижения Первых, ученики психолого-Irедагогических классов, волонтёрских
отрядов. Часто именпо они становятся связующим звеном между педагогами и детьми.
I{есмо,гря на особенности, обусловJIенные оргапизацией деятельнос,ги летей в лагере с дневным
rrребыванием, проведение лагерной смены строится в сооlветствии с основным периодаIuи,
традиционными делами летних лагерей.

УЧАСТНИКИ СМЕНЫ

Участllиками смены являIотся дети младшего школьного возраста (1-4 классы), явJIяIощиеся
участниками первичных отделений .щвижения Первых, а также обучаlощиеся, не являIощиеся
участниками Щвижения, но заинтересованные в деятельности в рамках профи:rьной смены в лагере с
дневным пребыванием.
особенноСти детей 7*l| лет. В данном возрасте происходит заметное развитие физических,
когнитивIIых, эмоцион€lJIьных и социальных навыков. У детей 7-1 1 лет актив}Iо рa}звивается словесно
лоI,ическое мышление. В этом возрасте дети моryт проявJIять широкий спекIр эмоций, моry.г быть
энергичныМи, любопытными, но иноца непослушными. Ребята начинают рiввиtsать социаJIьные
навыки, такие как умение общаться с другими, решать конфликты, сотрудничать в группе и проявлятL
эмпатию. Они могут создавать близкие дружескио отношения и начинаIот понимать и осознавать
социаJIьные нормы и правила. В данный возрас,гной период деги всё ещё очень rпобят иlраrъ. Они
MolyT участвоваIъ в рtвличных играх, творческих занятиях, строить конструкции, рисовать и
заЕиматьсЯ ДругимИ видамИ творчества, могуТ активнО участвоваТь в спортивных и|рах, физичесш.rх
упражнениях и других активностях. Развивается и познавательная сфера: дети начинают проявJIять
инторес к рiвличным предметам и областям знаний, они могут быть увлечены чтением книц изучением
наук, исследованием природы и др.
В программе профилыlой смены предусмотреlrо объединение участников в возрастIIой отряд 7-1,1 лет,
ориентировочно 1 отряд до 25 чел. Максимальное количество участников профильной смены * 25 чел.
Щели объединениrI в возрастной отряд - научить способам совместной деятельности представителей
группы, показать ценность ;rюбого возраста, как определенноIю жизненного этапа. Успешнос.гь
взаимодействия участниками груIтпы влияет на эмоционrшьное состояние членов коллектива,
психолоrиЧеский климtIт, устойчивую социальную позицию члеIIов коллектива, успешность
дояl]ельности. Важным аспектом в таком обьединение является развития у каждого ребенка навыка
вести конструктивный диалоц быть поняlым и принятым в коллективе. Каждый член отряда доджен
видеть перспективу собственного роста и продвижения. flля такого коллектива важIIо создавать
ситуациIо психологическоЙ и педагогической поддер}кки и помощи. и взаимопомощи.
Отряд как Iруппа обладают большим воспитаtельным погенциалом. Организация эффективного
взаимодействиJr между ребя,гами позволяет приобрести им оlIыт совместной деятельности, заботы друг
О ДРУГе, ПОЗВОЛЯеТ фОРмиРовать в каждом ребенке социально зIIачимые качества.
Следует также учееть, что участниками смены могут стать дети с разным уровнем физической
подготовки и разными групrrами здоровья. .щля тех, у кого есть ограничения в участии в спOртивньж
СОС'tязаниях, предусмотрены дела обцекульrурной и общеразвивающей направленности.

ОПИСАНИЕ КОНЦЕПЦИИ И КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ

Концепцuя u унuкшльносmь профuлльноЙ Cj|neцlrr. <<Смена Первых: Первооrкрывагели леl.а)
представляет собой профильнlто смену ,Щвижения fIервьж, во время которой вся деятельность
УЧаСТНИКОВ сМеНы направлена на зtIакомство с деятельностью .Щвиiкения по утверждённым
направлениJIм.
При разработке игровой модели смены ашоры ориентировались на особенность ,Щвижения Первых -
РабОТУ На цифРОвой плагформе - и на один из 1рендов учебно-воспитатеJIьного процесса -
ИГрофикацию. то есть прим9нение элементов и гIринципов игрового дизайна и игры. Это подход, при
КОТОРОМ материt}л и учебно-воспитательныЙ процесс представляются в виде игры или содержt}т
игРОвые элементы, такие как задачи, достижения, награды и соревнования. Общие шринципы
ИГРОфИКаЦИИ: лОСтижение целеЙ, получение наград и достижений, создание вызовов и задач,



использование рейтингов, здоровое соперничество, возможность выбора при принятии решений.
игрофикация помогает сдслать воспитiхтельный процеос более привдекiхтельным, мотивирующим и
интерактивным.
Именно поэтому тематикой профильной смены кСмена Первых: ПервооткрыватеJIи лета> является мир
компьютерной игры. Такая тематиI€ привлекатеJIьна дJIя ребят младшего шкоJIьного возраста IIо рядупричин:

для многиХ детеЙ компьютеРные игры являются осIIовным источFIиком развлечений, поэтому
лагерь' организованный в стиле компьютерной иlры, может быть для них увлекательным и
захватывающим оtIытом, примером ToI0, как виртуальный мир может быть организован в реальной
жизни;

игроваJI тематика способствУsт развитИю креативности и воображения у детей, они моryт
создавать истории, ролевые сюжеты, а также разрабатывать свои игровые миры и персонажей;

игры могУт быть более запоминающимися и эмоционально насыщенными, что lIомогает
обуrаюlцимся Jryчше запоминать и rтрименять Ilовые знания;

игрЫ часто требуют участиЯ в коллективных задачах, что позвоJUIет развивать навыки
lсомандной работы и сотрудничества;

игроваЯ тематика IIредполагает множесlво разнообразных развлечений, дел и активност,ей, что
сделает время пребывания в лагере увлекательным и запоминающимся.
ИzроваЯ моdель. ЛагерЬ представляет ообой компьютерIlую игру, в которой участникам - персонажам
игры - предстоит пройти несколько Миссий на открытых территориях. Помогают IIерсонажам в этом
опытные наставники - ведущие и главный ведущий игры. Щель персонажей * IIрохолить Миссии
,Щвижения Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению очередной Миссйи. Еяседневно на
открытии ребята получают информацию о новой Миссии, после ее выполнения они могут открыть
новую территорию в игре, Миссия считается выполненной, если успешно проведены утреннее и
дневное дела. Щля успешного выIIолнения Миссий персонажами ведущие иlры проводят занятия а
ралlкаж npozpaшMbl офченая dеmей
пракtпutЕмьt).

в лO2ере (Macmep-Kllaccbl, разваваюIцае заняmuя,

В основе Миссии игры - направления деятельности,Щвижения Первых:

Направленше
.Щвижения

Irервых и девиз
Игровая Миссия

Щиuломатия и
международные

отношения
(УМЕЙ

ДРУЖИТЪ!))

Миссия (УМЕИ ДРУЖИТЬ!>
События дня направлены на формирование коммуIlикативных навыков и опыта
эффективного взаимодействия участников смены.

Образование и
знания

кУЧИСЬ И
ПоЗнАВАЙ!)

Миссия (УЧисЬ и ПоЗнАВАЙ!>
события дня направлены на р€ввитие познавательной активности участников.

Наука и
технологии
к{ЕРЗАЙ И

открывАЙ!)

Миссия (дЕрзАй и откРБiЪАЙ';
События дюI направлс}Iы на поrrуляризацию }Iаучной деятельности среди детей.

Трул, профессия
и своё дело
<наЙди

ПРИЗВАНИЕ!)

миссия (нАЙДи призВАниЕ!>
события дня предоставляют возможносrrл ранней профориентации участников и
знакомства с миром современных uрофессий.

Куrьryраиисrqусс
тво

(СОЗДАВАЙ
ивдохновлrI

йt>

миссия<<созщлвлiiдuоо""овляIil >
СобытиядтtяспособствуIотпроявлениIотворческихспособностейваrсгерскойдеятель
но сти,музыке,писательствеидругихвидахискусства.

Волонтёрство
идоброво;rьчест

во
КБЛАГОТВОРИ!

Миссия<<БЛАго ТВоРи!)
События дня наIIравлены на формирование у учасlчиков смены представлений о
волонтерскойдеятельности и опыта еёосуществления.



)

События дня
Миссия<<СЛУЖиоТЕ!IЕсТВУh)

направлены на
активнойгражданскойпозиции,воспитание чувства патриотизма

формирование
у участников

представлениlI о

:]:1--
й

событияднянаправленынаразвитиеуучастников интереса и готовности к занятиям

_0*::У_у::оой и спортом.*_-@
события дня направлены на формирование у участников смены ценностного

:::: " 
- 
:::"о", 

образу жизни,

- 
г*----*

Событиядня направлены на р;ввитие интереса к медиапространству flвижения
Первых.

]СобытияднянаправлеIIына формирование у участниковсмены 
]:"":"*У*:*" I
l

- М"с";;,.оТктБIВАйсТРАнУ!> -_-* --.---]l

Событияднянапраtsленына формирование

:::-*:.::",:тересаксвоейРодины,- йЙьПФrь'-;
событиядllянаправленына формирование у участников смены
назначении!виженияПервьIхивовJIечениявегодеятельность,

мисiияiсуБсроЙшБi --Событияднянаправленынаформирование 
у

участниковсменытрадиционныхроссийских духовно-нравственных цеlrностей,
J:IчgЦцеисторииРоосиииродногокрая,формированиеччвствагоDлостизастпанч

Патриотизм
иисторическаJлп

aMlITb
(СЛУЖИОТЕЧЕС

TBY!D
Спорт

(ДОСТИГАЙИП
оБЕЖдАЙl)

здоровыйобраз
жизни
(GУДЬ

ЗДОРОВ!}
Медиаикоммуни

кации
КРАССКЮКИОГ

лАВноМ!)
Экологияиохран

априроды
(БЕРЕГИПЛАН

ЕТУ!)
Туризмигryтешес
TBlUI
(ОТКРЫВАЙСТ

PAHYl)
Миссия.Щвижени

я
(Бытъвдвиж

ЕI]ии>
МиссияДвихсени
я
(GЫТЪСРОССИ

Ей>
Миссия

Щвижения
(БЫТЬЧЕЛОВЕ

ItOM)

I.Iавыков

Миссия<<БУff ЬЧЕЛОВЕКО]!Ь>
событияднянаправленынаформирование активнойгражданскойпозицииучастников
смены.

-__-_*,миссir" rсУдьтЕ вмТсть
события дня направJIеIIы на формирование навыка осуществления кол.llективной
социально значимой деятельности, формирование отношениlI к коллективу как к
ценности.

Миссия,,БrДБтЕ ПЕРБШйТГ
события дня направлены на формирование лидерских качеств и
организаторской деятельности у участников смены.

Миссия
{вижения
КБЫТЪВМЕСТЕ,

))

Миссия
Дижения
КБЫТЪПЕРВЫ

МИD

несмотря на то, что игровая модель rlредложена по одной из актуальных для детей тем (компьютерная
игра), общий замысел смены предполагает живое общение детей друг с другом и с взрослыми. опыт
непосредственного взаимодействия в творческой, а не школьной среде обладает большим потенциалом
и для детей, и для педагогов, В подобной среде складывается теплый Дружеский климаъ атмосфера
содействия, сотворчествао общей заботы друг о друге. Всё это позволяет реб""ку не просто знакомиl]ься
с ценностями ,Щвижения Первых, а успешно присваиtsагь их себе,
основные ценносm,u,Щвамсенлtя Первъtх,заJIоженные в концепцию профильной смены:



жuзнь u dоспlоutlсmво, Участники [виясения в первую очередь ценят жизнь каждого человека, Береtу,гчувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих.
Паmрuоmuзл,t, Участники /{вижения любят .uoto Род"ну - Россию. Лrобовь к стране проявJUIется в
делах и поступках.
СЛУЭrcаШе ОmеЧеСmВУ. УЧаСТНики .Щвижения объединены с отечеством одной судьбой. каждый насвоеМ месте готовиТ себя к слух(ению Отечеству и ответственности за его будущее.
ИсmорuческаЯ псИ/шmь. Участники Щвижеlлия изучаюъ зЕают и защищают историю России,
ПРОТИВОСТОЯТ ЛЮбЫМ ПОПЫlКаМ ее ИСКаЖеНия И очернения, Берегут IIамять о защитниках отечества.Еduнсmво нароdов Россuu, Участники .Щвижения, 

"Ъп""a" 
новыми поколениями многонационального имногоконфессионального народа России, уважаIот культуру, традиции, обычаи и верования друг друга.это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина - одна.

созudаmельный mруd, Каrкдый участник {вижения своим трудом приносит пользу: создает новоекачествО своиХ знаний, умениЙ и навыков, применяет их 
"о 

благо своей семьи, Д*rжен"" и всейстраны.

[руаtсба, {вижение - истOчник дружбы дJUI всех его участников. Всryпая в Щвижение, каждый можетнайти себе друзей, близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасlу. В fiвижеlrии друзьявсегда рядом.
участники Щвижения действуют как единый коллектив, помогilя
и раскрытии т€UIанта каждOго. ГIлечом к плечу преодолевают

каждого участника Щвижения, создавая пространс.tво равных

Взаu.м,опопtоlць u взалl7,Iоува2tсе нuе.
друг другу в учебе, труде, поиске
трудности. Уважают особенности
возможностей.
!обро u справеdлuвосmь. Участники .Щвижения действуюц по справедливости, распростраrrяют добро,считают лоброry качеством сильных людей.
Мечmа, Участники Щвижения умеют мечтать и вопJIощаlъ свои мечты в жизнь. Смелые меч.гыоткрывают человеку новые возможности, а человечеству - неизведанные горизонты.
Крепкая семья, Участники.Щвижения разделяIот традиционЕые семейны" цЪr"ос-. Уважают старших.помогатот младIпим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках.

основные пранцшпьt f,ваilсеная Первьtх,заJ]ожеЕные в осноtsу профильной смены:
Свжь с )tс1,13нью. flвижение делает поIUIтным и близким для детей и молодежи цели р€rзвития страны,побуяqцает в них стремление принимать посильно9 участие в труде, активно участвовать вобщественной жизни, приносить пользу окружающим людям. Реальная практика действийактивизирует целоустремленность )пIастников Щвижения.
самоdеяmельньtй харакmер. flвихrение - значительное явление в жизIlи всей страны. оно воспитываетв участниках творческое, активное отношение к я(изни, прививает им навыки самостоятельности,
развиваеТ инициативУ и самодеЯтельность. .ЩетИ мотиtsируюТ друг Друга, родители (законные,^, представи,ге:rи) поддержиВают намерения детей, а ).читеJIя, педагоги, воспитатели и наставникипомогаIот в реализации намерений детей. Участники самостоятельно и творчески проектир}тот
деятельность /]вижения.
Коллекпluвuзt,t Совместная общественно значимая деятельность, достижение единых целей коллек.гива,совместные переживания и заботы друг о Друге, игры, проекты - все это формирует у учайников
Щвижения способности к дружбе, товарищоству, ответственности за общее дело.саааоуправленuе. Ключевым способом вiаимодействия детей и взрослых в flвижении,обеспечивающим развитие самостоятельности в приIUлтии и реализации решений для достижениякоJIлективных целей, является самоуцравление - демократичная форма организации деятельностиобъединения детей и моJIодежи.
соавmорсmво. основными соавторами воспитательного пространства как сети взаимосвязанных
воспитательных событий flвижения выступают дети, молодежь и лругие участники.щвижения, а такжесемья и школа; общество и государство; социаJIьные партнеры.
учеm возраспхных особенносmей учасmнuков dвuэюеtru". В,щвижение входят дети разных возрастов,Учитывать во всеЙ многогранной и разносторонпеЙ воспитательной работ" о"йaпrости каждойвозрастноЙ группы, ее интересы и возможности - ведущий орrarф деятельности Щвижения.
.Щвижение чуtко присJIушивается к заrrросам детей и молодежи, к их психологическим особенносrям,
оrбирая содержание, формы коллективной деятельности, воспитательных событий в соотв",гствии свозрастом, Важнейпrей чертой детско-юношеского воспршпия явJUIется потребность в игре,
соревноваI{ии, в романтике. УTастники Щвиrкения готовы к обязательствам и ответственности перед
собой, сtsоими младшими и с,гаршими товарищами, церед семьей и всей сrраной.



TPYd. ,ЩОЛГОе ВРеМЯ В НаШеЙ Сlране 1руд считался делом чести. славы. доблеетr, lл геройства2 цоэтом/ ав воспитательной работо Щвижеllия труд становится ведущим ори9нтирOм. Воспитание трудовъх
качеств человека цредопредеJuIет уровень его жизIlи и благосостояния В будущем. Труд aоuдu*,
общественное богатство и способствует повышению общей культуры общества, Труд напол""", *ra""IIеловека смысjIом, является основной формой проявления его личност, и тuлапiа. Участие детей и
молодежи в посильной трудовой деятельности даст незаменимый жизненный опыт и станет осlтовой
профессиональной ориентаI{ии.
Непрерьtвносmь dеяmелы!осmu ,Щвuuсенuя. У Щвижения нет каникуJI, нет празлничных и выходных
дней, Это Jryчшие дни дJlя tIроведения общественно uолезного coBMecTHoIо 1руда, спор1ивных
соревнований, конкурсов, олимпиад, праздников, флагманских проектов.
на протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая безопасносmь dеmей u
профtшакmuку dевuанmноzо повеdенuя, включающzш в себя разрабоrку и внедрение правил и норм
tIоведения для дегей, просветительские и профилакгические мероприяlия, направленные на развитиеI]авыкоR коммуникации, эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и
других навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие
проблемы в общении (практикумы, вечерние огоньки, игры й Др.), 

""пр.рurЙый 
мониторинг и оценку

ситуации в лагере с целью своевременного выявJIения проблемных сиryаций и принятия мер по их
решеIIию! демонстраIlию положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание
консультативнtlй поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями.



Приложение 4 к приказу
МБоУ Почетненский УВк
от 07.04.2026 Nq86

прогрАммА проФильноЙ смЕны движЕниlI пЕрвых
ДJU{ ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИJ{ ДЕТЕЙ кНЕПОСЕЩЫ>

(СМЕНЫ ПЕРВЫХ: ПЕРВООТКРЫВАТЕЛИ ЛЕТА>

ввЕдЕниЕ

профильная смена.щвижения Первых для лагеря лневного пребывания детей кнЕпосЕ[ы> <<смена
первых: Первоо,гкрыватели лета> Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<ПочетненСкий учебнО-воспитатеЛьный комПлекс)) мунИципального образования Красноперекопский
райоН РеспубликИ КрыМ (далее _ мБоУ Почетнеlлский УВК) ,anpu"n"na на формироuurrr" здоровой
гармонично разви1ой личности, воспитание чувства IIатриотизма и активной гражданской позиции.
fанная программа является комплексной. В ее рамках ре€шизуются следующие приоритетные
направления:

программа предусматривает приобщеtлие обучающихся к
нравственным ценностям, включая культурные ценности
нормам поведения в российсttом обществе.
Ключевые смыслы программы:
клюблlо Роduну>. Формирование у детей чувства пац)иотизма и готовности к заrrlи-tе интересов
Отечества, осознание ими своей грахцанской идентичности через чувства гордости за свою Родину и
ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации историtIоских
событий и искажения исторической правды, рзlзвитие уважения к символам юсудерства (I-ерб, флацГимн Российокой Федерации), к историческим символам и памяпликам отечества.
<Mbt * odHa KoлtaHdarr. .Щетский коллектив предоставляет широкие возмо}кности дJIя самовыражения и
самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, самостоятельносlъ,
ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. Разновозрасттtый коллектив
позволяет сформировtJть преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках.
кРоссttя - cmpalta, возмоэlсносmей>. Оrсружающая социальная среда формирует взгляды, убелqдения,
tIривычки ребенка. Важно создавать воспитатеJIьную среду, доступную, интересную для ребенка.
Необходимо популяризировать все возмояtности и социально значимые проекты организаций.
<Влuвайся в ,Щвuuсенuе Первьtх>. Принимая участие в событиях Общероссийского обществелlно-

^ госудаРственногО движениЯ детеЙ и молодежи <<Щвижение Первыю>, восrrитанники гtолучают
возможность активно r{аствовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую позицию,
основыв€tясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему личFIостI{ого и
социального роста.
программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

Констиryция РоссийскоЙ Федерации (принята всенародным голосованием |2.12.|99з, с
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосованиrI 0l ,о7,2aZ0);

Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ооН 20.11.1989, вступила в
силу дJIя СССР i5.09.1990);

Федеральный закон о,r 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>;
Федералr,нЫй закон от 31.07.2020 J\b з04-ФЗ <<о внесении изменений в Федеральный закон <об

образовании в Российской ФедераrIии)) по вопросам воспитания обl^rающихся>>;
Федеральный закон от 24.07.1998 Ns 124-ФЗ <<об основных гарантиях прав ребенка в

Российской Федерации>>;
ФедеральныЙ закон от з0.|2.2а20 Ns 489-ФЗ кО молодежной политике в Российской

Федерации>;
Федеральный закон от 14 июля 2022 т, Ng 2бl-ФЗ <<О российском дви}кении детей и молодепм);
Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена

распоряжением Правительства Российской Фелерации от 29.05.2015 Nэ 996-р);
Указ IIрезИдента Российской ФедерациИ от 2|,07,2020 NР 474 <<О национальных целях развития

Российской Федерации на период до 2030 гола>;

традиционным российским духовно-
своей этнической групцы, правилам и



Приложение 5 к приltазу
МБоУ ПочЕтненский УВк
от 07.04.2026 Jф8б

Репсим дня
лагеря дневЕого пребывания детей <<Непоседьu>

с 27.05,2026 по За,06,2026

08.3ь09.00 сбор детей, зарядка

09.0ь09.15 утренняя линейка

09.1н9.30 завтрак

09.3b11.30 работа по плану отрядов

11.30,_12.з0 работа кружков и секций

12.3ь12.50 обед

12.5ь14.00 свободная деятельцость по интересам

14.00 уход домой



Приложение б к rrриказу
МБоУ Почетненский УВк
от 07.04.202б J,lЬ8б

План - сетка работы лагеря дневного пребывания <<Непоседы>>

Уmро: Игры на знакомство, хозяйственный
сбор
,{е н ь : Маршру,гная и гра
кПервые открытия), огонёк знакомства

flень 1
Миссия кЗНАКоМъсЯ С ЛАГЕРЕМl) ffellb 2

МИССИЯ КУЗНАВАЙ НОВОЕ!)
Уmро: Организационный сбор,
знакомство
с образовательной программой
f ень:Интеплекtуальная
игра кХочу всё знать!>

!ень 3
МИССИЯ (ОТКРЫВАЙ
сМЕнУ!)
Уmро: Линейка открытиrI
смены
,Щ ень : Вечер <Здравствуйте>,
дискотека

fleнb 4
ДЕНЬ ПЕРВЫХ
Уmро; Ържественная линейка Первых,
KJIaccHarI встреча, проектн€}я сессия
кОткрывая гори- зонты)
[ень: КТД кБьrть в ,Щвижении>,
посвящение
в Первые

!ень 5
Миссия <БУДЬ ЗДОРОВl)
Уmро: конкурс творческих
высryплений кВремя здоровья!>
[ень: Веревочный курс

Уплро: Клуб диплом€цов
(дискуссионная площадка)
,Щень : Конк.ш)с архитекторов
(кц)

flепь 7
Миссия (ДЕРЗАЙ И оТкРыВАЙ!
Уmро: Заrятие кЗанимательцые опыты))
!е н,ь : Ко смическая гонка
кВперёд к звёздам!>

Щень 8
миссия (нАЙди призвАниЕlD
Уtпро: Профессиональн€и проба
<<Вожатьй> fferrb:
Экономическая игра
кВ тrлире бизнеса>

.Щепь 9
Миссия кСОЗДАВАЙ И
ВДОХНОВЛЯЙ!)
уmро: Викторина
кКинохиты>
,Щенъ : МузьIк€LIIьн€ш игровая
црограмма <<Вы в танцах!>

l{ешь 10
миссиякСозддвМ И ВДохНовляЙ l )
Уmр о :Малаяфсlрмаработы<<Пришёл, увидел,
сочинил!>

,Щень,,Мастер-кJIасс
к Коллекгивнаякартица)

fleHb 11
Миссия бУДЬСРОССtrШЙlD
Уmро:fНl7<оглавном>, акция
<<ПИСЬМо ДрУгу), классц€ш BcTpella
!ень: Ярмарка кМногообразие в
едиtIстве),концерт
<Россия-мойдом>

!ень 12
мисоиякыиготвориl)
уmро: Интерактивное
занятие<Ктотакойвошонтёр?>

ffeH ь : конкурс проектов
кБлаготвори!>>

!ень 13
Миrcия<<БJИГоТВоРИ!)
Уmро:Мастер-кJIасс
<I1равилаорганизаторской работы>! е нь :Иrра<Геройнашего времени ))

fleHb 14
Миссия<<!ОСТИГАЙ И
ПОБЕЖДАЙ!D
Уm р о :Т у рнирпо городк.lм
[ень:Спортивнаяэстафета <Вьвов
первьж)

!ень 15
Миrcия<<РАССкДкИ о
ГЛАВНоМ!>>
Уmро:ЗанятиекМедиа-
грамотность-этокру- то ! >

/ень : Конкурсбуктрейлеров
_<Читай! /iptaйl Твори!>{ень 1б

Миссия коТIФЬВАЙСТРАI ryl)
У_mр о : Ф от окро сс к Откр ыв ай стр ану>
В е ч ер : Ф е ст ив ЕlJIьнародныхи гр

!ень 17
МИССИЯ КБЕРЕГИПЛАНЕТУ 

! >

Yrapo : Конкурс fIдакатов
<Береги планету!>
ffeHa : Экологическ€uI тропа

ffепь 18
Миссия
кУtИСЬИПоЗнАВАЙl)
Уmр о :Малаяф ормараб оты
кКороль Артур
ирыцарикруглогосто- лФ)
!ень:Ярмарка<Немного

{ень 19
МИССИЯ КСJIУЖИОТЕЧЕСТВУ! )
Уmройнтеллекту€lJIьная игра <Морской
бой>> !е н ь :ИгрЕlнаместпости
кЮныеразведчики>

Миссия<БЫТЬЧЕЛоВЕ- KOMl),
кБЫТЬ пЕРВы- М!), кБЫТЬ
ВМЕСТЕ!)
Уrrро:КТЩ<Книгарекор- дов
оlряда)
ffень:КонкурскЛидер>

ffeHb 21
Миссия
(ДОСКОРЬD(BСТРЕЧlD
Уmро:КТ!.<Щеньсюр-
призов)
,{ е н ь : Линейказ;ш(ры.гиlI
смены



Приложение 7 к приказу
МБоУ ПочетненскийУВК
от 07.04.2026 Jф86

Перечень экскурсий на период летнего оздоровленIдI и отдыха детей лагеря дневного пребывания
<<Непоседы>>

. Сельская библиотека.
[IочётlIеllского С9;'IЬоКого поселения.

л



Приложение 8 к приказу
МБоУ Почsтненский УВК
от 07.04.202б Jr,lb86

.Щолжностные иЕструкции сотрулЕиков лагеря дневного пребывания <<Непоседы>>
Щолжностная инструкция

начальника лагеря с дневным пребыванием детей

1. Общие положения.
НастоящаЯ должностНая инструкriия разработана в соответствии с Законом Российской ФедерациикОб образованииD.
НачазrьниК пришкольногО лагеря с днеtsным пребыванием детей (далее - начальник лагеря)назначается и освобождается от должности директором образова,геп"rь.о учреждения в порялке,предусмотренном Положением, Уставом ОУ.
Начальник лагеря непооредственно подчиняется директору оу и заместителIо директора повосIIитательной работе.
Начальник лагеря создает систему воспитательной работы с детьми в соответствии с Положением,УставоМ оУ и настояп{ей должностноЙ инструкцией.
начальник лагеря организует свою деятельность, исходя из часов, составляющих его недельнуюнагрузку и доплат за IIроверку те,градей, классное руководство, заведование кабинетом и т, д.Ква;lификационные,гребования: -

- педагогическое образование; стаж работы нs менее 3-х лет.
2. {олжен знать:
2,1, Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогическойнауки и практики.
2.2. основы социологии, физиологии, гигиены школьника.
2.3. 'Грудовое законодательство' правила и нормы охраны Труда.
2,4, Законода,fельцые акты, нормативные документы I]o tsопросам воспитания и социiшьной защитыобучающихся.
3. Функциональные обязацности.
3, 1. Анаrитико-контролирующие функции:
- осуществляет контроль и анализ воспитательной деятельности пришкольного лагеря;- анализирует и контролирует работу воспи'атеJIей пришкольного лагеря.
З,2. Организационно-координационные функции:
_ планирует и организует воспитательную деятельность коллектива пришкольного лагоря;- координирует деяl€льность воспита,I€лей и других работников лагеря;
- оказывает помощь воспитателям, музык€ш"""rIи рuъоrпrикам, руководителям физической культуры всоставленИи и коордиНации планов воспитательной работы;_ совместно с педагогическими работниками лагеря готовит и проводит пелагогические советы;- проtsодит инструктаж о персональной ответственности педработников за }кизнь, здороtsье ибезопасность детей;
- продумывает основЕые вопросы содержаЕия и организации работы лагеря;
- обеспечивает должIlое санитарное состоя}Iие помещеrrий, используемых для пришкольного лагеря;- осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность лагеря;
- организует и контролирует питание воспитанников лагеря;
- готовит отчет IIосле окончания смены.
З.3, Методические функции:
_ коЕсультирует все категории педработников, непосредственно подчиняющихся flачаJIьнику лагеря, пооргаЕизации и проведению воспитательных мероприятий;
- cocf,aBJUIeT совмес,гно с воспитатеJUIми план работы лагеря Еа смену и подводит ито1и работы;_ составляет график работы педработrrиков лагеря;
- cocTaBJUIeT и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сцснaФиевпраздников и т. п.
3.4. Интеграционные функции:
- поддерживает связь и привлекает к совместной деятельности
организации;

с лагерем различные учреждеI{ия и

rЛ

- осуществляет постоянную связь с отделом образования, умЦ по вопросам ор1анизацииво спит атсльной дея.rслъЕости;



- привлекает роди,гелей для участия в совместной деятеJ]ьности по улучшению процесса воспитания и
отдыха детей в лагере,

4. Имеет право и несет ответственность.
4.1. Создавать собственную проIрамму по оздоровлению и отдыху деrей в IIришкольном JIагере.
4.2. Обращаlъся в Отдел образования, судебные и правовые органы, организации, учреждения и
предприятиJI по вопросам воспитаниrI, социtlllьной защиты детей, отдыхающих в лагере.
4.з. Рекомендовать назначение творческих опытI{ых педагогов на должность воспитателей
пришкольного лагеря.
4.4- Координировать и контролировать рабоry воспитателей и других работников лагеря.
4.5. Иметь благоприятные условия для профессиона.гtьной д""rелurrооiи (соответствующие санитарным
нормаМ пом9щение, самостояТельное планирование рабочего времени).
4.6. Ожидать объективной оценки своей деятельности на основе соответствиrI профессионаJIьных
качеств требованиям, ответственности за качественное выполнение задач и обязанноЪтей, творческого
подхода и мастерству в организации воспитательной деятельности.
4.7. Принимать необходимые меры и информировать администрацию Оу по всем нарушениям,
несет ответственносlъ :

4.8. За качество восtIитательной деятельности;

С должносrчой инструкцией ознакомлен:

Подпиоь

(Ф. и.о.)

20 г.(-}



,Щолжнос,гная инструкция воспитателя лагеря с

дневным пребыванием детей
1. Общие положения.
1.1. Настоящая должносlная инструкция разработана в соответствии с Законом РФ (об образовании>l.
1.2. Воспитатель пришкольного оздоровительного лагеря нaчзначается и освобождается отдолжности
ДИРеКтором ОУ из числа учителеЙ в порядке, предусмотренном Положением, Уставом ОУ,
1 .3. Е}оспитатель непосредственно подчицяется начilIьнику лагеря.
1.4. Воспитат€ль участвует в создании системы воспитательной работы с детьми в соответствии с
Полохсением, Уставом ОУ и настоящей должнос,гной инструкцией.
1.5, Воспитатель организует свою деятельность, исхом из часов, составJUIющих его недельную
Нагрузку и доплат за проверку тетрадей, классное руководство, завелование кабинетом и т. д.
1.6. Квалификационные требования: педагогическое образование, стаж работы не менее 4 лет.
2. !олжен знать:
2.1. ПеДагогиКу, психологию, достижения современгtой психолого-педагогической науки и практики.
2.2. Осtrовы соIIиологии, физиологии, гигиены школьника.
2.З. Трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда.
2,4. ЗаКОнодательные акты, нормативные документы по вопросам воспитания и социальной защиты
обучающихся.
3. Функциональные обязанности:
З.1. Аналитико - контролирующие фуrпци.,
- осуществляет самоанализ своей деятельности сtsоего отряда;
- осуществJuIет самоапализ своей воспитательной деятельности.
3.2. Организационно-коорди}Iациолlпые функции:
- планирует и организует воспитательную деятельность своего отряда;
- иЗучает особенности рrlзви,гиJI каждого ребенка, его эмоционztJIьное самочувствие;
- изучает склонIlости, интересы, сферу дарований ребенка, подбирая каждому определенный вид
деят9льности;
- СlrОСОбСтвует созданию благоприятноЙ атмосферы и морirльно-психологического климата дJIя
кФкдого воспитанника в отряде;
- развивает отрядЕое самоуправление, приучая к самоорганизации, ответственности, готовности и
умению принимать жизненные реш9ния;
- помогает воспитанникам решать проблемы в отношениях с воспитателями, товарищам;
- пОмОгает каждому ребенку адацтироваться в коллекгиве, занять удовлетворяющиЙ его социальныЙ
статус среди других воспитанников.
3.3. Методические фупкции:
- cocTaBJuIeT план восtIитательной работы на смену и подводит итоги своей работы;

л - СОСтавляет и подбирает методические разработItи воспитательных мероприятиЙ, сценариев,
праздников и т. п.
4. Имеет право и несет ответственЕость.
4. i. Создавать соботвенную программу по оздоровлению и отдыху детей в пришкольном лагере.
4.2. Имеег благоприятные условия для профессионаJIьной деятельнос,ги (соответствующее
санитарным нормам помещение, самостоятельное планирование рабочего времени).
несет ответственность:
4.З. За качество воспитательной и оздоровительной деятельности.
4.4, Занарушение прав и свобод.
4.5. .Щисциплинарную: за неисrrолнение по его вине должностных обязанностей и нарушение Устава.
4.6. Админиотративную: за нарушенио по его вине правил пожарной безопасности, санитарных правил
и в других 0лучаях, предусмотренных Кодексом об адмиtлистративных правонаруIшениях.
4,7. МатериаJIьную] за причинение школе или участникам пришкольного лагеря ущерба в связи с
исцолнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в порядке и в пределах,
устаItовленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
5. ОргаrIизация деятельности.
5.1, Защищает интересы и права детей, отдыхающих в lIришкольном лагере; продумываетосновные
tsопросы содержания и организации работы лагеря
5.2. Способствует созданию благоприятного морально-психологического климата в лагере.
5.3. Обеспечивает своевременное предоставпение отчетности начаJIьнику лагеря.

С должностной инструlсцией ознакомлец: .(Ф. И,О.) Подпись



должностнАя инстр)rкция
УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящая доJIжноýтная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной
характеристикИ отраслевоЙ профессиИ рабочегО <уборщик производствеЕных и служебпых
помещений>, утверждённой постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября
|992r. Ns З1.
1.2.уборщик производственных и служебных помещений назначается и освобождается от должности
директороМ школы. На периоД отпуска и временной нетрудоспособности уборщика служебных
помещений его обязанности в Этих слуt{аях могут быть возложены на других оотрудников младIпего
обслуживающего персонала. Временное использование обязанностеЙ в этих сJIучаях осуществляется
на основании прикtва директора школь], изданного с соблюдением требований законодательства о
ТрУде.
1.3,Уборщик слуrкебных помешlений непосредственно ПОдtlцlо"r"я заместителIо директора по
административно-хозяйственной рабоrэ.
1.4.В СвОей деятельности уборщик служебных помещений руководствуются IIравилами и нормами
ОХРаНЫ ТРУДа, Техники безопасности и противопожарноЙ защиты, а также Уставом и лок€UILFIо-
правовыми актами школы, (в том числе Правилами внутреннего распорядка, приказами и
распоряжениями директора, нас,гоящей должностной инструкцией), ,грудовым договором
(кон,гракrом). Уборщик производственных с.тtужебных помещений соблюдает Конвенцию о правах
ребенка.
2. Функции
2.1.ОСНОвным наtIравлением деятельности уборцика служебных помещений является содержание в
чистоте и порядке закрепленную терриl,орию в течение всего рабочего времени.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Уборщик служебных помещений исполняет следующие обязанности:
1. Убирает закрепленные за ним служебные и учебные помещения (классы, кабинеты, коридоры,
лестницы) санузлы, туалеты и т.д.).
2. Вытирает пыль, подметает, моет полы, стены, оконные рамы и стекла, мебель и ковровые изделиJI.
3. Очищает урны от мусора, промывает их лезинфицирующими средствами, мусор уносит в мусорные
баки на улице.
4. Очищает и дезинфицирует унитzвы, раковины и другое санитарно-техническое оборудование.
5, Придеряtивается правил санитарии и гигиены в помещениях и осуществляет их проветривание,
вкJllочает и выключает свет в установленном режиме.
6. Готовит к использованию с соблюдением правил безопасности необходимые моющие и
дезинфицирующие растворы.
7. Соблюдает правила техники безопасности и противопожарной безопасности,
8. СМОТРИт за порядком на закрепленной за ней территории, тактично предотвращаJI нарушения
пОрядка со стороны учеников и в случае непослушания уведомJIяет дежурного учителя
9. В начulJIе и в конце рабочего дня осуществляет обхол закрепленной за ним территории с целью
ПРОверки состояния оборудоваtrия, мебели, замков, оконных стекол, кранов, санузлов,
электроприборов и отопительrrых приборов.
В Случае производственной необходимости. закреплённая за уборщиком rrлощадь может меняться
распоряжением завхоза.
Уборка проводится:
-Классов, мастерских, учебных кабинетов - после окончания последнего урока и повторно после
окончаниJI работы кружков;
-коридоров и рекреаций - после каждой перемены;
-обеденного з;}ла - после каждого приема пищи;
-гардероба - после IIачаJIа и окоI{чания занятий;
-медицинских помещений - утром;
-актового зала и лр, клубных помещений - в конце дня;
-санузлов в школьном здании - после каждой перемены с применением дезсредсlв;
-НаРУЖНых туапетов - перед большоЙ переменоЙ, после неё, после окончания заrrятиЙ в школе;
-административно-хозяйственных помещений в конце рабочего дня и по мере необходимости в
течение дня;
В.rrажная уборка Iцоводится:
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-учебных кабинетов и спортивного заlа проводится 1 раз на большой псремене,
маты из спортивного зi}ла выколачиваются на открытом воздухе не режё 1 раза в недслю.

]. JlcTKa и дезинфицироваIIие санитарно-технического оборудования.
3. Сбор мусора и относка его в установленЕое место.
4,Соблюдение IIравиЛ техники безопасности при работе с моющими и дезинфицирующимисредствами.
5. очистка светильников не реже 1 рi}за в месяц. Светильники не снимать.
6, очистка оконных стёко;r 1-2 разав год снаружи и не менее 2 разв месяц изнутри.
7. Косметический ремонт школы в летнее время.
8, Выполнение хозяйственных поручений по школе, Ilаведение порядка на территории шIколы
9. Соблюдение рабочего времени с 8.00 до 17,00, перерыв с 1З.00 до 1а.00.
10. .Щежурство согласно графику с 7.00 до 11.00, с t7.oO до l8.00.
11, Уборщик служебных помещений отвеIIает за контроJIьно-пропускной режим в школе (согласно
графику лежурства).
12. Щежурный уборщик служебных помощений:

' пропускает в шкоJIу только учащихся и сотрудников школы (всех остальных лиц пропускает
только с разрешения администрации);
. тактичное решение всех спорных вопросов с родителями (законttыми

лицами, пришедшими в IIIколу через администраIIию.
представителями) и другими

r обеспечивает санкционированный проход сотрудников и посетителей, ввоз (вывоз) продукции иматериальных ценностей;

' предотвращает бесконтрольное проникновение посторонних лиц и транспортных средств натерриторию и в здание организации;
, способствует своевременному вылвлению угроз интересам организации, а также по1енциально

опасных условий, сгtособствующих нанесению организации материального и морального ущерба;о пресекает посягательства на законные иI{тересы организации, использование юридических,
экономических, организационных, социЕшьно-психологических, технических и иных средств длявыявления и ослабления источников угроз безопасности организации,
. ведет журнt}л учета и регистрации посетителей.
о действует на оQновании Положения о контрольно-пропускном режиме.13, Исполrrяет иные законны9 указания заведующsго хозяйством или директора учреждения,связанные с производственной необходимостью.
4.IIрАвА
Уборщик слуrкебных помещений имеет право:

4,1, на поJцлIение моющих аредств, инвентаря и обтирочного матери€UIа, выделение помещения лля их
хранения.
5. отвЕтствЕнностъ
5,1. За не исполнение иJIи ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил
внутреннего трудового распорядка lIIколы, законных распоряжений директора Школы, его
заместителей и иных локtlльных нормативных актов, должностных обязанностей, установлеI{ныхнасr,оящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав УСП несет
дисциплинарную ответственность в порядке, опредеJIенным трудовым законодател"iтвом. За грубоенарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть примьr""о
увольнение.
5,2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или)
физическим насиJIием над личностью обучающегося, дворник может бы,гь освобощден от занимаемой
должЕостИ в соответствии с трудовым законодательством и законом рФ коб образованип>.
увольнение за данный проотупок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны Труда санитарно-гигиенических правил
организации учебно-воспитательного процесса уборщик слуrкебных пойещений привлекается к
административной ответств9нности в порядке и в слу{аях, предуомотренных административным
законодательством.
5,4. За виновное причинение Школе или участникам образовательного l]роцесса ущерба в связи с
исполнением (неисполнением) своих должностных обязьнностей уборщик служебнй помещений
несет материаJIьную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским
законодательством.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Уборщик служебных помещений :



6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабо.Iей недели и утвержденному
директором школы.
6.2. Получает от директора школы и его
организационно-методического характера,

заместителей информацию нормативно-правового и
знакомится под расписку с соответствующими

докуменlами.
6.3. Исполгlяет обязанности Других сотрудников МоfI в пsриод их временного отсутствия (отпуск,
болезнь и т. п.) исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде,
Уставом школы на основании приказа директора.

С инструкцией ознакомлена:
())20
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должностнАя инструкция мЕдицинской сшстры

1. оБIциЕ положЕния
1.1. Разработана на основании прикrва Министерства здравоохранения и социа]ьного развитияРоссийской Федерации o,r 26 августа 2010 Ns 761н <об утверrlцении единого ква-uификационно;о
справочниКа должноСтей руководителей, специалистов и служашIих, раздел кКвалификационнь]е
характеристики должностей работников образования
1.2. МеДИЦИНСКаЯ СеСТРа О'rЧОСится к ка'егории среднего мелицинского персонала, принимается на
должность и увоJIьняетс,I приказом руководителя школьного учреждения.
медицинская сестра должна иметь среднее специ€шьное (медицинское) образова[Iие.
медиtдинск€ш сестра непосредственно подчиняется директору школы.
в своей деятельности медицинская сестра руководствуется:

- Конституцией РФ;
- /{екларацией прав и свобод человека;
- Типовым положением о школьных учрежлениях;
- Гражданским и Трудовым кодексами РФ;
- Уставом школы;
- приказами и инструкциями вышестоящих органов здравоохранениrI и должностных лиц, директора
школы, Положением о медицинской службе ОУ;
- нормативными документами и методическими материалами по вопросам выпоJ]няемой работы;
- правиJIами внуlреннего трудового распорядка;
- приказами и распоряжениями главного врача районной детской поликлиники;
- Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной зап{иты;
- настоящей инс,грукцией и трудовым договором;
- постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от з0.06.2020
N916 (об утверждении санитарно-эпидемиологических правил CI\ з,1/2.4 3598-20 <<Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных
орI,анизаций и других объектов социальноЙ инфраструктуры дJIя детей и молодежи в условиях
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-l9)>, от 28.09.2020 Ns 28 кОб утверждениисанитарных правил сп 2.4,з648-20 <Саlrитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодýжиD.
Медицинская сестра должна знать:

- Конвенцию по правам ребенка;
- достижеНия медициНской наукИ по вопросам профилактики и лечениJI детских болезней;_ научно обоснованные методы диагностической и лечебно-профилактической работы с t(елью
сохранения и укрепления здоровья детей;
- нормативные документы в рамках компетенции и инструкцию по охране жизни и здороtsья детей;
- санитарные нормы работы в школьlIом учреждепии:
- педиатрию, детскую психологию, физиологию, санитарию и гигиену;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
Медицинская сестра соблюдает Конвеtrцию ооН о правах ребенка.

2. Функции
На медицинскую сесlру школьного учреждения возJIагаются следующие фунrсции:2.1. Организация мелицинского обеспечения: выполнение назначений врача, проведение
оздоровительных мероприJIтий по профилактике заболеваний и закаливанию детей.
2.2. Осуществление медико-педагогического KoHTpoJuI:

- за организацией образовательного процесса и двигательного режима UIкольников;
- занятий физическими упражнениямии их воздействия на орr,анизм ребенка;
- за состоянием здоровья, физическим развитием и закаJIиванием организма детей в IIериод
пребьтвания их в школьном учреждении;
- медицинского наблюдения в период адаптации к условиям школы BIloBb поступивших детей.
2.3. Анализ сани,mрно-гигиенического состояния предметно-развивающей среды, способствуюtцей
IIt)лноценному психофизическому развитию каждого ребенка, его душевному комфорту, разрабо,гка
необходимыХ рекомендаllий и оценка эффективности профилактических и оздоровителыlых
мероприятий. Консультативно-просветительская деятельность с педагогами и родителями по
вопросам профиrrактики заболеваний, соблюдения санитарно-гигиенических правил по
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предупреждению распространения инфекций. лечению заболеваний в домашних условиях, по
формированиIо здорового образа жизни.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
.щ;tя выполнения возложенных функций медсестра обязана:
3.1. Коорлипировать рабоry медицинского блока школьного учреждения.
З.2. Не допуокатЬ проведения диагностической, профилактической и лечебной деятельности
некомгIетентными лицами, не об;lадающими соответствующей профессиональной подготовкой,
з.3. Исходить из интересов ребенка, в вопросах его оздоровлония и физического развития.
3.4. оказывать необходИГп{Ую и возможную помоIць администрации и педагогическому коллективу ОУ
в решении задач по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию благоприятной валеооферы
ребенка, давать рекомендации родитеJшм по лечению и реабилитации детей, направлять в случае
необходимости к другим специалистам.
3,5. Учитывать в своеЙ деятельности конкретные обстоятельства, и руководствоваться приLIIJипом ((I{е
навреди>, принимать решениJI и вести рабоry в формах, исклIочаIощих возможность нанесениJI вреда
физическому и психическому здоровью детей.
3.6. Соблюдать профессиональную этику, сохранять профессиональную тайну исходя из принципов
информационноЙ конфиденци€lJIьности, нs распространять сведения, полученные в результате
диагЕостической, профилактической, консультативной работы, если ознакомлеI{ие с ними 

"Ъ ""ляетс"необходимым для решения конкретных rrроблем и может нанести ущерб ребенку и его окружению.
З.7. Организовать и проводить:

- систематический медицинский осмотр и антропометрию детей;
- осмотры всох вновь поступивших детей, с нrlзначением им комплекса медико - оздоровитольно -
педагогических мероtIриятий, направленных на благоприя,гное т€чение периода адаптации;
- ежедневный обход классов с целью KoHTpoJUI санитарного состояния и ведения журнала
посещаемости;
- прием и осмотр детей после болезни;
- оздоровительно-профилактические мероприятия, направJIецные на предупреждение заболеваний и
закаливание дет,ей;
- летнюю оздоровительную компаниIо;
- коптроль за выполнением режима дня, организацией питания, санитарным состояItием помещений и
участков ОУ и давагь соответствующие рекомендации;
_ контроль за правильностью и своеtsременностью внесения всех изменений в паспорт здоровья
ребенка, рекомендаций в соответствии с результатами медицинских осмотров и соответствуIощими
назначениями;
- назначение детям необходимых диагносlических гtроб, лабораторных исследований и лечения;
- наблюдение за диспансерной группой больных летей;
- осмотр детей при подозрении на острое заболевание;
- коItтроль за организацией физического воспитания в школьном учреждении;
- распредеJIение детей по групIIам здоровья для проведения физкультурных занятий;
- работу по профилактике отравлений и травматизма, учету и анализу всех подобных случаев;
- доврачебную помощь детям в случае острого заболевания или травмы;
- инструктаж по соблюдениIо саIlитарцо*эпидемиологического режима с мсдицинскими работниками,
педагоl,ами и обслуживающим персонаJIом;
- манипуляции, определенные программой оздоровления, а такя(е осмотр, термометрию и прочие
мероприятия для де,гей, бывших в контакIе с инфекционными больными;
- контроль:
- за целевым использованием хлорсодержащих составов;
- соблюдения маркировки уборочноI.о и кухонного инвентаря;
- за качеством доставляемых продук,tов, их правильным хранением и соблюдением сроков реализации;
- за организацией питания и качественным приготовлением пищи с соблюдением натуральных норм
продуктов;
- выпOлнением санит,арных требований к техноJIогии приго,говления пиlци, мытья посуды, lIроl]одиl.ь
ежедневный осмотр персонала пищеблока на наличие гнойничкоrзых заболевалrий, ожогов и
I\.1ИКРОТРаВМ, ОТМеЧаЯ РеЗУЛЬ'ГаШ ОСМOТРа В СГIеЦИаIIЬНОМ Х(УРНаЛе,
- ведение журналов бракеража готовой продукции, скоропортяlцихся продуктов, пиIцевLIх ожодов,
журнчша здоровья;
- за наJlичие нормагивных документов при приеме продуктов;



- за своевременным прохождением медицинских осмотров сотрудниками ОУ;
- обеспечение нi}личия медикаментов, бакпрепаратов, дезинфекционных средств, медицинских
инструменlов, аппараlуры;
- анализ эффективности физического воспитания с оценкой физической нагрузки на занятиях;
- плановуIО вакцинациЮ детей и вакцинациIо по эпидемиологич9ским показаниям;
- осмотр детей перед прививками и полготовка их к врачебному осмотру;
- кон,гроль за состоянием здоровья детей после прививки, регистрацию местной и общей реакции на
прививку.
- осуществлrIть кон,тролr, за соб.itlоленlIем санитарно-противоэпидемического рехйма.з.8. Разрабатывать индивидуальные программы оздоровления ребенка с учетом его возраста и
особенности развития.

Участвова,гь совместно со специаJIистами Других структурных шодразде"тIений (методической,
психолого,педагогической) в :

- медико_психолого-педагогической экспертизе состояния здоровья ребенка по запросам учителей и
родителей и с привлечением специалистов других профилей;
- разрабоже комплексной программы по обеспечению валеосферы ребенка школьного возраста в
условиях школы, а также инструкций обязательных к исполнению;
- разработке целевого комплексного плана по воспитательно-образовательной работе;
- научно-исследовательской и экспериментальной деятельности в рамках своей компетенции;
- в рейдах, смотрах, родительских собраниях,
3.9.вести медицинOкую документацию в разрезе комплексной оздоровительной программы,
регистрацию всех видов работ в форме записей в журflаJIах устаtIовленного образца, экрана состояния
заболеваемости по Iруппам и инфекционных заболеваний, создавать компьютерную базу данных,
З.10. Своевременно информировагь руководитеjIя ОУ, учителей о состоянии здоровья детей.
3.11. Повышать cвolo квалификацию, проводить занятия с педагогическим коллективом по вопросам
оргапизации питания, оздоровительных мероприятий, диагIIостики заболеваний санитарно-
гигиенического и противоэпидемиологического режима.

4. прАвА
Медсестра имеет право:
4.1.Знакомиться с проектами решений руководителя школьного учреждения, касаIощимися er-o
деятельности.
4.2. отказаться оТ выполнениJI распоряжений администрации оУ в тех случаях, когда они
гIротиворечаТ профессиоНЕlJIьныМ этическим принципам или задачам работы, определяемым
Положением о медицинской сrryжбе.
4.3, Требовать от администрации оУ создания условий, необходимых для выIIолнениJI
профессиоrrзulьных обязанностей.
4.4, Щавжь обязательные распоряжения младшему обслуживающему персонаIý/, работающему в
закрепленных за ней помещениrIх;
4.5. Совместно с врачом определятъ конкретные задачи работы с детьми, педагогами, родителями;
выбиратЬ формЫ и методЫ этой работы, решатЬ вопросы об очередности проведениJI рtвличных видов
работ, выделении приоритетных направлений деятельЕости в определенный период.
4.6, УЧаСТВОВать В работе Совета педагогов и медико-педагогических комиссиях, принимающих
решение о переводе ребенка из группы в группу, о посlроении обучения по индивидуаJIьным
rrроIраммам (с учетом психофизиологических особенностей ребенка).
4.7. ПриllИМаТЬ yrlagrra, выступатБ с обобщением опыта своей работы на методических объединениях,
педагогических советах, родительских собраниях, конференциях рalзличных уровней и в органах
печати.

5. отвЕтствЕнность
Медиlдинская сестра несет ответственность:
- за хранение спирта, медикаментов и медицинского оборудования;
- за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих дол}кностных обязанностей, предусмотренных
настоящеЙ инструкцией, в пределах, определенных действуlощим трудовым законодательством РФ;
- за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в школьном учреждении;
_ за правильностьIо установленного диагноза, адекватность используемых методик и средс,гв лечениrI,
обоснованностъ даваемых рекомендаций;



- за сохранность протоколов обследований, документации слуrкб, оформ;rение их в установленномпорядке;
- за соблюдение правил техники безопасrrости при пользовании компьютером, соблюдение сроков
хранения медикаментов, правил производственной санитарии и tIротивопожарной безопасности.

б. взАимоотношЕния и связи по должности
Медицинскiш сестра:
6,1, Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, состаtsленному исходя из 40-1асовой
рабочей недели и утвержденноп.{у директором шкоJIы.
6.2. СамоСтоятельнО планируеТ cBoro рабоry на год, полугодие и помесячпо (планы
врачом_педиатром и утверждаются директором школы).
6.з. Представляет в Сэс и директору школы письменный отlет о своей деятельнос.tи
года.
6,4, [IолучаеТ от директОра школЫ, зам. директора по воспитательно-образовательной работеинформациIо Еормативно-правового и организационно-методического характера, зI{акомится под
расписку с соответствующими документами.
6,5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с
работтrиками медицинской службы и педагогическим коллективом.
б,6. ИнфоРмируеТ руководителя школы о возникших трудностях в работе с родителями и р€lзличнымисJIу}коами.
6,7. Передает руководителям информацию, IIоJIученную непосредственно на совещаниJIх и семинарах.
6.8.ОсуществляеТ постояннуЮ связь с поликJIиникой длЯ своовременного ознакомлениrI а
эпидемиологичеокой обстановкой.

с должностной инструкцией ознакомлен(а) и один экземпляр полу{ила на руки:

(>20г.

согласуются с

по окончании
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
повАрА

1. оБщиЕ положЕния
1.1.Настоящая должностная инструкцшI разработана на основе тарифно-квалификашионной
харак,герисl,ики отраслевой профессии рабочего (повар>, у,гверждённоЙ постановлеЕием
МинистерстватрудаРоссийской Федерации от 10 ноября1992 г. м зt.
1.2. в своей деятеJ{ьЕости IIовар руководствуется Конституцией РФ и Законом РФ ''Об образовании'',

указами Президента РФ, решеrrиями Правительства РФ и органов управления образованием; трудовым
законодательством; правилами и нормами охраI{ы труда, техники безопасности и противопожарной
защи,гы, а также Уставом и лок€tльными актами школы, сборником технологических нормативов,
сборником рецептур блкlд и куJIинарных изделий для предприятий общественного питания, правилами
и нормамИ охранЫ труда, техникИ безопасностИ и противопожарной защиты, приказами и
распоряжениJIмИ директора, настоящей должноспrой инструкlдией), трудовым доr.овором
(контрактом). Повар соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

2. Функции
2.1.основltыми направлениями деятельности повара являются, приготовление блюд и кулинарных
изделий согласfiо сборникам технологических пормативов и сборником реIIептур блюд и *ynr.rui""r*
изделий для предприятий общественrrого питания.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Повар общеобразовательного учебного заведения:
З. 1 . Получает соответствующее количество lIродуктов питания.
з.2. Составляет заявки на rrолуфабрикаты и продукты питания и направляет в админис.гра"гивно*
группу уlrравления образования и по делам детей.
3.3. Готовит блюда соответствующего качества согласно технологии приготовления.
3.4. Следит за состоянием кухонного оборудования,
3.5, ПоддерживаеI,в надлежацем санитарном состоянии рабочее место.
3.6. Ведет записи в бракеражном журнале по учету продуктов питания.
3.7. Систематически проходит медицинский осмотр. имеет в наличии санитарную книжку с допуском
к рабо,ге на пищеблоке, проходит санитарный минимум.
3.8. Ведет локументацию на пищеблоке учебного заведения.
3.9. Соблrодает саЕитарно,гигиенические требования при работе с рrвличными продуктам и и при
IIроизводстве кулинарной продукции.
3.10. Соблюдает условия и сроки храЕения и реализации продукции.
3.1 1. Ведет учет и составляет отчеты.
3,|2. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учебного
заведения.

3.13. Соблюдает rребования по охране'груда и обеспечению безоцасности Труда
3,14. Проходит обуTеlIие и проверку знаний по охране ТрУда и безопасности жизнедеятельности р{в в
три года.

3. 1 5.Бережно относится к имуществу работодатеJuL
Повар доля(ен знать:
рецептJру, технологиIо приготовления всех видов блюд и кулинарных изделий; требования к качеству,
срокам, условиям хранения tlролуктов; метолы определения доброкачественности продуктов;
особенности

приготовления нациоIIсIJIьных и фирменных бллод; характеристику диет; блюда и продукты,
запрещенные к применению по отдельным диетам; изменения, происходящие при тепловой обработке



с белками, жирами, угJrеводами, ви'аминами, красящими и Др. веществами, содержащимися в
пищевых продуктах; правила порционирования, оформления и подачи блюд; правила раздачи, сроки и
условия хранениJI блюД] правила, приемы и последовательность выполнениrI операциЙ по подготовке
l]родуктов к тепловой обработке; н€вначение, правила использованиJI технологического оборудования,
производственного инвентаря, инсIрумента, весоизмерительных приборов, посуды и правила ухода заними.

4. прАвА
повар имеет право в пределах своей компетенции:
з,1, ПОлу,lдб от администрации школы информаllию, необходимуо для осуществлениJI своей
дсятельности.
3,2, Представлять на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложениJI IIо вопросам
своей деятельности.
3,3. Требовать от руководства школы оказания содействия в исполнении своих должностных
обязанностей.

4.2.Вносить предложения совершенствованию своей работы.
4.3.Повышать свою квалификацию,
5. отвЕтствЕнностъ
5,1.За нс исполнение илИ ненадлежащее иополнение без уважительных приLIин Устава и IIравил
внутреннего трудового распорядка школы, законных распорятсений диреш-ора школь], его
заместитеJIей и иных лок€[пьных нормативных актов, должностных обязаннЪ"r"й, у"ruповленныхнастоящей инотрукцией, в том числе за не использование предоставленных прав повар несет
дисциплинарную ответств9нность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое
нарушение ,Црудовых обязаннос,гей в ka,lecTtse дисциплинарного наказания может быть применено
увоJIьнение.
5,2,За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или)
физическим насилием над личностью обучающегося, повар может быть освобожден от занимаемой
должностИ в соответствиИ с трудовым законодательством и законом рФ (об образовании>>.
увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5,3,за нарушение правил приготовления блюд и кулинарных изделий согласно сборникам рецептурблюд и кулинарных изделий для предприятий общеiтвенного питания, правил пожарной безопасности,
охраны труда и т.д.
5,4, За причинение Школе или участникам образоватеJIьного процесса ущерба в связи с исполнением
(неисполнением) своих должностных обязанностей повар несет материальную ответственность в
порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством.
б. взАимоотношЕниrI. связи по должности

и утвержденному
директором школы.
6.2. Получает от директора школы и его
организационно-методического характера,
документами.
6.з.исполняет обязанности руководителя подразделения кухонного работника, технички по залу в
период их времеIIного отсутствия (отпуск, болезнь и т.Д.).Исполгlение обязаrrностей осуrцесrur""i"" u
соответствии с законодательством о труде и уставом школы.

С инсrрукцией ознакомлен:

(--)-_- 20 г.

заместителей информацию нормативIIо-правового и
з}Iакомится под расписку с соответствующими



ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
кухонцого рабочего

1. оБщиЕ положЕния
1,1,кlхонный работник назначается и освобождается от занимаемой должности директором школы.1.2.Кухоllный работник непосредственно подчиняется ЗаВеДуIощемУ хозяйством.1,з,в своей деятельности кухонный работник рупо"од.riую,гся правилами и нормами охраны труда,техники безопаснос,ги и противопожарной защЙты, а также Уставом и локаlьно-правовыми аI.,амиIIIколы, (в том числе Правилами внутрешIего распорядка, приказами и распорях(ениями директора,настоящеЙ лолжностНой инстрУкцией), ,рудо""r' Ъо.о"орЪ' (контрактом). Кухонный работ.иксоблюдает Конвенцию о гIравах ребенка.
1.4. Кухонный рабочий должен знать:
_ инструкцию по охране я(изни и здоровья детей;_ постановлениlI Главного государственпого санитарного врача Российск<tй Федерации от з0.06.2020Nc16 кОб утверждении санитарно-эпидемиологических правил сп з.|/2.4 з598-20 <Санитарно-эпидемиологические rребования к устройству, содержанию и организации работы образовательныхорганизаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условияхраспространени,( новой коронавирУсной инфекчии (COVin-iý;u, от 28.09.2О20 Ns 28 (ОО уr"ф*д""r,санитарных правил сп 2,4,з648-20 <Санитарно-эпидемиологические требо-ваниrI к организациямвоспитания и обучения, отдыха и о3доровления детей и молодежи)- основы гигиены;- Правила внутреннего трудового распорядка;
- режим детского }чреждения;
- правила техники безопасности и противопожарной защиты.
1,6, Во времJI отсутствия кухоЕног.'рабо,rего е.Ъ об"зuн"Ь"r, 

""ruопняетIIовар, 
несущий полнуюотвотственность за их надлежащее исполнение.

2. Функции
2,1,основными направлениямидеятельности кухонного работникаявляе.гся содержание в чистоте ипорядке кухонного инвентаря и оборудования.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
{ля выполнения возложенных на него функций кухонный рабочий по кухнеобязан:
3, 1 , 11одсобный рабочий общеобразовательного учебного заведения:
з,2. Щоставляет продукты пи'ания и продовольственное сырье на пищеблок впроизводственные помещениrI.
З,3,Открывает ящики, мешки, другую тару с продуктами, открывает стекjIянные и жес.Iяныеконсервные банки, не допуская при этом повре}кдения продукции.
З.4. Выгружает продукцию из,mры.
3,5,Заполняет ксIзаны, кастрюли водой и устанавливает их на плиту.
3.6. !оставляет готовые блюда от места теrrловой обрабоrки до мес,га раздачи.3.7. ВклюЧает элекц)оплиты, жарочные шкафы, оr.r"rrпu""ки и другое оборудование
3.8. Накрывает и убирает обеденные столы.
3,9, Моет столовую и Kyxo'Hyro посудУ, приборы, инвентарь, инструме}Iты, тару с применениеммоющиХ и дезинфиЦирующих средстВ в соответствии с санитарными нормами и правиJIами.
3,10,/]елает специальные моющие растворы в соответствии с инструкцией данных моющих
растворов,
З.1 1.Очицrает пOсуду от остатков еды.
3.12. Сушит t]осуду, приборы, инвентарь.
3,13,убираетпомещения пищеблока, столовогозала и содержитих в надлежащем санитарномсостоянии.
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3,14, Осуществляет генератьную уборку пищеблока и обеденного зала один pill ts неделю по
утверждýнному графику.

З,15, обеспечивать сохранность имущества и оборудования пищеблока.
3, 1 6. Следит за состоянием овощей в кладовой,
3,17, Исполняет правила и нормы охраны тРУда и пожарной безопасности.J.lБ.llроходит обучение и llpoBepкy знаний по Б"рuп" Трула ибезопасностижизнелеятельности раз в три года.
3,19, Рационально и эффективно организовываетработу на рабочем месте.
3,20, Проходит обязательные периодические профилактические медицинские осмотры двараза в год.
4. прАвА
Кухонный рабочий по кухне имеет право:
4,1, Требовать от администрации создания условий для выполнения прямых обязаннос.гей.
t,?. У"заrциту профессиональной чести и достоинства.
4.3. На социЕUIьпые гарантии И ЛIlГОТЫ, установленные законодательством РФ.4.4, L|a ежегодный основной оплачиваемый отпуск.4,5,Вносиrъ предложения по совершенствованию своей работы;4,6,ПредставJUIть к дисциплинарноЙ ответственности заместителям директора по учебно-методическойи вOспитательной работе }rащихся за проступки, дезорганизирующие учебно-воспитательпыйl]роцесс, ts порядке,Jстановленном Правилами о поощрениrIх и взысканиях.
5. отввтствЕнность
Кухонный рабочий несет ответственность:
5,1, За соверIцеЕНые в проЦессе осуществлениЯ свсrей трудовой деятельности правонарушения впределах, опредеJUIемых действующим административным, уголовным и гражданскимЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ' За ПРИЧИНеНИе МаТеРИаЛЬНОГО УЩефu 

" 
пр"д.пu*, ;Й;;"""rных действующимтрудовым, уголовныМ и граждацским законодательством РФ.5,2, За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и ПравилвнуT реннего трудового распорядка ДОУ. иных локальных нормативных ак,fов, законных распоряженийруководителя {оу, должностных обязанностей, установленных настоящей инструttцией. в том числеза неиспользование предоставленных прав, кухонный рабочий несетдисциплинарную ответственностьв порядке, определенноМ трудовыМ законодательствоМ рФ. За .руОое нарушение трудовыхобязанностеЙ в качестве дисциплинарного наказация может быть применено увольнение.Заприменение, в том чисJIе одЕокрашое, методов воспитания, связанЕых с психическим и (или)физическим насилием над личностью обучающегос& пу*Ьrп"rИ работник может быть освобожде[I отзанимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом рФ (обобразовании>>, Увольнение за данный цроступок не явJIяетс'I мерой дисциплинарноЙ ответственности.5,з, За нарушение правиJI пожарной б*.опu.rоar",-о"рuны труда, санитарно - гиI,иеническихтребований к организации жизнедеятельности воспитанников в доIпкольном учреждении кухонныйрабочий привлекается к админиотративной ответстве"rо"r" 

";й;;';'""пrоч"*, предусмотрен}Iыхадминистративным законодательотвом РФ.
б. взАимоотношЕния. связи по должностиКухонный работник:
6,LРаботает по графИку, составЛенномУ исходЯ из 36-часОвой рабочей недели и утвер)цденЕомудиректором школы.
6,2,Получать оТ директора школы или руководитеJUI подразделения информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими докумеIrтами;6,З,Систематически обмениваться информачи9й no uonpoau*, входящим в овою компетенцию сзамес'ителем директора по Ахр ; руководитеJrем подрrвлеления;6,4,Исполнение обязанностей осущес'вляется в соо'ветствии с законодатеJIьством о труде и Ус.гавомпlколы на основании приказа директора.

С должностной инструкцией ознакомлен:(->- 20 г.


