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с. Почётное,2026 г.
ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Лагерь дневного пребывания «Непоседы» МБОУ Почетненский УВК
I. Общие положения
1. Программа воспитательной работы лагеря дневного пребывания «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543 –ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025.
2. Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организации отдыха детей и их оздоровления. 
3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России[footnoteRef:1]. [1: ] 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
6. Принципы реализации Программы:
принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;
принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;
принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
II. [bookmark: bookmark0]Целевой раздел Программы
7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
8. Задачами Программы являются: 
          разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;
разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.
9. При реализации цели Программы следует учитывать возрастные особенности участников смены лагеря дневного пребывания «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК:
7-11 лет - дети младшего школьного возраста.
10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе лагеря дневного пребывания «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК.

III. [bookmark: bookmark1]Содержательный раздел
12. В основу каждого направления воспитательной работы в лагере дневного пребывания «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы лагеря дневного пребывания «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК включают в себя: 
гражданское воспитание: 
формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
патриотическое воспитание: 
воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
духовно-нравственное воспитание: 
воспитание детей на основе духовнонравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
эстетическое воспитание: 
формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
трудовое воспитание: 
воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
физическое воспитание:
 формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
экологическое воспитание: 
формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.
Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:
информационные часы, на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;
тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;
события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской деятельности.
мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия.
тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.
14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:
14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:
Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также еженедельные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;
тематические дни;
использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и исскуства, изобретения.
14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.
Форматы мероприятий:
проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии;
проведение встреч с героями России;
посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.
14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
Проведение экскурсий в школьный музей, посвященных знакомству с односельчанами, героями Великой отечественной войны, знакомству с «Партой Героя погибшего участника СВО Бессолицина Кирилла Андреевича».;
проведение «Классных встреч» с участниками специальной военной операции; с председателем Совета регионального отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение Первых»; 
проведение акции «Триколор страны родной», направленной на проявление учащимися гражданской позиции, патриотизма, любви к Родине, объединение всех россиян;
проведение праздничных, познавательных программ, информационных часов;
проведение Добрых дел - плетение маскировочных сетей для участников СВО, изготовление талисманов мужества для бойцов СВО.
Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федераци.
Формы мероприятий:
организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре;
мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре.
Конкурсы знатоков, игры и акции, направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов; игры по собранию русских пословиц и поговорок о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.
         14.4.Четвёртый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.  

         Формы мероприятий:
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экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края;
акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;
конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;

7

проведение трудовых десантов, по уборке территории пришкольного лагеря  и территории возле братской могилы участников ВОВ от мусора .
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15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока: 
проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;
беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;
проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;
проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;
мероприятия, игры, направленные на формирование у детей социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; 
игры, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа.
16. Инвариантные общие содержательные модули включают:
16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в лагере дневного пребывания детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.
Физическое воспитание реализуется посредством:
физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках;
различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);
динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;
спортивно-массовых мероприятий, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;
организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

16.2. Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
Формы мероприятий:
Просмотр отечественных кинофильмов;
Виртуальная экскурсия и выставка.
Воспитательная работа в рамках модуля «Культура России» реализуется с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.

16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется педагогом-психологом и включает в себя описание работы педагога-психолога, которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.
Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений психологопедагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. 
Используются такие формы психолого-педагогического сопровождения: 
Консультирование (Оказание помощи детям, их родителям, педагогическим работникам(воспитателям) в вопросах развития, воспитания), 
Диагностика (Своевременное выявление проблем в развитии, социальной адаптации и эмоциональном состоянии ребёнка);
 коррекционно-развивающая работа (проводится Индивидуальная и групповая работа, направленная на раскрытие потенциала детей, своевременное исправление «отклонений»);
 профилактика (проводится работа  по предупреждению возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии ребёнка, создание психологических условий, максимально благоприятных для развития);      	просвещение (проводится работа по формированию психологической культуры).
Проводятся групповые занятия и тренинги, которые позволяют детям общаться, делиться опытом, учиться межличностным навыкам и развивать социальное взаимодействие). Используются игровые методы (дидактические и творческие игры, а так же деловые и ролевые).

16.4. Модуль «Детское самоуправление».
16.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления - сменное лидерство. Каждый ребенок имеет право выбирать и быть избранным лидером дня – главным персонажем игры. Условия выбора: на отрядном совещании, анализируя прожитый в лагере день, ребята выбирают голосованием достойного возглавить отряд, приводят аргументы в пользу своего кандидата.
16.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.
16.4.3. Структура самоуправления построена с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них.
16.4.4. Органом самоуправления в лагере является Геройское совещание, куда входят персонажи игры, ведущие игры, разработчики игры. На Геройском совещании принимаются важные решения, обсуждаются текущие вопросы, знакомятся с планом предстоящих событий и подводятся итоги. Геройское совещание проводится 1 раз в неделю. На нём согласуются действия по выполнению какого-либо мероприятия, если нужно объединиться для решения какой-либо проблемы.
16.4.5. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей);
соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;
прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);
сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
     Система стимулирования: В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища.
       Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей ребятам предлагается поучаствовать в том или ином событии, отвечать на их вопросы, даются подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.
Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино.
          За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх ребята получают дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. Получают возможность в конце дня сделать фото  и разместить на почётном стенде «Фото дня».
16.5. Модуль «Инклюзивное пространство».
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлена на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.
Дети с ОВЗ делятся на группы в зависимости от характера и степени нарушений развития: с нарушениями опорно-двигательного аппарата (сколиоз, плоскостопие, детский церебральный паралич);с задержкой психического развития (ЗПР);с логопедическими нарушениями (общее недоразвитие речи, фонетико-фонематическое недоразвитие речи, заикание);с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие и позднооглохшие дети);с нарушениями зрения (слепые, слабовидящие дети);с отклонениями в эмоциональной и волевой области;с заболеваниями органов дыхания, пищеварения;с расстройствами аутистического спектра (РАС);с нарушением интеллекта (умственно отсталые);со сложными недостатками развития. Также к нозологическим группам могут относиться дети с соматическими заболеваниями (нарушения вестибулярного аппарата, врождённый порок сердца, заболевания почек, печени, желудочно-кишечного тракта и другие поражения различных систем организма).
 При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления.
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.
В ЛДП «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК присутствуют дети с ОВЗ. 
При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на:
формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов;
личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности детей с особыми образовательными потребностями.
Инклюзивная среда способствует воспитанию толерантности, взаимного уважения, готовности к принятию различий и развитию социальной эмпатии.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов).
Формы работы: дидактические игры, сюжетно-ролевые игры, участие в конкурсах и соревнованиях, психолого-педагогическое сопровождение, экскурсии, прогулки.
В МБОУ Почетненский УВК воспитатели, педагог-психолог, учитель-логопед, работающие в ЛДП «Непоседы», прошли в 2026 г. заочно курсы обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации для работы с детьми ОВЗ на базе ФГБОУ «ВДЦ «Алые паруса»: «Организация инклюзивных смен», «Психолого-педагогическое сопровождение в организациях отдыха детей и их оздоровления» и «Организация дополнительного образования в инклюзивной смене». 

16.6. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:
профориентационные игры, сюжетно-ролевые игры, расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
проведение марафона талантов, перекрестка мнений.

16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль описывает взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 
Программа воспитательной работы включает в себя формат программы профильной смены Движения Первых для детей в возрасте от 7 до 11 лет – это программа «Содружество Орлят России», выстроенная по логике конструктора профильных смен
Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. 
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих мероприятий и форм воспитательной работы:
классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог «путь к успеху» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;
волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;
акции по благоустройству территории, уборке природных зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;
благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию.

17. Вариативные содержательные модули.

17.1. Модуль «Экскурсии и походы».
Особое место в современных образовательных учреждениях России отводится школьным музеям, которые призваны комплексно решать вопросы развития, обучения и воспитания подрастающего поколения на основе собранных детьми экспонатов, средствами экскурсионной и музейной деятельности. Осваивая теоретические знания и практические умения в области истории и культуры, музейного дела, дети приобретают уважение к прошлому, бережное отношение к реликвиям, у них формируется патриотизм и потребность сохранить для других поколений исторические, природные, материальные, художественные и культурные ценности. 
В ЛДП «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК для детей  организуется посещение школьного музея трудовой и боевой славы.
Формы работы: беседа, наблюдение, дискуссия, стихи, рисунки.

17.2. Модуль «Кружки и секции».
Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализовывается через программы профильных (специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.
В ЛДП «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК реализуется  дополнительная общеразвивающая программа «Школьный музей». Направленность: туристско-краеведческая.
Осваивая теоретические знания и практические умения в области истории и культуры, музейного дела, дети приобретают уважение к прошлому, бережное отношение к реликвиям, у них формируется патриотизм и потребность сохранить для других поколений исторические, природные, материальные, художественные и культурные ценности. 
Новизна   ДОП    состоит    в    том, что она ориентирована на интерес и пожелания обучающихся, направлена на мотивацию личности, познанию, учитывает их возраст, индивидуальные особенности и возможности.
Реализация программы помогает раскрыть творческие способности каждого ребёнка. Обучение и воспитание уважения к героической истории России и Крыма, культурному наследию своего народа, привитие интереса к истории и культуре своей Родины, к истокам народного творчества осуществляется в процессе творческой работы.   
Отличительной особенностью программы является её практическая значимость. Теоретические знания и навыки, полученные в ходе её освоения, не только способствуют интеллектуальному и эмоциональному развитию, но помогают в профессиональном самоопределении. 
Педагогическая целесообразность программы объясняется тем, что направлена на мотивацию личности к познанию и творчеству, формированию у обучающихся практических навыков, творческой активности, воспитание художественного вкуса. 
Программа рассчитана на детей школьного возраста от 7 до 11лет.

17.3. Модуль «Цифровая среда».
Цифровая среда воспитания включает в себя ряд следующих мероприятий:
занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»; освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в социальных сетях на официальном сайте организации.
17.4. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения». 
Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей своих стран.
Формы воспитательной работы: конкурсы художественного, технического творчества, спортивные соревнования.
18.Уровни реализации содержания включают в себя:
18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
18.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
18.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
планирование и проведение отрядной деятельности;
поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;
формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;
предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований;
принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;
диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;
аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений;
проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;
проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек- анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психологопедагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
IV. [bookmark: bookmark2]Организационный раздел
20. Особенности воспитательной работы в лагере дневного пребывания «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
21. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей                      «Непоседы» организуется при МБОУ Почетненский УВК.
          Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.
Лагерь с дневным пребыванием детей открывается на базе школы, поэтому важно создать для детей среду, не похожую на учебную, позволяющую эффективно организовывать взаимодействие детей и взрослых. Для этого используются большие школьные площадки (спортивный стадион, актовый зал, спортивный зал, рекреация). Создаётся особая воспитывающая среда в учебном кабинете. Парты ставятся в круг, освободив место для творчества, убирается на время лишняя мебель. Делается уголок отряда (плакат на стене), оформляется дверь и т.д. Так как лагерь с дневным пребыванием детей, то не предусмотрены спальные комнаты, душевые. Туалеты(3).
22. Уклад лагеря дневного пребывания детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада лагеря дневного пребывания детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально- экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
23. Уклад лагеря дневного пребывания детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; предопределенность законов и традиций.
24. Элементами уклада являются:
24.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, сотрудников организации.
Лагерь   дневного пребывания детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК, расположен в сельской местности, часто становятся центром культурной жизни села. На ключевые события смены приходят семьи и родственники участников. Так же лагерь бывает тесно включен в повседневную жизнь населенного пункта, поэтому важными в программе становятся волонтерские акции, общественно-полезный труд (например, уборка вокруг мемориалов героям Великой отечественной войны и труженикам тыла), традиционные праздники населенного пункта. В программе профильной смены предусмотрено объединение участников в 1 разновозрастной отряд 7-11 лет, 30 чел. Максимальное количество участников профильной смены – 30 человек.
 24.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- ноль»), «закон территории» и другие.
Планирование программы смены   соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность двигательной активности и прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями.
Режим дня лагеря дневного пребывания детей

	08.00–09.00
	сбор детей, зарядка

	09.00–09.15
	утренняя линейка

	09.15–09.30
	завтрак

	09.30–11.30
	работа по плану отрядов

	11.30–12.30
	работа кружков и секций

	12.30–12.50
	обед

	12.50–14.00
	свободная деятельность по интересам

	14.00
	уход домой


           Безопасность в лагере включает несколько направлений:
  Медицинское сопровождение. В лагере квалифицированный медицинский работник, который проводит регулярные осмотры детей, контролирует их состояние здоровья и оказывает первую помощь при необходимости. Перед началом смены дети проходят медицинский осмотр.
 Противопожарная безопасность. Включает профилактические меры и действия в случае возникновения пожара.   помещения лагеря   оборудованы огнетушителями и противопожарной сигнализацией. С детьми на игровых тренингах отрабатывают маршруты эвакуации и поведение при пожаре.
Предотвращение несчастных случаев. Направлено на минимизацию рисков, связанных с активными играми, спортивными занятиями и другими мероприятиями. Для этого все сотрудники лагеря проходят инструктаж по технике безопасности и имеют чёткий план действий на случай аварийных ситуаций. 
Организация безопасности во время массовых мероприятий. Во время мероприятий на открытом воздухе или в помещениях обеспечивается контроль за поведением детей и соблюдение всех норм. Среди важных аспектов техники безопасности: проведение инструктажа перед началом мероприятия, контроль за численностью участников, наличие эвакуационных выходов и планов эвакуации на случай экстренных ситуаций и другие. 
Охрана территории. На территории лагеря дневного пребывания детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК установлены: ограждение по всему периметру территории МБОУ Почетненский УВК, система видеонаблюдения и наличие дежурного на территории лагеря. Пропуск на территорию лагеря предоставляется только через систему контроля и управления доступом (СКУД).
Обеспечение защиты вне территории лагеря. При выходе на экскурсии коллективы сопровождаются несколькими воспитателями, поэтому все дети оказываются под контролем взрослых. Перед выходом   за пределы территории учреждения с отдыхающими проводят чёткий и подробный инструктаж. 
Антитеррористическая безопасность в лагере дневного пребывания детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК включает в себя комплекс мер, направленных на минимизацию и ликвидацию последствий террористического акта. 
Организация пропускного режима и дежурства администрации и персонала лагеря; обустройство инженерно-техническими средствами     (установка ограждения высотой не менее 1,5 метра с запирающимися калитками и воротами), разработана схема оповещения и системы связи в условиях возникновения террористической угрозы или совершения террористического акта, а также схем эвакуации детей и персонала; разработаны инструкции для персонала и администрации лагеря о действиях при возникновении террористической угрозы и совершении террористического акта, обучение персонала действиям в случае возникновения террористической угрозы или совершения террористического акта; организация взаимодействия с территориальными органами ФСБ России, МЧС России, территориальными подразделениями органов внутренних дел, исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления.
24.4. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 
Миссия лагеря: создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых, оздоровление, творческое развитие детей, способствующих воспитанию гармонично развитой, патриотичной и социально активной личности через реализацию игровой модели смены.
В лагере дневного пребывания детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК провозглашаются следующие   ценности: 
1) Соблюдение законодательных требований.
2) Способность жертвовать собственными интересами.
3) Доверительность отношений.
4) Недопустимость конфликта интересов.
5) Лояльность.
6) Недопустимость дискриминации.
7) Индивидуальный подход к каждому ребёнку.
В лагере дневного пребывания детей действуют следующие нормы поведения: 
1.Необходимо соблюдать режим дня лагеря, общие санитарно-гигиенические нормы (умываться, причесываться, одеваться по погоде и т.д.).
2.Каждый ребенок обязан соблюдать все установленные в лагере правила, в том числе правила противопожарной безопасности, правила проведения, экскурсий и т.д.
3.Ребенок обязан быть вместе с отрядом. При необходимости отлучиться обязательно разрешение своего воспитателя.
4.Выход за территорию лагеря допускается только с разрешения начальника смены (или директора) и только в сопровождении воспитателя.
5.Каждый ребенок и сотрудник лагеря должен беречь зеленые насаждения на территории лагеря, соблюдать чистоту.
6.Нельзя есть незнакомые ягоды, плоды.
7.В случае ухудшения самочувствия необходимо сообщать воспитателям.
8.Необходимо соблюдать правила поведения в общественных местах - словами, действиями и поведением не мешать окружающим, не оскорблять их эстетическое чувство.
9.В лагере запрещается курить и употреблять спиртные напитки, в том числе пиво.
10.Необходимо бережно относиться к личному имуществу и имуществу лагеря.
Порядок в лагере поддерживается трудовым поведением работников, соблюдением ими трудовой и технологической дисциплины. Дисциплина представляет собой одну из важнейших внутриорганизационных ценностей. 
Стиль взаимоотношений воспитателя с детьми: 
Уделение внимания каждому ребёнку, независимо от личных симпатий и антипатий воспитателя. При этом не стоит без приглашения вторгаться в жизнь ребёнка, в его взаимоотношения с другими людьми, в его внутренний мир.
Тактичную помощь в самовоспитании. Воспитатель должен исходить из установки, что перед ним лишь формирующиеся личности детей, а не подходить к ним с меркой требования и взыскания, как к уже вполне сложившимся характерам.
Обеспечение позитивного отношения, симпатии к себе со стороны воспитанников. Для этого важно произвести первое положительное впечатление, понравиться детям, заинтересовать их. 
Подачу положительного примера. Воспитатель должен быть авторитетом для детей, не давать невыполнимых обещаний.
Стиль взаимоотношений воспитателя с родителями:
Сдержанное и вежливое выслушивание замечаний родителей, если они излагаются не в оскорбительной форме. Нужно разъяснить, в чём они ошибаются, учесть верные замечания, согласиться с ними, поблагодарить за совет.
 Выбор позиции на равных при общении с родителями. Это даст возможность плодотворно обсудить возникшую проблему.
 Не ведение разговоров с родителями о детях в присутствии самих детей. 
Внешний вид сотрудников лагеря важен для формирования имиджа и взаимодействия с детьми.  
Внешний вид воспитателя должен соответствовать следующим требованиям:
Одежда должна быть постиранной и поглаженной. 
Рекомендуется короткий маникюр и неяркий макияж (исключение могут составлять какие-либо мероприятия). 
Следует подбирать удобную обувь, в которой ноги не будут сильно уставать. 
Необходимо иметь одежду по погоде (тёплые вещи, головные уборы, дождевик). 
Атрибуты работы воспитателя лагеря дневного пребывания детей: галстук с символикой «Орлята России».
Для детей также важен опрятный внешний вид и соответствие одежды погоде.
Атрибуты детей: значки с надписью «Орлята России». 
24.5. Символическое пространство лагеря дневного пребывания детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК включает в себя традиции, правила, эмблемы, девизы, легенды, кричалки, песенномузыкальную культуру. 
Каждый элемент символического пространства лагеря дневного пребывания детей «Непоседы» имеет определенный смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности МБОУ Почетненский УВК и государственной политикой в области воспитания. Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенда является уникальным инструментом осознания ребенком в процессе нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников: «Символы РФ», «Символика РФ», отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды («Уголок безопасности»),  все это дополняет и усиливает воспитательный эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель.
Игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены и временными рамками. Для каждого дня предусматриваются план работы по определенному направлению деятельности «Содружества Орлят России». Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя торжественную линейку с поднятием флага и исполнением гимна Российской Федерации, утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе.
Основные ценности Содружества Орлят России, заложенные в концепцию профильной смены связаны с Родиной, семьёй, командой и природой.
Родина: любовь к родному краю, Родине, своему народу, дому, земле, людям. Желание служить Отечеству тем делом, к которому есть призвание, и быть полезным своеё стране. Уважать национальные традиции, историю и культуру своей страны.
Семья: основа развития страны и благосостояния народа, исток добра, любви, верности, поддержки, сочувствия, взаимного уважения. Сохранение добрых семейных традиций с учётом национальных и религиозных принадлежностей.
Команда: содружество единомышленников и друзей, умеющих отдавать своё время другому и бескорыстно приходить на помощь, желающих добра и блага другому. Совместная деятельность в соответствии с нравственными нормами.
Природа: бережное и ответственное отношение к окружающей среде, природному наследию своей страны. Осознания влияния людей на окружающую среду, понимание зависимости жизни людей от природы.
Главный принцип: «Всё делать вместе, сообща и делать для других!»
Ритуалы так же являются элементом уклада. Они делятся на следующие виды:
 - торжественные;
 -ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют традиционные действия, необходимые для стабильного функционирования лагеря;
 -ритуалы приветствия для участников отряда или команд. 

25. Реализация Программы включает в себя:
25.1. Подготовительный этап включает в себя родительские собрания, подбор кадров, разработку документации, комплектование отрядов и подготовку материально-технической базы лагеря. 
Проводим совещание при директоре по подготовке учреждения к летнему сезону.
Издаём приказ по МБОУ Почетненский УВК» об организации отдыха детей в каникулярный период.
Разрабатываем программу деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК.
Составляем необходимую документацию для деятельности летнего лагеря (план мероприятий, положение, должностные обязанности, инструкции).
Отбираем кадры для работы.
Онлайн- участие в первом (ВКС) и последующих занятиях постоянно действующего семинара по организации ЛДП.
Подготавливаем методический материал для работников.
25.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха и их оздоровления, создание и сплочение коллектива; выявление лидеров и отстающих, актива; формирование	структуры	отряда; определение правил создания творческих и инициативных групп; выявление интересов и склонностей ребят; планирование совместной деятельности; создание позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в событиях отряда и лагеря.
С первых дней смены ребята погружаются в игровую модель. Они получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены).
Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия.
25.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. 
Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной программе смены.
На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны.
Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня.
Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда.
Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; викторина; аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая форма работы; игра по станциям; анализ дня; сбор.
25.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 
День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел двадцать первого дня смены. Они ещё раз вспоминают, как и где путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым   у.
Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив использования полученного опыта за пределами лагеря; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты.
Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; афиша-коллаж.
25.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности.
25.6. Анализ воспитательной работы лагеря дневного пребывания «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, имел мотивацию к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в мероприятиях. 
В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации Программы применяется следующий инструментарий: 
• Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере. 
• Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности.
. • Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить личностный рост участников, оправдание ожиданий.
Анкетирование родителей (законных представителей).
Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей- участников и педагогов, реализующих программу. Для получения наиболее качественных результатов диагностики в ней должны принять участие 98-100% детей и педагогов.
Мониторинг реализации программы
С целью выявления эффективности реализации программы планируется проведение социологических опросов, анкетирования педагогических работников, детей.
	Вводная
диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детском коллективе: анкетирование; планерки лагеря (внутри каждого отряда).

	Текущая
диагностика
	«Цветопись» по результатам мероприятий и дел лагеря.
Ежедневные пятиминутки.

	Итоговая
диагностика
	Анкетирование «Чему я научился в лагере».
Творческий отзыв (рисунок «Я и мой отряд»).



Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы.
Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-организатором, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.
Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.
Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.
26. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
         В лагере дневного пребывания «Непоседы» при МБОУ Почётненский УВК партнёрское взаимодействие с Движением Первых и Сельским Домом культуры. 	
        Партнерское взаимодействие лагеря с дневным пребыванием детей предполагает совместную деятельность, направленную на развитие и поддержку детей, а также на реализацию социальных и образовательных инициатив. Основные аспекты такого взаимодействия могут включать: 
          1. Совместное планирование программ: разработка мероприятий, ориентированных на воспитание патриотизма, гражданственности и социальной ответственности, с учетом целей Движения первых. 
            2. Проведение обучающих и воспитательных мероприятий: тренингов,  мастер-классов, организуемых совместно с представителями Движения Первых  для расширения кругозора детей и формирования ценностей. 
          3. Волонтерская деятельность: участие представителей Движения в совместных активностях, таких как экологические акции, благоустройство территории лагеря или социальные проекты. 
4. Информационная поддержка и пропаганда: использование ресурсов и материалов Движения для повышения информационной грамотности участников лагеря и популяризации идей гражданской активности.
Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.
27. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей  предусматриваются следующие форматы: родительские гостиные, индивидуальные беседы.
          информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала организации отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;
размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольнопропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня;
28. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения лагеря дневного пребывания «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми.
          Воспитателями в лагере с дневным пребыванием становятся учителя школы. Важно это учитывать и выстраивать особый тип взаимодействия между детьми и взрослыми. Дети должны почувствовать, что учитель в лагере находится в другой роли. Этому способствует коллективная творческая деятельность, решение общих творческих задач. Решить данный вопрос помогает привлечение старшеклассников к работе в лагере с дневным пребыванием в качестве помощников вожатых. Часто именно они становятся связующим звеном между педагогами и детьми.
           Все сотрудники, которые работают в лагере дневного пребывания «Непоседы» при МБОУ Почётненский УВК (начальник лагеря, воспитатели(7 человек), учителя, социальный педагог, медсестра, обслуживающий персонал, проходят инструктаж по технике безопасности; воспитатели проходят обучающие семинары по работе с детьми и педагогическим методикам.

	№
п/п
	ФИО
работника
	Должность

	1
	Филипчук Е.В.
	начальник лагеря

	2
	Скельсарова Н.В.
	воспитатель

	3
	Кудрявцева  А.И.
	воспитатель

	4
	Городова А.Н.
	воспитатель

	5
	Котенко А.В.
	воспитатель

	6
	Бешхадем Э.С.
	воспитатель

	7
	Буйная  Л.А.
	воспитатель

	8
	Буганова  Н.А.
	воспитатель

	9
	Розуменко А.Н.
	социальный педагог, воспитатель

	10
	Ожерельева – Андреева Т.А.
	медсестра

	11
	Салимова Н.С.
	педагог - библиотекарь

	12
	Дауб А.-Л.В
	учитель биологии

	13
	Набиева З.Х.
	УСП



Планирование смен и график работы: 
Составляется расписание работы педагогов, сменных и внеплановых мероприятий, учитывая возраст и потребности детей. 
Контроль и оценка деятельности: 
Регулярное проведение оценки работы персонала, получение обратной связи от родителей и детей для повышения качества работы. 
Таким образом, кадровое обеспечение лагеря строится на четкой структуре, профессиональной подготовке сотрудников и постоянном контроле за выполнением обязанностей, что обеспечивает безопасную, интересную и развивающую деятельность для детей.

29. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены проводится руководителем организации отдыха детей и их оздоровления, заместителем руководителя по воспитательной работе, воспитателями.
На основе Программы воспитательной работы для  организации отдыха детей и их оздоровления в ЛДП «Непоседы»  при МБОУ Почетненский УВК создана программа смены, календарный план воспитательной работы;  план-сетка, с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для  организации отдыха детей и их оздоровления; план мероприятия, посвящённый единству народов России; ДОП «Школьный музей», Программа Психолого-педагогического сопровождения, Программа физкультурно-оздоровительной работы, перечень кинофильмов. 
Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, создан методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий (КВТП-темы), памятки и инструкции:
- должностная инструкция начальника лагеря с дневным пребыванием детей;
- должностная инструкция воспитателя лагеря с дневным пребыванием детей;
- должностная инструкция уборщика служебных помещений;
- должностная инструкция медицинской сестры;
- должностная инструкция повара;
- должностная инструкция кухонного работника;
- инструкция по оказанию первой помощи пострадавшему;
- инструкция по пожарной безопасности для работников лагеря;
- инструкция по правилам безопасности при проведении спортивных мероприятий;
- инструкция по профилактике негативных ситуаций во дворе, на улице, дома.
А так же,  дидактические материалы, диагностические материалы.

30. Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной работы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):
флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления;
музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи;
оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
спортивные площадки и спортивный инвентарь;
канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования.
Лагерь с дневным пребыванием детей «Непоседы» при МБОУ Почетненский УВК обладает необходимой инфраструктурой и оборудованием для реализации профильной смены, включая специализированное оборудование для проведения различных дел.
Помещения: помещения для отрядной и общелагерной деятельности с возможностью размещения и оформления отрядных уголков и стендов, актовый и спортивный залы, открытые площадки (стадион, спортивная площадка), библиотека, кабинет психолога, медицинский кабинет, организаторская (штаб для педагогического отряда), столовая, помещения для личной гигиены.
Мебель: столы и стулья по количеству участников смены, шкафчики для хранения личных вещей, вешалки и обувницы, скамейки.
Комплект мультимедиа оборудования: проектор, экран, ноутбук, звуковые колонки на стойках, звуковой пульт, цветное МФУ, флеш-карта.
Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, цветная бумага А4 для печати, набор маркеров 12 цветов, набор фломастеров 18 цветов, ножницы, кнопки канцелярские, скрепки канцелярские, иголки канцелярские, скотч, двусторонний скотч, малярный скотч, клей-карандаш, клей ПВА, ватманы А1, бумага цветная 36 листов, картон цветной 36 цветов, набор печаток, папки-конверты, файлы.
Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, обручи, кегли и др. 
Дополнительно: лента атласная разноцветная, ткань подкладочная разноцветная, костюмы, декорации (для проведения общелагерных дел).
специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства: мобильные и стационарные рабочие места; цветные принтеры с возможностью преобразования данных в текст Брайля; видеоувеличители; камеры дальнего обзора; тифлооборудование — компьютеры и флешплееры.
#

26

21
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Приложение №1
Календарный план воспитательной работы (для детей 7-11 лет)
	Дата проведения
	Название мероприятия
	Блок/модуль
	Направление воспитания

	27.05.2026
	1.Открытие лагеря- линейка. Торжественная церемония подъема флага РФ  и Республики Крым. Исполнение гимнов.
Знакомство с режимом дня. Проведение инструктажа по правилам безопасности. 
2.Утренняя (спортивная) зарядка «Дружба».
3. Огонёк знакомства «Если вы есть, будьте первыми!».  Творческая визитка.                
4. Операция «Уют». Экологическая игра.                   
5. Весёлыми тропинками лета (открытие смены) «Здравствуй лето».                         
6.Информационный час.Знакомство с легендой лагеря.                                       
7. Творческие игры-задания для знакомства и взаимодействия «Первые впечатления».
8. Дневной  сбор отряда (Итоги дня).Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым. Фото дня.
	Россия



Человек/Спортивно-оздоровительная работа/ Человек/Психолого-педагогическое сопровождение
Россия
Человек
Мир
Человек

Человек/Россия/Мир
	 Гражданское воспитание
Духовно-нравственное воспитание,
Экологическое воспитание, Физическое воспитание



	28.05.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественная церемония подъема флага РФ и Республики Крым. Исполнение гимнов. Знакомство с программой дня.
2.Утренняя ( танцевальная) зарядка «Дружба». 
3. Минутка безопасности «Осторожно, огонь».
4.Тематический час «Открывая страницы интересной книги…».
5. Интеллектуальная игра  «Хочу всё знать!»
6. Подвижные игры на воздухе.
7.Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости».
8. Дневной  сбор отряда  (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым.Фото дня.
	Россия

Человек/Спортивно-оздоровительная работа/
Человек/Культура России

Мир/Россия/Профориентация
Спортивно-оздоровительная работа
Человек/Мир
Человек/Россия/Мир

	Гражданское воспитание,
Духовно-нравственное,
Физическое воспитание

	02.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!»
Линейка. Торжественная церемония подъема флага РФ и Республики Крым. Исполнение гимнов.Знакомство с программой дня.
2.Утренняя зарядка «Дружба»(игровая).
3.Минутка здоровья «Личная гигиена».                                  4. Доброе дело Орлят России– плетение маскировочных сетей для участников СВО.    
5. Конкурс рисунков на асфальте «Мы едины!»           
6. Общественно-полезный труд. (Уборка территории пришкольного лагеря).            
7. Занятие с элементами тренинга «Солнце дружбы».    
8. Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым. Фото дня.
	Россия


Человек/Спортивно-оздоровительная работа/
Человек/Россия

Мир/Россия

Россия/Мир

Человек/Психолого-педагогическое сопровождение

Человек/Россия/Мир






	Гражданское воспитание,
Патриотическое воспитание,
Духовно-нравственное, Физическое воспитание

	03.06.2026
	1. 1. Открытие дня «Первым приготовиться!»
2. Линейка. Торжественная церемония подъёма флага РФ и Республики Крым. Исполнение гимнов.Знакомство с программой дня.                                           
3. 2. Утренняя (беговая) зарядка.    
4. 3.Викторина, посвященное Дню защиты детей «Круг друзей»
5.  4. Волонтёрский мастер-класс «Классная встреча» (Диалог с участниками Движения Первых). 
6. 5.Хронологический журнал «История развития Движения Первых в России».
6.Игры на свежем воздухе.
7.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым. Фото дня.
	Россия


Человек/Спортивно-оздоровительная работа/
Инклюзивное пространство.

Мир/Культура России

Россия

Россия/Культура России
	Гражданское воспитание,
Патриотическое воспитание,
Духовно-нравственное, Физическое воспитание

	04.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!». 
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов. Знакомство с программой дня.
2.Утренняя (дыхательная) гимнастика.
3. Доброе дело Орлят России – участие в акции «Доброкрышечки».
4. Информационный час «Я – хозяин своего здоровья».
5. Конкурс творческих (театрализованных)  выступлений «Время здоровья!»
6.Игры на свежем воздухе.
7. Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым. Фото дня.
	Россия

Человек/Спортивно-оздоровительная работа/
Человек
Россия

Человек/Спортивно-оздоровительная часть
Человек/Россия/Мир
	Гражданское воспитание,
Экологическое воспитание, Эстетическое воспитание,
Физическое воспитание

	05.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!». День Эколога.
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов. Знакомство с программой дня.
2. Утренняя (музыкальная) зарядка.
3. Информационный час «Правила поведения в общественных местах». 
4. Виртуальная экскурсия «Культура России». 
5. Конкурс рисунков на тему «По страницам любимых сказок».                                     
6. Посещение библиотеки. Выставки книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре.
7. Спортивно-конкурсная игра «В стране Лукоморья» (бег по станциям с целью развития творческих и интеллектуальных способностей, закрепление знаний о творчестве А.С.Пушкина)
8. Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Торжественная церемония спуска флага РФ и Республики Крым. Фото дня.
	Россия


Человек/Спортивно-оздоровительная работа/
Человек/Культура России
Человек/Детское самоуправление

Россия/Культура России

Россия/Мир/культура России


Человек/Россия/Мир
	Гражданское воспитание,
Духовно-нравственное, Эстетическое воспитание,
Физическое воспитание

	08.06.2026
	1.Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов. Знакомство с программой дня.
2.Утренняя  (дыхательная) зарядка.
3. Сюжетно-ролевая игра: «Кем я хочу быть!». 
4.Марафон талантов «Профессии разные нужны, профессии разные важны» 
5. Экскурсия в школьный музей. Беседа «Профессии односельчан в годы ВОВ».
6.Перекрёсток мнений «Как выбрать профессию по душе и не ошибиться».
7.Игры на свежем воздухе.
8.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым. Фото дня.

	Россия
Человек/Спортивно-оздоровительная работа/

Человек/Мир, Культура России работа/Инклюзивное пространство.

Россия/Человек
Человек/Мир
Человек/Мир/Россия
	Гражданское воспитание,
Патриотическое воспитание, 
Духовно-нравственное,
Физическое воспитание, Познавательное направление.

	09.06.2026
	1.Открытие дня «Первым приготовиться!».           
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК.    
Знакомство с программой дня.                      
2. Утренняя ( спортивная) зарядка.                                       
3. Информационный час «Не имей 100 рублей, а имей 100 друзей».                                    
4. Игра «Закончи пословицу о друге, дружбе».                        5. Конкурс  рассказов «Какой он, настоящий друг?». 6.Занятие с элементами тренинга «Солнце дружбы»    
7. Викторина.Угадай мелодию «Лучшее слово о дружбе».                     8. Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым.Фото дня. 
	Россия/Мир

Человек/Спортивно-оздоровительная работа/

Человек/Спортивно-оздоровительная работа


Человек/Мир
Человек/Мир
Россия/Мир
Россия/Мир/Детская дипломатия и международные отношения

Человек/Мир/Россия
	Гражданское воспитание,
Духовно-нравственное воспитание,
Физическое воспитание

	10.06.2026
	1.Открытие дня «Первым приготовиться!»
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов.  Знакомство с программой дня.                 
2.Утренняя ( беговая) зарядка.
3.Минутка здоровья «Наши гаджиты. Береги глаза».
4.Малая спартакиада под девизом «Мы за здоровый образ жизни».
5.Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости».
6.Музыкальная игровая программа «Вы в танцах!»
7.Игры на свежем воздухе.
8.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым. Фото дня.
	Россия

Отряд, по парам 
Минутка осторожности « Мой кусок мяса…..»,
Человек/Спортивно-оздоровительная работа

Россия
Человек/Россия/Мир
	Гражданское воспитание,
Духовно-нравственное,
Трудовое воспитание, Познавательное направление.

	11.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!»
Торжественная линейка  «Это моя Россия». Подъём Государственного флага РФ и Республики Крым. Знакомство с программой дня.
2.Утренняя (игровая) зарядка.
3.Доброе дело Орлят России- уборка территории возле братской могилы воинов ВОВ в селе .
4.«Классная встреча» (встреча с участниками СВО)
5.Экскурсия в школьный музей «Парта Героя погибшего участника СВО  Бессолицина Кирилла Андреевича».
6.«Триколор страны родной» патриотическая акция.
7. «Всё это Родиной зовётся» праздничная программа.
8.«Народы России: азбука дружбы и общения».
9.«Знай великих героев Земли русской» познавательная программа
10.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым.Фото дня.

	Россия

Человек/Спортивно-оздоровительная работа
Человек/Россия/Мир

Человек/Россия/Мир
Россия
Россия/Детская дипломатия и международные отношения
Россия/Мир

Человек/Россия/Мир
	Гражданское воспитание,
Патриотическое,
Духовно-нравственное, Экологическое воспитание,
Трудовое воспитание,


	15.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов. Знакомство с программой дня.
2.Утренняя  (спортивная) зарядка.
3.Доброе дело Орлят России– акция по благоустройству территории лагеря.
4.Коллективно творческое дело «Пришёл, увидел, сочинил!»
5.Внутриотрядные соревнования по «Воздухоболу» (игры с воздушными шарами)
6.Мастер-класс «Коллективная картина»
7.Лего-фестиваль «Техника будущего». 
8..Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Торжественная церемония спуска флага РФ.
Фото дня.
	Россия

Человек/Спортивно-оздоровительная работа
Человек/Россия/Кружки и секции
Россия/Проектная деятельность

Человек/Россия

Человек/Мир
Мир

Человек/Россия/Мир


	Гражданское воспитание,
Патриотическое воспитание, Трудовое воспитание, Эстетическое воспитание, Познавательное направление

	16.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов.Знакомство с программой дня.
2.Утренняя ( танцевальная) зарядка. 
3.Минутка безопасност «Осторожно-терроризм!».
4. Интерактивное занятие «Кто такой волонтёр?» 
5.Доброе дело Орлят России- плетение маскировочных сетей для участников СВО.
6.Занятие в библиотеке.  Игра-викторина «Вспомним пословицы о доброте»
7.Мероприятие «Если добрый ты – это хорошо…»
8.Игры на свежем воздухе.
9.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым.Фото дня.
	Россия



Человек/Спортивно-оздоровительная работа
Человек 
Человек
Россия/Мир
Россия/Мир
Человек/Россия
Человек/Россия/Мир
	Гражданское воспитание,
Духовно-нравственное воспитание, Трудовое воспитание,



	17.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов.Знакомство с программой дня.
2.Утренняя (дыхательная)  зарядка.
3.Минутка здоровья «Как избежать солнечного удара».
4.Доброе дело Орлят России- Благоустройство пришкольного участка.
5.Творческая мастерская - Изготовление поделок «Народы России».
6.Квест-Игра «Герой нашего времени».
7.Конкурсно-игровая программа «День добрых дел»
8.Игры на свежем воздухе.
9.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым.Фото дня.
	Россия


Человек/Спортивно-оздоровительная работа
Человек/Россия
Россия/Человек
Россия/Мир

Россия/Человек

Человек
Человек/Россия/Мир

	Гражданское воспитание,
Духовно-нравственное воспитание, 
Экологическое воспитание, 
Трудовое воспитание, Познавательное направление

	18.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов. Знакомство с программой дня.
2.Утренняя (беговая) зарядка.
3.Доброе дело Орлят России– плетение маскировочных сетей для участников СВО
4.Информационный час «Как стать Гулливером?».
5.Творческая мастерская  - Рисование и лепка сюжетов на спортивную тематику.
6.Квест-игра  «В здоровом теле –здоровый дух».
7.Спортивные эстафеты «Олимпийские игры»
8.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым.Фото дня.
	Россия


Человек/Спортивно-оздоровительная работа

Человек/Россия/Мир
Человек

Россия
Человек/Россия
Человек/Россия/Мир
	Гражданское воспитание,
Патриотическое воспитание,
Трудовое воспитание,

	19.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов.Знакомство с программой дня.
2.Утренняя (спортивная) зарядка.
3.Минутка здоровья «Жизнь без вредных привычек».
4.Доброе дело Орлят России- изготовление талисманов для участников СВО.
 5.Фестиваль игр народов России.                                      6.Гостиная «Мастерство народов без границ». 
7.Прогулка по селу «Слушаем музыку природы».
8.Дневной сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым. Фото дня.
	Россия

Спортивно-оздоровительная работа
Человек
Россия/Человек/Культура России

Человек/Россия/Мир
Мир/Человек/Мир
Человек
Человек/Россия/Мир
	Гражданское воспитание,
Патриотическое воспитание,
Трудовое воспитание, Этетическое воспитание,
Познавательное направление


	22.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!». 
Линейка посвящённая памятной дате 22 июня 1941 г. Поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов. Знакомство с программой дня.
2.Утренняя (игровая) зарядка.
3.Доброе дело Орлят России– возложение цветов у братской могилы , воинам, погибшим в годы Великой Отечественной войны.
4.Экскурсия в школьный музей «Парта Героя участника Великой Отечественной войны , односельчанина, Савченко Якова Фёдоровича».
5.Информационный час «Полководец Победы».
6.Литературно-музыкальная композиция «Пусть будет мирным небо над землей».
7.Квест-игра «День памяти и скорби»
8.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Торжественная церемония спуска флага РФ и РК.
Фото дня.
	Россия

Человек/Спортивно-оздоровительная работа

Человек/Россия/Мир

Россия/Мир

Человек/Россия/Мир
Россия/Мир
Человек/Россия.        Россия/Мир

Человек/Россия/Мир
	Гражданское воспитание,
Духовно-нравственное воспитание, 
Патриотическое воспитание,
Трудовое воспитание,

	23.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и РК. Исполнение гимнов. Знакомство с программой дня.
2.Утренняя (спортивная) зарядка.
3. Минутка здоровья   «Безопасные игры».
4.Доброе дело Орлят России- Акция «Путешествие в страну чистоты и порядка» (уборка рабочих мест, территории).
5.Просмотр отечественных  кинофильмов.
6.Ярмарка «Немного об истории России».
7.Подвижные игры на свежем воздухе.
8.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым. Фото дня.
	Россия


Человек/Спортивно-оздоровительная программа
Россия/Человек
Человек/Россия/Мир
Человек/Мир
Россия/Мир
Человек/Спортивно-оздоровительная
Человек/Россия/Мир
	Гражданское воспитание, Трудовое воспитание, Эстетическое воспитание,
Экологическое воспитание,


Патриотическое воспитание, 

	24.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и Республики Крым. Исполнение гимнов. Знакомство с программой дня.
2.Утренняя (танцевальная) зарядка.
3.Доброе дело Орлят России– очистить территорию от мусора.
4.Информационный час «Дом, в котором мы живем».
5.Музыкально –спортивный праздник «Моя земля».
6.Экологическая игра «Экологический суд».
7.Конкурс плакатов «Береги планету».
8.«Народные умельцы» (изготовление поделок из природного и бросового материала).
9.Прогулка на свежем воздухе «Солнышко лучистое улыбнулось весело».
10.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым. Фото дня.
	Россия

Человек/Спортивно-оздоровительная работа
Человек/Россия
Россия/Мир/Культура России
Россия/Мир/
Человек/Мир
Человек/Мир
Человек/инклюзивное пространство
Человек

Человек/Мир/Россия
	Гражданское воспитание,
Экологическое воспитание,
Трудовое воспитание, Эстетическое воспитание




Познавательное направление

	25.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и Республики Крым. Исполнение гимнов. Знакомство с программой дня.
2.Утренняя (игровая) зарядка.
3.Минутка здоровья «Я и дорога Правила БДД».
4. Просмотр отечественных кинофильмов.
5. «Веселые старты» (Спортивно-конкурсная программа с целью развития ловкости, силы, координации движения).
6.Подвижные игры на свежем воздухе.
Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Торжественная церемония спуска флага РФ и РК.
Фото дня.
	Россия

Человек/Спортивно-оздоровительная программа
Россия/Человек
Человек/Мир
Человек/Россия

Человек/Россия/Мир


	Гражданское воспитание,
Гражданско-патриотическое воспитание,
Познавательное направление

	26.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и Республики Крым. Исполнение гимнов.  Знакомство с программой дня. 
2.Утренняя (игровая) зарядка.
3.Минутка безопасности « Безопасность в сети ИНТЕРНЕТ. 
4. Просмотр отечественных кинофильмов.
5. Марафон талантов. Конкурс «Лидер».
6.Подвижные игры на свежем воздухе.
7.Дневной  сбор отряда (Итоги дня). Торжественная церемония спуска флага РФ и РК.
Фото дня.
	Россия

Человек/Спортивно-оздоровительная программа
Человек/Россия/Мир
Человек/Мир

Человек/Спортивно-оздоровительная программа.
Человек/Россия/Мир


	Гражданское воспитание,
Эстетическое воспитание,
Трудовое воспитание, Познавательное направление.

	29.06.2026
	1. Открытие дня «Первым приготовиться!».
Линейка. Торжественное поднятие флага РФ и Республики Крым. Исполнение гимнов.
Знакомство с программой дня. 
2.Утренняя подвижная зарядка.
3.Игровая программа «Передай добро по кругу». 
4.Мастер-класс «Оригинальные салфетки».
5. Марафон талантов.
6.Анкетирование «Чему я научился в лагере».
Творческий отзыв (рисунок «Я и мой отряд»).
7.Игровая программа «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались». Исполнение лагерной песни.
8.Прощальный огонёк. Изготовление афиши-коллажа. Спуск Государственного флага РФ и Республики Крым. Закрытие смены.

	Россия

Человек/Россия/ Спортивно-оздоровительная работа

Человек/Россия/Мир
Человек,Россия
Человек

Человек
Человек/Россия/Мир

Человек/Россия/Мир


	Гражданское воспитание,
Духовно-нравственное воспитание,
Познавательное направление, Физическое воспитание.
Эстетическое воспитание.



	

