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Об организации работы лагеря
с дневным пребыванием детей
кНепоседы) при МБОУ Почетненский УВК
в 2025 году

В соответствии со статьями 72, 12.1-12.5 Федера.rrъного закоЕа Российской
Федерации от 24,07.1998 м 124-ФЗ <об основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации>' во исполнение распоряжения Совота министроВ Республики Крым от26.т2.2а24 JФ 2617-р <Об организации отдьжа детей и их оздоровления в РеспубликеКрым в 2025 году), приква Министерства образования, науки и молодежи Республики
Крым от 06.02.2025 ]\ь 1 92 <Об организации отдыха и оздоровления детей Республики Крымв2025 году>, постановлений администрации Красноперекопского района to.oz zozs лъ+tкОб организации отдыха, оздоровления и за}Iятости деiеt в Красноперекопском районе в2025 году), оТ 24.а9,2024 }lb 49З (О мерах поддержки семей военнослужащих,
п_ринимающих участие в специаJIьной военной операции на территориях ,,ЩонецкойНародной Республики, Луганской Народной Республики, За.rороп,ской и Херсонской
областей, граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по частичной
мобилизации в Вооруженные Силы Российiкой Федерации, граждан Российской
Федерации, добровольно поступивших 

"а 
uоеrrную службу в Воорухсенные СилыРоссийской Федерации дJUI участия в специальной военной операuии и утрате силы

некоторых постановлений администрации Красноперекопского района Ресгrублики Крым>,
распорлкени,I управлония образования и молодежи администрации Красноперекопского
РаЙОНа РеОПУбЛИКИ КРЫМ J\b 80 от 10.02.2025 кОб ор.ч"".uц"" Й"цu детей и их
о3доровления В КрасноперекопскоМ районе в 2025 году)), распоряжения управленияобразования и молодежи администраllии Красноперекопского района Республики Крым
Jф131 от 05,03,2025 кО внес9нии измене"ий u ра".rор"*ение управления образования и
молодожи администрацииКрасноперекопского района от 10.02,2025 J.lb80 кОб организации
отдыха детей и их оздоровления в Красноперекопском районе в 2а25 году), на основании
полохсения об Управлении образования и молодежи администрации Красноперекопского
района, принятым решением 42 заседания Красноперекопского районноrо со"еrа 2 созыва
2З,09.202I М 252, ПРИКШаМБОУ Почетненский УВК от24,02.2Ь25 лъ 95 (об организации
отдыха детей и их оздоровлениrI в МБоУ Почетненский УЛ}К в 2025 году) и с цельюобеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей в летний период, созданиrI
надлех(аrI{их условий Для культурно-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и
спортивной работы

ПРИКАЗЫВАЮ:
1, Организовать оздоровление учащихся в лагере дневного пребывания <<Непоседы>>

для обучающихся 7-1б лет продоля(итe.IIьностью 2l рабочий день (27.05.2025 по
30,0б,2025) за счет сродств бюдхсета муниципального обр*о"чrrия Красноперекопский
район согласно утворжденной квоте.

2, Назначить Го9олову Анну Николаевну, учителя начальных классов, начальником
лагеря дневного пребывания кНепоседыD.

3. Утвердить:



Устав лагеря дн9вного пребывания кНопоседьп> (Приложение 1),
Списочrrый состав сотрудников лагеря дневного пребывания <<Непоседьп>

(Прилохсение2);
Списочный состав детей лагоря дневного пребывания <<Непоседы> (Приложение 3);
Программу лагеря дневного пребывания <<Непоседы> (ГIрилоlкение 4);
Режим дня лагеря дневного пребывания <Непоседы> (Приложение 5);
ГIшан * сетку работы лагеря дневного пребывания <<Непоседы> (Прилохсение б);

Перечень экскурсий на период летнего оздоровлениrI и отдыха детей лагеря
дневного пребывания <Непоседы> (Прилоlкение 7) ;

,Щолхtностные инструкции сотрудников лагеря дневного пребывания кНепоседьD
(Приложение 8);
Воспитателям лагеря дневного пребьвания Скельсарова Н.В., Кудрявцева А.И.,
Филипчук Е.В., Котонко А.В., Бешхадем Э.С,, Буйная Л.А., Буганова Н.А.:
4.1.В срок до 02.05.2024г. пройти инструктаж по ОТ, ПБ, ЭБ, нести персональную

ответственность за жизнь и безопасность детей на все время прбывания в
лагер9.

4.2.Категорически запр9щается отпускать детей домой во время пребывания в
лагере без заявления родителей.

4.з.осуществлять строгий контроль за соблюдением учащимися правил охр€lны
труде, пожарной безопасности, электробезопасности.

Руководителю лагеря дневного пребьrвания Городовой А. Н. :

5,1.Провести 29,05.2024r. с учащимися инструктаж по БЖ и сделать
соответствующую запись в журнале.

5.2.Обеспечить проведение спортивных, культурно-массовьж мероприятий,
экскурсий, викторин, конкурсов, игр и т.д.

Медсестре Ожерельевой - Андреевой Т.А.:
6.1.Обеспечить постоянное медицинское обслуживание учащихся, провести

беседу с учащимися о правилах личной гигиены во времJI пребывания в
лагере.

6.2,Контролировать качество и количество выдаваемой пищи в школьной
столовой.

6.З.Осуществлять строгий контроль за соблюдением правил и норм сангигиены;
6.4.Обеспечить контроль за физичеоким состоянием детей во время отдыха, в том

числе при проведении мероприятий, особенно, во BpeMrI спортивных
мероприятий с переменными нагрузками.

6.5.Контролировать приготовление пищи в строгом соотвотствии с
согласованным меню, прейскурантом общественного питан ия для школьной
столовой, подготовить нед9льное моню и перспективное меню на все время
функционирования лагеря;

6.6.Категорически запрещено пребывание посторонних лиц в варочном цехе и
подсобных помещениях столовой,

Педагогу - организатору,Щауб А.-Л.В., руководителю ШСК кЮностъ> Бобренок
Ю.Н., социальному педагогу Розуменко А.Н., библиотекарю Салимовой Н.С.,
оказывать постояннос содействие и методическую помощь воспитателям в
проведении культурно- массовьгх мероприятий.
Завепующему хозяйством Задороrтсной Е.Н, :

8,1.Принять все необходимые меры в подготовке помещений, в которых булут
находиться учащиеся, на период отдыха в соответствии с требованиjIми
сангигиены и охраны труда.

8.2.Обеспечить лагерь дневного пребьlвания <<Непоседы> в достаточном
количестве моющими, дезинфицирующими средствами, уборочным
инвентарем.

4.

5.

6.

7.



8.3.Провести инструктаж по охране труда и пожарной
обслуживающим и т9хническим персоналом с записью

возлагаю на Городову А.Н., руководитеJIя
10, Контроль за исполнением данного приказа

fiиректор

А,н. г
А.И. Ку,
Н,В, Скельсарова
Е.В. Филипчук
Н.А. Буганова
А.В, Котенко
Э.С. Бешхадем
Л.А. Буйная
А,Н, Розуменко
А-Л.В, !ауб
Е.Н. Задорожная

<фd> Р3, s"оJ

установленной форме.
8.4.по окончании деятельности лагеря дневного пребывания предоставить в

УПРаВЛОНИе ОбРазованиrI и молодежи акты снятиrI показаниЙ счетчиков учота
электроэнергии и воды.

9. Контроль за деятельностью лагеря дновного пребывания

безопасности с
в журнале по

<<Непоседы) при школе
пребывания.
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Приложеrпае 1 к прlасазу
МБоУ Почетненский УВк
от 25.0З.2025 Nч96

устлв
лагеря дневfiого пребывания <dlепоседыr>

при МБОУ Почетненский УВК

1. Общие поло?кепия
1.1. ЛаГеРь дЕевного пребываlлая созд{lн на основании Постановлеrrия администраtии
Красноперекопского района 10.02,2025 Ns41 (Об организации oTlpIK4 оздоровления и занятости
детей в Красноперекопском районе в2025 году>>
1.2. Место нахождениlI лагеря дневного пребываrия: РФ, Республика Крьrм, Красноперекопскrй
район, с. Почетное ул. Леrrlrн4 4В , тел./факс: +79787447494.
1,3. Лагерь дневного tребыван}rя создаётся в цеJuгх оздоровления учапцD(ся, созданиJI опгимаJьных
условий дJIя развитиrI IдIдI8идуilJтьных, творческIо( способностей детей.
1,4. .Щеятеrьность лагеря напрiшлена на:,/ Формироваrис общей культуры учащш(ся;r' .Щостижениесоотв9тствующеговосгйтателъногоуровIrI;
r' Восгитание rпобви к окружающей среде, прIIроде, семье;
'/ Иrrгел.lrекryаjrьное и JIи.Iностное р:lзвитие общечеловеческI,D( цеr*rостей;,/ Развитие познiIватеJIьrых способностей;
/ Укрепгrение детей, фкзическое развитие,
1.5. Медцтцlltское обсrryrживание детей обеспечт.шается участковой аrчlбулаторией согласно
договору.
1.6. ЛагеРь дневного пребываrпая орган!rзует восIlитательrrый процесс на основе разновозрастньrх
групп и состояFtум здоровья деrей.
П. Организация воспитатеJIьного процесса
2,t, Назвшие лzгеря и отрядов ведётся на русском языке.
2.2. Лагерь дневного пребывалпля обеспечrавает рЕtзвитие, воспитание детей о 7 до 11 лет.
2.З. Пришкоrьrшй лаrерь работает по 5-дневной системе рабочей недели.
2.4. Наполняемость отрядов не более 25 человек.
2.5, Для зачислеrrrая детей в пришкольrшй лагерь необходимы сл9д/ющие документы:,/ Заявлешаеро.rytтелей(закоrшыхпредOтilвителей);
r' Когпrя свидетеJIьства о рождении.
2.6. Режим работы лагеря дневного пребываr*ая:

с 8.00 часов до 14.00 часов.
2.7. ОРгаrтизшЦ,rя воспитательного и развивающего цроцесса в летней тематической птrощаде
СтрОится на осново восIIитательного гIJIана регла}IентrФуется расписанием заrrятий.
2.8. ПРи выборе форм и методов в лагере приоритетной должна быть оздоровительн€и и
ОбРаЗОвателън€ш деятеJIьность, направJIенная на рiIзвитие ребенка (rrребываrrие и работа на свежем
ВО3ДУХе, пРОведение оздоровительньIх, физкульryрных, куJIьт)Фньгх мерогtриятий, занrIтиrI в
объединеrпаях по l+tTepecaiu).
2.9. Отношения дgтей и воспитателей строя"lся на
предостilвлении ему свободы рrtзвитиrI в соответствии
интересами.

основе уважения ли.rности ребёнка и
с индивидусlJьными способностями и

Ш. Права и обязанности rIастнпков
3.1. Права и обязанности ребёлжа охраняются Коrвенцией ООН о правах ребёrп<а, действующим
зulконодатеJьством, а также договором межд/ руководством лагеря и родителrми иJIи JI}IцtlмI4
зап,Iе}Uпошц{ми ю(.
З.2. Каждый ребёнок имеет гюаво на:

'/ Защиту От всех форм физичеокого и психического насиJrия, оскорбления JIичности;
/ Развrтгие cвola( творческих способностей и шлтересов;{ На оргаrмзованrшй отдьrх;
{ Уважеrrие человеческого достоинства свободу совести и r,*rформаrрrи, свободное
вьIражение собственных взглядов и убещдеrпай;
3.3. Каждый робёнок обязшr:



{ Выполнять Устав лагеря дневного пребываr*rя, требования работrтlжов лагеря, если они
не цротиворечат Устазу;
'/ Соб.iподать уст€lновленны9 правипа внутреtшего распорядка техники безопаоности,
санrгарии и гигиены;
r' Придержl*аться прrlвип куJIьтуры поведениlI, труда и речи.
3.4. Родпе.lи ш,rеют право:
{ Пришшrчrать участие в мероприятиlгх, провод{п,tых в летн9м лагере;,/ Защrаrдать законные права и интересы детей;
{ Требовать предостrшления благогtр}u{тных условий дJuI развития детей;./ Требовать увФкительного отношеrмя к ребёrжу;
'/ Обращаться к восIIитатеJIю, начапьнику лагеря дIя разрешешrя конфrшктrшх сиryаций
относ}rгеJIьно ребёrшса;
{ Знакомиться с ходом исодержаниJт воспитательного процесса;
,/ Знакомиться с Уставом лагеря дневного гцlебывания.
3.5. Родители обязаrш:
'/ Своевремеrпrо ставить восIIитатеJIя в известность о болезrrи ребеrжа и возможном его
отсутствии;
r' Нести ответственность за воспитание cBoI,D( детей;
,/ Выполнять Устав лtгеря.
IV. Кадры, условия труда работников
4.1. РукОводитеJIь лагеря назначается гtрикilзом директора шIколы на срок, необходимый дrlя
подготовки и проведения gмены, а также представления отчетности.
4.2, PyKoBo,1шlTeJIb лагеря:
{ обеопечrвает общее руководство деятеJIьностью смены;
r' rтздаёт приказы и распоряжениrl по смене лагеря, которые фиксирlсотся в книге приказов;r' Разрабатывает доJI}кностные обязаrrrrости работrплков смены, знакомит I,D( с условиr{ми
тРуда; провомг инструкта)к по ТБ, профшlактике травматшзма и предупреждению несчастных
сJýrчаев с учащимися; составJIяет граф}il( выхода на рабоry персонапа;
/ создаёт безопасrше условиrI дIIJI проведегrия образовате.lьной и оздоровите;ьной работБI,
зrlнятости воспитанников.
4.З. К педагогической деятельности лагеря дневного пребываrия привлекаются: соrцлальrrый
педагог, педагог-псю(олог, )литеJIь фrrзической кульцiры, педiгог-органиi}атор, муз.работrrrж,
тьютор и педагогические работrтrки.
4.4. В сJIучае отсутствия руководитеJи лагеря дневного пребывания <<Солrшпrко> его зilпtеняет
заместитеJь руководителя л:геря.
V. Порядок финансирования
5.1. Источниками финанслтровЕlния отдыха и оздоровлеr*rя детей бюджет муниципiшъного
ОбРазования Красноперекопский райоц пре.ryсмотреrrный на выполнение Муrппдитlальной
црограi\,Iмы подд9ржки молодехи в м)д{шц,IпаJIьном образовtlнии Красноперекопскрй район.
Vl. Контроль за деятельностью лагеря дIевного пребывания
6,1. Проверка финансово-хозяйствеrтrой деятельности лагеря провод{тся KoHTpoJrьHo-

ревизионными орг{lнilли в соответствии с действующим законодатеJIьством.
6.2. В СJrучае постуIIления жалоб и зzlявлений о нарушении условrй жизни и восI]итt}ния детейц
проводится проверка фактов, укt}занных в жалобе иJм з{lявлении, с привлечением независимоЙ
экспертизы.



Притlожеrпае 2 к прказу
МБоУ Почетненский УВк
от 25.03,2025 Jф96

списочньй состав
сотрудников лагеря дIевного пребывания детей

МБоУ Почетненский УВК

ль
пlп

Фио
работника

,Щоллсность Телефон

1 Городова А.Н. начальник лагеря +79787зз4366
2 Скельсарова Н.В, воспитатель +,l978755827з
a
J Кудрявцева Д,И. воспитатель +79788781з92
4 Филипчук Е,В. воспитатель +7978897584з
5 Котенко А.В. воспитатель +79788655208
6 Бешхадем Э.С, воспитатель +79788777452
7 Буйная Л.А. воспитатель +7978879б805
8 Буганова Н,А, воспитатель 4"79788479]l|2
9 Розуменко А.Н. социальный педагог,

воспитатель
+7978729]'084

10 Ожерельева -
Андреева Т.А.

медсестра +797glt 154806

11 Салимова Н.С. педагог - библиотекарь +797879l4245
12 Дауб А.-Л.В учитель биологии +797882з49з9
13 .Щахненко Н.Ю. усп +79788857294



Прило;кеrrrrе 3 к црказу
МБоУ Почетненск}й УВк
от 25.03,2025 J\b96

детеи
списочньй состав

ла вания <<fIепоседы>>

Jф
п/п

Ф.И. ребёнка Дата роrкдения Класс Категория

ребёнка
1 Соловьёв Артём Кириллович 06.10.2017 1

2 Сейгуш Артём,Щмитриевич 1б.08.2017 1 Многодетная семья
nJ Городов Типtур Анатольевич 07.06.2018 1

4 Жалилова Земине Зинуровна 30.11.2017 l

5
Кокин ffанил Максимович 25.07.20|8 1 Многодетная

семья+СВо
6 Мамаев flанил Андреевич 07.0з.2018 1

7 Алиева Ясмина Алимовна 07.01.2017 2

8 Белоус,Щарья,Щенисовна 21.09,2016 2

9 Брабец fl митрий Викторович 18.07.2016 2

l0 Геталова Виктория Владимировна 05.05.20lб 2

11 Городов Богдан Андреев"ч 31.07.2016 2

12 Гребёнкина Арина Петровна 03.05.2016 2 опека

1з Жалилов Зиядин Ленурович 25.03,2016 2 многодетная семья

14 Коваленко Вячеслав Энверович 25.0I.20|7 2

15 Одинцова Карина Ивановна 10.07.2016 2 многодетнаJl семья

16 Пак София Витальевна 03.03,2016 2 многодетная семья

|1 Салтыков Макоим Александрович 07.04,2016 2

18
Бессолицин Константин
Кириллович

03.10.2015 J сво

19 Гага Вероника Иосифовна 25.05.2015 J многодетная семья
20 Сейгуш Вероника Дмитриевна 20.0з.201б a

J многодетная семья
21 Демецкая София Александровна 13.01,20 t 6 J
22 .Щзюба Тимофей Андреевич 10 t0.20I5
23 Вишневская Мария .Щмитриевна 12.10,2015г 4

24 .Щахненко Юлианна
Александровна

24.01.2015г 4

25 Шадловская Ксения Леонидовна 15.03.2015г 4



Припожеrие 4 к прlлtазу
МБоУ Почетненский УВк
от 25.03.2025 Ng96

прогрАммА проФилъноЙ смЕны движЕниrI пЕрвых
длJI лАгЕря днЕвНого прЕБывАниЯ дЕтЕЙ (НЕПОСЕДЫ)

(СМЕНЫ IIЕРВЬЖ: ПЕРВООТКРЫВАТЕЛИ ЛЕТА)

ввЕдЕниЕ

профшlъная смена flвижеrия Первых дJIя лаrеря дневного пребываrшя детей кнЕпосЕflы> ксмена
первых: Первоожрыватели летa> МуrлпдlтtаJьного бюджетного общеобразоватеJъного учрежденLrя
<<ПочетненсКИЙ 1"lебно-воспитательrшй компltекс} муниципЕlJIьного образоваrпая Красноперекопский
райоН Респуб"гпаlсИ КрыМ (далее * мБоУ Почетненскшt УВК) 

"arrpauoe"a 
на формирование здоровой

гармонично развитоЙ лшIностц восIIитание чувства патриотrвма и активной гражцанской позrдцаи.
,щаrшая программа явJuIется комплексной. В ее рамках реаJIrтзуются следующие приоритетные
направления:

Программа предусматривает приобщение обучающихся к
нравствеНным ценНостям, вкIIюча,I культурrБI9 ценности
нормам поведения в российском обществе.
Ключевые смыслы програr{мы:
<Люблlо Роduну>. Формироваrтие у детей чувства патриотизма и готовности к защите интересов
Отечеств4 осознание ими своей гражданской идеrrтичности через чувства гордости за свою Родину и
отв9тственности за булущее России, знание историц недопустимость фа;ьсифкаrцша исторических
событlй и искажениrI историt{еской цразды, развитие уважениrI к символам .оaудuрa""u (Герб, флац
Гимн Россrйской Федераrрrи), к историческим символаJ\,I и памятникшл отечества.
KMbl - odHa колааНdаll. ЩетсКlй коJIлектив предоýтавJш9т широкие возможности дIIя саIиовыражения и
самореаJIизациц позволяет сформировать в детях инициативность, самостоятеJIьность, ответственность,
трудо"rшобие, чувство ообствеrшого достоинства, Разновозрастный коллектив позвоJIяет сформировать
rтреемственность в ценностях, знапия, действиях и постуIIках.
<lРоссuя -, сmрана возмоэtсносmей>. Окружающая соlрrальнtш срела формирует взгJIяды, убеждеrшя,
цривычки ребеrrка. Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересrц.ю дrя ребеrпса.
Необходюrо попуJIяризировать все возможности и соIиапьно значимые проекты оргаrпваrдий.
квлuваttся в ,[lBttэlceltue Первьtх>. Приrплrлая )л{астио в событиях общероссйского общественно-
государственногО lрюкениrl детеЙ и молодежи <<,Щвижеrл,lе Первыю>, воспитанники ПОJý/Чают
возможность Ективно участвовать в общеотвеrшой жwзнн стрzlны, формировать грапqцанскую пQзиIд*Iю,
основывмсь на идеалах добра и справедlIивости, в том числе через систему личноотного и соIиаJIьного
роста.
Программа разработана с учетом слодуIощю( законодате.пьных нормативно-правовых докJментов:

Констlпуlдия РоссийскоЙ Федерации (приrrята всенародным голосованием lL.|2.t993, с
изменен}бIмц одобреrшыми в ходе общероссийского голосовtIния 0 1 .07 .2020);

КонвеlщиЯ о правах ребеrпtа (одобрена Генерапьной Ассапrблеей ооН 20.11.1989, вступиJIа в
ceilry дJIя СССР 15.09.1990);

Федералъrшй закон от 29.12.2012 }l! 27з-ФЗ (об образованrла в Россr,йской Федераrрrо;
Федера-тьrШй закоН от З 1.07.2020 м 304-ФЗ <<о внесении измененId в Федера-тьлшй закон коб

образовашпr в Российской Федерацшо) по воIIрос;ш\,I воспит€tнIlrt обучающlо<сл>;
Федерапьный закон от 24.07 .1998 м l24_ФЗ <<об основrшх гарантюIх црав ребеtжа в Российской

Федераrцти>;
ФедеральНый закон оТ з0.12.202а М 489-ФЗ <<О молодеЖной полrrгrЖе в РоссийСкой Федерацииi>;
ФедеральtЪrй закон от 14 июля 2022 t. }lb 261-ФЗ <<О российском движении детей ",оло!е*"rr;Стратегия р.ввития воспитrtниrl в Российокой Федераrщи на период до 2О25 года (утверждена

распоряжением Правкгельства Россрйской Федераrцша от 29,05.2015 М 99б-р);
Указ ПрезИдента Российской ФодсрацчМ от 21,07.2020 Ns 474 <О rrar.Рroнarrbныx цслях развrIтия

Роосийской Федераrurи на периоддо 2030 годa>);

традиционньIм российским духовно-
своей этrrи.{еской rруmы, rIравиJIам и





прuнцuп uнклloзtlвносmu,, Организация восIIитательного цроцесса, при котором все дети,независимО от иХ возраста физическиХ, псID(ичеСкLD(, инIеЛлектуаJIьнЫх, кульц{РНО-ЭТНИЧеСКIlD(,
языковых и ипых особеrшостейц вкlпочеrш в обпryю систему деятеJьности.
!аr*rые rршщипы реiшизуются в укJIаде л€геря, становясь базой дrrя организ аIry{и совместной
деятеJьности в нем.
особенностями пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей явJIяются чапIе всего небоrьшие по
численности лагеря' располо}кенные В сельской местности. В летнrй каrilшý/лярный период оrrи
становятсЯ местоМ притяженИJI большиНства д9тей шtселенноГо пункта, В составе у{астников лitгеря
мнQrо братьев, сестер, соседей, близкrж друзей, Иrrгерес к дýятельности лагеря и желание оказывать
лагерю помоrrlъ проявJUIют ромтелц бабушки и дедушки )лIастников.

Ожидаемы€ результаты реаJIизации профильной смены:

На личностном уровне
положительнъш эмоtр{й;

На уровне организащ{1,I
щтР_ 11е_11ц9:9Уg9 В ДеятеJIьность .Щвиясеrлая Первьrх.
организаlшя за}UIтости участников смены в летний период;

увелшIение доли оздоровленных детей и под)остков.

о сновнЫЕ трАдиЦии и унИкАльноСть воспитАтЕльной дЕятЕльности в
ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ

лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности.
Его участник€tми становятся обучшощиеся МБоУ Почетненск}ili УВК 1-4 классов из села Почётное,
обьгчно не более З0 чел. Дети находятся там только в lцteBнoe время, а вечером уходят домой в семьи.
вахсно )п{итывать это при составл9нии ппана-сетки событlй и распорядкадt{я.
лагерь с дневным пребыванием открывается на базе школы, поэтому важно создать дlш детей среду, не
похожуЮ на 1чебнутО, позволяющую эффективно органrтзовывать взаrпrодействие детей и взрослых,-Щ-rrя
этого рекомендiется испоJIьзовать большие шкоJIьные шIощадки (спортивлшй стадиоц актовый за.гr,
спортизrшrй зzrл, рекреаIц{ю). Важно создать особую восIIитывzlюшryю среду и в учебном каблшете. !ля
этого можно перестilвить парты (поставить"в круг ипи отодвинуть к стенам, освободив место д11я
творчества), убрать на время JIишнюю мебелъ, сделать уголок отряда (шlакаты или сте}цы на стенах),
оформlтгь дверь и т.д.
Лагеря с дневным пребываrием, расположенные в сельской MecTHocTI4 часто стulновятся центром
кулъryрноЙ жLrзъш села. На ключевые события смены прю(одят сомьи и родственники участников. Так
же л{герь бывает тесно вкJIючен в повседн€вную жr,t'знь населенного гIуrfltта поэтому важными в
программе становятся волонтерские акIц{и, тимуровское и юнн,атское дви)кение,
общественно-полезный труд (напрl.тпrер, уборка вокруг мемориаJIов героям Великой отечествеr*rой
воfoъl и труженикzlм тьrла), традиlионные праздники населенного пункта.
восгпlT атеrrями в лtlгере с дневным пребываrтием становятся учитеJIя IIIrtoJm. Важно это учитывать и

выстраиваТь особый тип взаимОдействиЯ межд/ детьми и взросJIыми. fiети должны почувствовать, что

Науровне региона



}цитель в лагере н€rходится в другой роли. Этому способству9т коллективная творческаJI деятельность,
решение общlоt творческих задач. Решкгь данrшlЙ вопрос пOмOгаЕг IIривлOч9ни0 старшекJIассникOв к
работе в лагере с дневным пребыванием в каче9тве помощников вожатых. Ими моryт стать члены
первичного отделенIбI Доижения Первьrх, }л{еники психолого-педагогическI,D( кJIассов, волонтёрскLD(
отрядов. Часто именно они становятся связующим звеном меlrýщ/ педагога}{и идетьми.
несмотря на особенности, обусловленные организащ,rей деятелъности детей в лагере с дневнымпребыванием, проведение лагерной смены строится в соответствии с основным периодами,
традшионными делами летнLD( лагерей.

УЧАСТНИКИ СМЕ,НЫ

Участlппсами смены явJUIются дети Iиладшего шкоJьного возраста (1-4 классы), явJUпощиеся
участниками первиtIных отделений flвrлtеrшrя Первьгх, а также обучающиеся, не явJuIющиеся
)rчастниками flвиrкеr*rя, но заинтересованные в деятельности в рамках профrтьной смеrrы в лагере с
дневным гцrебыванием.
особеrпrосТи детей 7-|| лет. В данном возрасте происход{г заметное развитие физическrо<,когнитивньtх, эмоtшон€lJIьных и соIц4{tпьных навыков. У детей 7-11 лет zlктивно развивается словесно
логиЕIеское мышIпение, В этом возрасте дети могут ц)оявJIять широклй спектр эмоцлй, моryт быть
энергичными, rпобопытнымI4 но иногда непосJýlшными. Ребята начинtlют развивать социапьные
н€lвыки, тiкие как умение общаться с другимц решать конфликты, сотрудничать в группе и проявпять
эмпатию. Отrи моryт создавать близкие дружеские отношения и начинают понимать и осознавать
со[ц,lаJIьные нормы и правипа. В даrrrшй возрастной период дети всё ещё очень rпобят играть. Оrи моryт
участвовать в рtlзJlичньгх шрil, творческIо( занrlтиrtх, строить KoHcTpyKLц&r, рисовать и заниматься
д)угими вI,{дами творчества, могут aKTLIBHо участвовать в спортивных игрtlх, физическюr }4Iражненияхи других активностях. Развlшается И по3навательная сфера: дети начинitют прояRJIять интерес к
разлиtIным цредметам и областям знаrшай, они могут быть увлечены чтением кIIи4 IаrIением наук,
исследованием природы и др.
В гrрограlлме профильной смелш цредусмотрено объедr*rение )ластников в возрастной отряд 7-11 лет,
ориентlФоВочно 1 отр8Д до 25 чел, Максима-rrьное копичество участников профиrrьной смеrы - 25 чел.
цели объедl+rениrl в возрастной отряд - наlчlrru способапт совместной деurеrr".rооти цредставителейгрушш, показать ценность .шобого возраста, как определенного жизненного этапа. Успешность
взаrлvrодействия участникilItли групгы вJмяет на эмоlрtончlльноо состояние членов коJlпектива
псIФ(ологичеокий кJIимаъ устойчшуrо соtи€lJIьную позш-ц,rю членов коJIлектива, успешность
деятельности. Важrшм аспектом в тЕком обьединеr*ае явJuIется рzlзвит!бI у каждого ребенка навыка вести
конструктивтшй диалоц быть поtlятым и приrUIтым в коJlлективе. Каждый член отряда доmкен видеть
перспективу собствеrrного роста и продвюкеrия. Д"гш т€lкого коллектива важно созд{tвать ситуацию
психологиtIеской и педагогической поддержки и помощI4 и вза,имопомощи.
ОтряД как груIша обладают большшrл вооIIитатеJьным потеIщиалом. Организаlдия эффективного
взаимодействиlI между ребятами позволяёт приобрести им опыт совместной !еятеr*носrr4Ъuбоr", дру.
о д)уге, позвоJIяет формировать в каrrýдом ребеrпtе соlц,Iztльно значимые качества.
следует также )rчесть, что участниками см9ны могут стать дети с разным уровнем фшзическойподгоювки и ра3ными гр},ппами здоровья. .Ц"гrя тех, у кого есть ограншIениrI в участии в спортивньtх
состязаниях, цредусмотрены дела общекульryрной и общеразвr.твающей напрzшленности.

ОПИС]АНИЕ КОIIЦЕПЦИИ И КЛЮЧЕВЫХ ИДШЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ

Концепцuя u унuкulьносmь профuльноЙ смеilьr. <<Смена Первых: ПервооткрыватеJIи лета))
представJUIет собой профшrьную смену flвижения Первьгх, во время которой 

"iя деятел"ность
rrастников смены направлена на знакомство с деятельностью !вияtения по утверждёнrшм
шlгIравлениям.
При разработке игровой модели смены авторы ориентIфов€шIись на особеrтrrость ffвижения Первых -
рабоry на щlфровой гшатформе - и на один rаil треtцов )лебно-восrпатательного црощесса - шрофIжаrцто,
ю есть rtрименение элемонтов и цришц{пов игрового дизаfurа и игры. Это подход, при котором материшI
и учебно-воспитатеJьный процесс ЦРодставляются в вI4де игры иJIи содержат игровые элементы, такие
как задачц достюкения, награды и соревноваrия. Общие при}щIffIы игрофшсаrдаи: достюкение целей
получение н,град и достиженийr, создаrrlrе вызовов и задач, испоJьзование рейтr,rrгов, здоровое
соперничество, возможность выбора при принятии решештй, Игрофикшцая помогает сделать
воспитат9JIьrшй процосо болсо цривлокат9льЕым, мотrilr?rрJr.ощим и иrrтglрактивfiым.



имеrrно поэтому тема:гrжой профиrrъной смегты <<смена Первых: ПервооткрыватеJIи лета) являgтся мир
компьютерной lтры. Такая тематика привлекательна дпя ребят Млалrrrего rrlкольного возраста по ряду
rц)ичин:

дJIя многиХ детеЙ компьютерIые игры явJмютQя основным источником развлечеrшй, поэтому
лаrерь, органlвоваrшый в стиле комrБютерной rагры, может быть дrrя шо( увлекатеJIьным и
зtlхватывающим опытом, примером того, к{ж виртуilJьrшй мир может быть оргаrтизовrtн в реальной
жизни;

игровiul тематика способствУет раЗвитI4]о кре:}гиffности и вообрФкения у дотой, они могут
создавать истории, ролевые сюжеты, а также разрабатывать свои игровые миры и пероонажей;

игры моryт быть более запомин€lющимися и эмо[ионаJtьно насыщеннымI4 что помогает
ОбУчШощимся Jý/чше зЕlпоминать и применять новые знаниrI;

игры частО требуют участия в коJUIективных задач{lх, чю позвоJIяет развивать н€lвыки комаrцной
работы и сотрудничеств а;

игровiUI тематика предполагает множество разнообразных развлечеrпй, дел и {ктивностей, что
сделает время пробывалrия в л:lгере увлекатеJIьным и запоминающимся,
ИzроваЯ Modalb. ЛагерЬ представJIяет собой компьютер}цiю шру, в которой rIастникам - персонФка]чI
игры - предстоиТ пройти HecKoJrьKo Миссий на открытьгх территориях, Помогают пoрсон€Dка]!r в этом
опытные настЕtвники - ведущие и глазлшй ведцущlй игры. Щель персонажей - проходить Миссии
,Щвюкения Первых. Калqдый день в игре цосвящён выполнению очередной Миссии, Ежедневно на
ОткрытиИ ребята поJý/чаюТ информаlШю о новой Мисслша, после ее выполнениrI они моryт открыть
ноЕую территорию в игре. Миссия счIIтаетсявыпоJIненной,еслиуспешно проведеныутреннее идновное
дела. .Щля успецшого выпоJIнения Мисоий персонtDкаIl{И ВеДУlЦие игры цровомт зalнrlтия в рипкж
пpozpaшlvl,t обученuяiеmей в лаzере @tасmер-классьl, развuваюлцuе заняmuя,
пракtпutЕмьl).
В основе МиссrдЛ игры - направлениrI деятеJIьности Щвrаtения Первых:

Направ.гrение Щвижения Игровая Миссияых и девиз
Миссия (УМЕЙ ДРужиТь!>

Событри дш направпены на формирование коммуникативных
нzlвыков и оIlыта эффекшвного взаимодействия )л{астников
смены,

Миссия (УЧиСЬ и ПоЗнАВАЙ!>
События дrя наIц)авлены на развитие познавательной активности

HEzKa и технологии
(дЕрзАЙ и открывАЙl)

Труд, просРессияи своё дело
кнаЙди призвАниЕt)

.Щrшlrоматия и межд/народные
отношения

Культура и искусство
(CоздАвАЙ

и вдо)G{овJIяЙ!)

Миссrш
События дня споообствуют проявлению творческих
способно стей в актер ской деятельно сти, музыке, писатеJIьстве

ц ДрУlих,РSД?_Т_Ц9ý 9CfP3:
Миссия (<БЛАго ТВоРи!>>

События, д{rI направлены на формироваr*rе у участников
смены представлеrлrй о волоrrгерской деятельности и оrшта её

Млrссия <слуЖи OTEIIECTBY!>
События дня наrIравлены на формирование актлвной
гра:rцанской позшIиц восIIитание чувства патриотизма у

Событртя дня направлены наразвитие у уластников интереса и
готовности к з{l}fiIтиям физической культурой и спортOм.

Волоrrтёрство
и добровольчество
КБЛАГО ТВОРИ!D

Патриотrазм
и истори[IескЕlя п€lмять
кСЛУЖИ оТЕЧЕСТВУ!)

Спорт
кщостигАЙ и поьвждАЙ!)

i (УМЕИДУЖИТЬ!)| \\ J rYщ{r лr J

l ОOразование и знания
l кУЧИсЬ и поЗнАВАЙ!>>

, Миссия <<ЩЕРЗАй и оТКРыВАЙ!)
События дЕIrI направлены на попуJuIризацию научной

События дя предостiлвJuIют возможности раrшей
профориентаIц,Iи ).частников и знакомства с миром современньrх



Здоровый образ жLtзни
(СУДЬ ЗДОРОВ!)

Миссия (<БУДъ iДОРОВЫ
события дня наrIравл9ны на формироваtие у участникOв смены

т""11"::":з"*.* к здоровому образу жизни.

Медиа и коммуникаtцй
кРАССКАЖИ о ГЛАВноМ!)

,Миссия (ёАсскАЖи о гJIАВноМЬ
событлrя дня напр€lвлены на развитие интереса к
медиапространству !вижеrмя Первых.

Экология и охрана црIФоды
(<БЕРЕГИ ПJIAHETY!>

Миссия (<БЕРЕги ПлАнЕТУ!>
события днrI нr}правлены на формироваrие У }лrастников смены
экологической щульryры.

Туризм и путешестви,I
(открывАЙ стрднуt>

Миссия (оТкРыВАЙ стрднУt >
события дня направленБI на формироваьшrе у }л{астников смены
интереса к своей Родиrш.

Миссия,Щвижения
кБЫТЪ В ДВИЖЕНИИ)

<<fleнb Первыю>
события дня нzщрilвлены на формирование у участнIfrов смены
представлениrI о назначении !вюlсения Первых и вовлечениlI в
его деятельность.

Миссlая Щвижеrпая
(БъIТъ С РоССиЕЙ> события дня направлены на формироваrие у участников

смены традиLионных российских духовно-нравственных
ценностей, rтзучение истории России и родного края>

формlарование чувства гордости за странч.
Миссия flвrаrсения

<БЫТЬ ЧЕЛоВЕкоМ)
Миссия <<БУДЪ ЧЕЛОВЕКОМ)

события дня направлены на формироваr*rе актr.вной
гражданской позиrдrла участников смены.

Миссия.Щвюкения
КБЫТЬВМЕСТЕ)

Миссия <<БУДЬТЕ ВМВСТЕ>
события дrц направлены на формирование н€tвыка
осуществления коJUIектлвной социально значrдrлой деятельности,

_ф_qрццрg*"ацtg_q3цqцеgцд,цкоJIлективукаккценности.
Миссия flвюкения

КБЫТЬПЕРВЬIМИD
Миссия ({БУШТЕ ПЕРВЫМIЬ)

события днrI наrц)авл9ны на формирование Jщдерских качеств и

::::У_"_:|:,Y:::р.-оЙдеятельностиуучастниковсмены.

Несмотря на то, чт0 игроваrI модель предhожена ло одной из актуаJIьных дrш детей тем (комгьютернаJI
РГРа), ОбЩlЙ ЗаМЫСеЛ СМеНЫ ПРедп,олагает живое общеrпае де"еii друг с другом и с взроспыми. оrшт
непосредственного взаlамодействия в творческоЙ4 а не школьноЙ среде обладает боrьппдrл потеЕци€lпом
и дшI детей, и дIIя педаIогов. В подобной среде скJIадывается теrrгьй дружеский кJIимац атмосфера
содействия. сотворчества, общей заботы друг о Друге. Всё это позвоJIrIет рaО*r".у не просто знакомиться
с ценностями,щвrоrtеrия Первых, а успешно присваивать ra< себе.
основные ценносmu [вurrcенuя ПepBbtx, зtlJIоженные в ко}щеIщию профшrьной смены:
)I{uзнь u dосlпоuнсmсо. Учаотнrаtи ffвижения в первую очередь ценят жизнь каждого человека. Берегут
чувство собствеrшого достоинства и заботятся о сохранении досюинства окружающих.
Паmрuоmuзлl., Участrпп<и,Щвюкеш.rя rпобят свою Родиrцz * Россию. Любовь u 

"rpu"" 
проявJUIется в делах

и поступках.
cлy:ltcettue Оmечесmву. Участнrжи Щвижеrия объедr*rеrrы с отечеством одлой судьбой. Кахс,дый на своем
месте готовит себя к служению Отечестпу и ответственности за его будущ**.
ИсmсlрuческаЯ па.мяmь. Участнrтси ffвижения изучаюц зн€lют и защищiIют историю России,
противостоят rдобым попыткам ее иск€DкенIUI и очернения. Береryт пЕtмять о здrrIитниках отечества.
Еduнсmво HapodoB Россuu. Участrпtки,Щвижения, явJUIясь новыми поколениями многонш{ионапьног0 и
многоконфессион€tJIьного народа Россlдл, ув:Dкают культуру, траlцtrии, обычаи и веровalния друг друга.
Это 1тrшса-тrьное достояние нашей стр:lны: народов ,"о"о, Род*rа - одна.
созudаmельный mруd, Кахqдый участник flвижеrпая своим трудом цриносит пользу: создает новое
качество своих знаffi, умений и нzlвыков, применяет ra< во благо своей ceмbl4 flвижения и всей стрilны.
/{руасба,,Щвижеrше - источник дружбы дIIя всех его rrастников. Всryпая u Дr"*"*е, каждый может
найти себе друзой, близкrл< по убещдеr"пrям, увлечениям, иЕrгерео€}м и возраоц{ В flвижеr*шд)узья всегда
рядом.



взаuлtополlоlt|ь u влаuл|оувасtсенuе.участники Щвижеrrия дсйотвуют как едrтшй коJuIектив, помогаr друг
друry в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к ппечу цреодолевают трудIости.
Уваяtают особеrшости кiDкдого участника.Щвюкения, создавiUI прострчlнство равных возможностей.
lобро u справеdлuвосmь. Участlшlки.Щвижелп,tя действуют, по опрtlведrивости, распрострtш{яют добро,
считzlют лоброry качеством сильных .гподей.
Мечmа . Участrrики {BюKeHI,IJI )aмеют мечтать и воIIпощать свои мечты в жизнь. Смелrые мечты отцрывzlют
человеку новые возможностц а человечеству - неизведанные горизонты.
IФепкаЯ се.futья. УчастrлшtИ ЩвшкеrиЯ ршделяюТ трад{+rонНыс сомсйtше ценности. Уважают старшю(.
помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках.

основпые прuнцапы,щвu}rcенuя Первьtх, запоженные в основу профшьной смены:
СвязЬ с Jt{плнlrЮ..Щвижеrие делаеТ по}UIтным и б"rпвким дпя детей и молодежи цеJIи ра:]вит}UI страны,
побуждает в нIФ( стремление принимать посиJIьное r{астиё втруде, активно yoacruo"ari в общественной
жизни, цриносить пользу окруж{lющим Jl}одям, Реапьная практика действrй активизирует
целеустремленность уqастнLшов .Щвижеrпая.
самоDеяmелыtьtй харакmер. ffвилсеrие * значительное явление в жизни всей стралш. оно восгrитывает в
участниках творч9ское, {ктивное отношение к жизни, црививает им навыки самостоятельности,
р{lзвиваеТ инш{иативу И саJvIодеятеJIьность. .Щети мотивируют д{руг другq родители (законrrые
цредставители) поддерживают намерения детей а )rчителя, педiгогI4 воспитатеJIи и наставники
помогают в реаJIизации намеретп,rй дотей. Участнlжи сttмостоятеJIьно и творчески гроектир},ют
деятельность .Щвижения.
коллекmttвu:зл. Совместная общественно значимая деятеJIьность, достижение единых целей коJuIектива
совместные переживанИя и заботЫ Друг о,друге, и|ры, цро9кты *. все эю формrrрует у )rчастников
!вrсжеrтаЯ способносТи к шlуrкбе, товаршцеству, отвотственности за общее дело.
СамоупраВленuе. КлючевыМ способоМ взаrпtодейСтвия детей и взросJшх в .Щвижении, обеспечrШШОЩrДчr
рiввитие самостоятеJIьности в при}IJIтии и реализации решеr*й дlrя достюкения колпективных целейц
явJuIется самоуцравление * демократичная форма организации деят9Jъности объедшrеrrия Детей и
моJlодежи.
(|оавmорсmво. основrшми соalвюрами воспитательного пространства как сети вз€tимосвязанных
tsосIIитатеJЬrшх событИй .ЩвиженИя выступаЮт дети, молодежь и другие )лrастники,Щвижеrия, а также
семья и школа; общество и государство; соtц{апьные партнеры.
учеm возраспt1,1ых особенносmей учасmнutсов dвuаселtuя, В ffвюкеrrrе входят д9ти разных возрастов.
Учитывать во всей многогрulнной и разностороrшей воспитательной работо особенности каждоИ
возрастной гр)шпы, ее интересы и возможности * ведущий ориеrrгир д9ятельности !вюIсеrия, !вижение
чутко ПрисJý/шивается к запросаN{ детей и молодеж}ъ к их псlD(ологическим особелпrостям, отбирая
содержание, формы коJIлективной деятельностц воспtлтательных событrдi в соотвотствии с возрастом.
Важнейшей черюй детско-юношеского восприятия явJIrIется потребность в игре, соревнованIд4 в
ромulнтике. Участники ,Щвижения готовы к обязательствЕtIчI и отв9тственности перед СобоЙ своими
мла,цпrт,rми и старшими товарищами, поред семьей и всей страной.
труd. Що.ш.ое время в нашей стране труд считt}лся делом чести, слilвы, доблести и геройств4 поэтому и
в воспитательнойрабОте,ЩвиrкеrШая труД становится ведлцим ориентиром. Восrпа:гание трудовьIх качеств
человека предопредеJIяет уровень его жизни и благосостояния в будцущем. Трул создает обществешrое
богатство и способствует повышению общей чультуры общества. Труд нЪполюIет жизнь чоловека
смыслом, явJUIется основной формой проявлениrI его лиtIности и таланта. Участие детей и молодежи в
поси;rьной труловой деятеJьности даст незамеrштшлый жизненrшй опыт и станет основой
проф ессиона"rьной ориеIrтации.
Непрерьtвносmь dеяmельносmu /|вu)rсенltя. У .Щвrакеtrия нет кашfi(ул, нет праздIиlIных и выходrшх дrей,
Это -rцlчшИе дни дJIЯ проведенрUI обществеrпrо полезного совместного трудq спортивных ооревноваrпай,
конкурсов, олимпиад, прiвдников, флагманскю< проектов.
на протяiкении смены реализуется система деятеJIьности, обеспечивttющаJI безопасносmь dеmей ч
профuлакmuку leBuattmшozo повеdенuя, вкJIюч{lющая в себя разработку и внедрение цравип и норм
поведеншI дrя детей, просветительские и профrшrактические мероприятия, нацравленные на рtlзвитие
навыков коммуникаIц,tи, эмоционtl,льного интеJIJIекта, управлениrI rtонфликтаiчrц црш{ятия решеюrй и
Др}тID( навыков, которые помогут ребятаlи справJUIться с трудностями и цреодолевать возникающие
гrроблемы в общеrппr (практикумы, вечерние огоньки, игры и др.), непрерывrrый мониторинг и оценку
ситуаrц,и в лагере с целью своевремеrшого выявлеюля проблемных сиryаrvrй и rrринятиJI мер по их
решению, демонстрацию положительFБIх ролевьгх моделей со стороны взросjьгх в лагере" оказание
консультативной поддерх(ки)ластникам смены со стороны вожатых, сотруд}il{чество с родитеJUIми,



Приrrожелrие 5 к шршсазу
МБоУ Почетнонский УВк
от 25,03.2025 N!96

Режим дня
лагеря дневного пребывания детей <<[rепоседьu>

с 27.05.2025 ло З0.0L2025

08.0ь09.00 сбор детей, зарядка

09.0ь09.15 утрешшя лl*tейка

09.1ý-09.30 завтрак

09.3ь11.30 работа по ппаЕу отрядов

11.3ь12.30

12.3ь12.50 обед

12.5ь14.00 овободная деятельность по интересам

14.00 уход домой



Пршlожение б к прлпtазу
МБоУ Почgтненский УВк
от 25,03.2025 Nq96

План - сетка работы лагеря дIевного пребьтваюrя <<Непоседрп>

I Vmpo: Игры Еа знакомство,

| хозяйственный сбор

|Депь. Маршрутная игра
j кПервые открытия>, оюнёк

flень 4

ДЕНЬ ПЕРВЫХ
Уmро, Торrкественная линейка
Первьтх, классЕая встреча,

ffeHb 2
МИССИЯ КУЗНАВАЙ НОВОЕ!)
Уmро,. Организационный сбор,
знакомство
с образовательной программой
,Щ ен ь : Инт е ллекIуальн€и
игра кХочу всё знать!>

fleHb 5
Миссия кБ}Щ ЗДОРОВl)
Уmро: конкурс творческих
высгуплений <Время здоровья !>

,Щ ен ь,. В еревочный курс

Щень 3
Мlrосия коТКРЫВАЙ CMErryl )
Уmро: Линейка открытия смены
!ень: Вечер <<Здравствуйте>,

дискотека

feHb 6
Миссия кУМЕЙДУ- ЖИТЪl)
Уmро: Клуб дипломатов
(дискуссионная площадка)
/ела: Конкурс архитекторов (КТЩ)

Миссия (дЕРЗАЙ и ОткрывМl
Уmро: Занятие кЗанимательные
опьшы))

вдохновляI7!>
Уmро: Малая форма рабсrгы
<<Пришёл, увидел, сочинил !>>

!ень: Мастер-кJIасс
<<Коллекгивн€и каргина)

!ень 13
Миссия (GЛАГо ТВоР,И!)
Упtро,. Мастер-класс

| кПравила органлваторской работы>>

| 
Депь: И.ра <<Герой нашею

l 
времени))

i День 16

| миссия (ОТкРЬtВАЙ cTPAHyl)
| Уmро: Фотокросс <<Открывай

l сграfiуD

| 
День: ФесгиваiIь народных игр

l

i День tg
| Миссия (СJryЖИ ОТЕЧЕСТВУ!)
I V-po, Интеллекrуальная игра

<<Морской бой>> ,[leHb: Игра на
местности
<<IОные разведчики>

.Щень 8
миссия кнАЙдI призвАниЕ!)
Уmро: ПрофессионаJlьная проба
<<Вожатый>>{ена:

Экономическая игра
<В мире бизнесD>

.Щень 9
Миссия (СОЗДАВАЙ И
ВДО)G{ОВЛяЙl)
У mр о,. В икгорина <<Кинохиты>>

!ень,. Музыкальнм игровая
программа кВы в танцах!>>

Миссля
[ень 14
(ДОСТИГАЙ

Щень l1
Миссия (GУДЬ С РОССИЕЙ!)
Уmро: ТНП кО главном), акция
<Письмо другу), классная встреча
[епь: Ярмарка <<Многообразие в
единстве), концерт
<<Россия - Mori дом>

ffeHb 12
Миссия (<БлАГоТВоРи!)
Упtро,. Интерактивное занятие
кКто такой волоlrгёр?>

/еиь: конкурс проектов
<<Благо твори!>

Щень 15
Миссlzя (ФАсскýки о
ГЛАВноМ|)
Уmро: Занятие <Медиа-
грiilчrотность - это кру- то!>>

[ень,. KoHr<ypc буктрейлеров
кЧитай| Думай! Твори!>>

{ень 18
Миссия кУЧИСЬ и ПоЗнАВАЙl))
Уmро: Ммая форма работы
кКороль Артур
и рыцари круглого сто- ла))

,Щ ен ь : Ярмарка кНемного
об истории России>

Щень 21
Миссия t<{O СКОРЫХ ВСТРЕЧ!)
Упtро : КТ !, <<,Щень сюр- призов))

.Щ ен ь : Линейка закрьIтия
смены

ПОБЕЖДАЙ!)
Уmро. Турнир по городкам
!епь: Спортивная эстафета <<Вызов
первыю)

- Де",1?
Миссия (БЕРЕГи ПЛАнЕТУl )
Уrzра: Конкурс плакатов
<Береги планrrу!> l
ЭкологическffI тропа

,Щень 20
Миссия (<БЫТЬ ЧЕIIОВЕ- КОМ!),
(БыТЬ IIЕРВы- М!>, кБЫТЬ
ВМЕСТЕ!)
Уmро,. КТД <<Ккига рекор- дов
отряда)
!ettb,.KoHKypc (Лидф)

i проекгная сессия кОткрывм гори-
l зонтьD)

| 
День: КТЩ <Быть в Движениш>,

l посвящение
| в Первые
l

! День 7



Приложеrие 7 к прrжазу
МБоУ ПочетненскийУВК
от 25.0З.2025 J\Ъ96

перечеъь экскурсий на период летнего оздоровлениrI и отlФгха детей лагеря дневного пребывания
<Непоседы>

Экс5Jрсия по ce.lry. Магазиtt,
Экскурсия в г. Красноцерекопск в поя(арную частБ.
Экскурсия в г. Красноперецопск в городской парк.
Эксýrрсия по селу. ФАП.
Экскурсия по селу. Встреча с ветеранами трудаПочётненского сеJIьско.о .rосеrrеr*".
Экскурсия по селу. МБДУ <Tepefi,Ioк)).
Экскурсия по ce;ýr. Сельская библиоте:ч!.
Экскурсия по се.rýr. Админцстрация Почётненского сельского поселения.
Экскурсия по селу.
Экскурсия в сельскrй парк
Экскурсия в сельский кщ,ý



Приложелпае 8 к прlшазу
МБоУ Почетненокий УВк
от 25.03.2025 NЬ96

,Щолжностные инструшцlr,I сотрудшrков лtгеря /щIевЕого пребываrия <Непоседы>
Щолжностная инструкция

начаJIьника лагеря с lцIевным пребыванием детей

1.0бщие положения.
настоящая должностнаJI I&rструкtц{я разработана в соответствии с Законом Россrдiской Федершщr,l <об
образованиюl.
начальrик rц)шшкольного лагеря с дневным rгребыванием детей (далее - начаJъник лагеря) назflачается
и освобожДается оТ должностИ директороМ образовательногО учре)цденИrI в порядке, rфед/смотренном
Положением, Уставом ОУ.
НачальниК лilгерЯ непосредсТвенно подчи}IJIется директору оУ и заl\.lеститеJIю директора по
воспитательной работе.

!ачальнlаt лагерЯ создаеТ системУ воспитатеJъной работы с детьми в соответствии с Положением,
Уставом оУ и настоящей должностной инструкшrей.
Начаlrьнlж лагеря органи}ует свою деятельность, исходя рв часов, составJIяюtr{их его недеJБIý/ю
нагрузку идоIтпат за цроверку тетрадейц классное руководство, заведование кабrдIетом и т. д.
Квалифшсаtионные требования :

- педагогическое образовitние; стаж работы не менее 3-х лет.
2. flолжен знать:
2.1. Педагогшqi, пед€гогическую псIФ(ологию, доQтю.кенIбI современной псrаrолого-педагогической
науки и практики.
2.2. основы соLц{ологии, физиологIм, гигиены шшольника.
2.3. Труловое законодатеJIьство' правила и нормы охраны тРУда.
2.4. Законодательные акты, нормативные документы по вогросаIчr Воспитаниr{ и соI+{альной защrтгы
обучающихся.
3. ФlъкционаJIьные обязанности.
3. 1. Аналитико-контролирующие фукчии:
- осущоствЛяет контроЛъ и аналиЗ воспитатеJьной деятелъности цршпкольного лrгеря;
- анi}л}rзирует и контролирует рабоry воспитателей приrrrкольного лагеря.
3. 2. Оргаtп,lзационно-коордиЕаIд.{онrше функlдпа:
_ шIаIflфует и организует воспитательцло деятеJIьность коJUIоктива пршIIкоJIьного л{геря;
- коордширует деятеJIьность воспитателей и лругшr рабошппсов лагеря;
- окulзывает помоп{ь воспитатеJбIм, музык€lJIьным работника},I, руководителям физической кулъц/ры в
составлении и координации плilнов воспитательной работы;
- совместно с педагоги!Iескими работrмками лагеря готовит и цроводит педrгогрнеские советы;_ прово,щ,{т инстр)лтаж о персональной
безопасность детей;

педработrпаков за жизнь, здоровье и

- продумыВает основнЫе вогtросЫ содерж{lниЯ и организаIц{и работы лагеря;
- обеспечrавает доJDкное санитарное состояние помещенlлi, испоJьзуемьIх дпя пршшкольного лагеря;
- осуществJIяет хозяйствеIfiý/ю и фr+Iансовую деятельность лагоря,
- орга}йrзует и коrrтролирует питание воспитtlнников лшеря;
- готовит отчет после окоrнания смены.
3. З. Метод,lческие фугкrрти:
- консуJьтIФует все категории педработнrжов, fiепосредственно подчи}июIIрD(ся начапьнику лагеря, по
организащ,rи и проведению воспитатеJIьных мероприятtй
- составляет совместНо с восIIитателямИ rrп€tн рабоТы л€герЯ на сменУ и подводит итоги работы;- cocTaBJmeT графшt работы педrаботнrжов лагеря;
- cocTimJUIeT и подбирает методические разработки BoclrиTaтoJrьHbtx мерогrриятшi сценариев гrр{tз.щIиков
ит.п.
3. 4. Иrrгеграtц.Iонные фуrжцrаи:
- поддерживает связь и привлекает к оовместной деятельности с лаrерем разJIичные )цреждения и
организащil,l;
- ос)дцествляет постоянч/ю связь с отделом образоваrшя, умЦ по вогIросам организации
воспr.fт,атýльной дсятюльrrости;



_ цривлекает родителей для )ластия в совместной деятельности ПО уJýлчшению цроцесса воспитания и
отдыхадетей в лагере.

4. Имеет право и несет ответственность.
4.1. Создавать собственную программу по оздоровлению и отдьгху детей в пpшIlкojlbнolnr лагере.
4.2, Обращаться в Отдел образоваrпrя, судебrше и правовые оргчtны, организаIцд,I, учреждениrI и
цредприятиlI по вопросам восIIитzlниrI, соLиапьной защиты детеЙ отдьrхаюш{ю( в лtгере.
4.3, Рекомендовать нtl3начение творческш( оIштных педагогов на должность воспитателей
пришкольного лагеря.
4.4, Коордr**rроватЬ и контроJIРФоватЬ рабоry воспитателой и шlугlлх работrтаrrов лагеря,
4.5. Иметь благоприятные услови,I дlя профессионаrrъной деятеJIьности (соответствующие санитарIfып,r
нормам помещение, счtlчIостоятельное IтJIанирование рабочего времегша).
4.6. Ожrцать объективной оцеrпси своей деятеJIьности на основе соответствиrI профессионаrrьrых
качеств ,требованиям, ответственности за качественцое выпоJIнение задач и обязаrшосrей, 

"uор.rескогопожода и мастерству в организаIs&r воспитатеrьной деятеJIьности,
4.7. Пршпамать необходl,rмые меры и шrформировать администрацIдо Оу по всем нарушениям.
несет ответственность ;

4. 8. За качество воспитатеJlьной деятелъности;

С долrrtностной

Подпись

,струкrией озн,}комJIен , {фЧо.!rZ , // (Ф. И.о.)



,Щолжностная инструкция восIIитатеJrI лагеря с
.щ{евным rrребыванием детей

1. Общие полож9нI4rI.
1.1. Настоящая должностная инструкtия разработана в соответствии с Законом РФ коб образоваrrrло>.
1.2. ВоспrтгатеJБ пришкольного оздоровительного лагеря назначается и освобождаотся от доJDкности
дФектором оУ из числа учителей в порядке, преryсмотренном Полртсеrп,rем, Уставом оУ.
1 .3, Восш{татедь нопосредственно подчинrIется начаJIьнику лагеря.
1.4. Восrш,ШатеJь учасТвует В созданиИ сист9мЫ воспЕгатеjЪноЙ работы 9 дЕьми в соотвýтOтвии 0
Положеrтием, Уставом ОУ и rистоящей должностной шrструкrцлей.
1.5. ВСlСгш,rтатеJIь оргtlнrrзует свою деятеJьность, исходя из часов, сост:tвJIrпощIл( его недеJIьную
НаГРуЗку и доIIJIат за проверку тетрадей кIIассное руководство, заведов€tние кабинетом и т. д.
1.б. Квапификаtионные требоваrrия: педагогиtIеское образовltние, стаж работы не менее 4 лФ.
2. .Щолжен знать:
2.1. ПедагОгику, псIr(Ологию, дости)кенИJI совремеr*rой псI,D(олОго-педагогF{еской науки и црактики.
2.2. Основы аоIц{ологш4 физиологrлц гигиены школьника.
2.3. Трудовое законодатеJlьство, прiшила и нормы охр,lны цуда,
2.4. ЗаконодатеJIьные €}кты, нормативные документы по вопросам воспитаниrI и соIц{ttльной защrтты
обучаюuца<ся.
З. ФуrпсrцrонzlJlьные обязаrшrости:
З,1. Анагптrико - контролируюпие функции:
- осуществпяет самоанализ своей дoятеJIьности своего отряда;
- осуществJuIет самоанаJIиз своей восIIитатеJIьной деятельности.
З,2. Оргаrп.rзilионно-координационные футпсцr.*r:
- пJIаIiирует и органиЗует воспитательную деятельность своего отряда;
- }IЗ}Л{аеТ ОСОбеrшОсти развития каждого ребеrшс4 его эмоционllJIьное самочувствие;
- изучает скJIонности, интересы, сферу даровагийребеrпс4 подбирая каждому оцределенный вид
деятеJьности;
- СПОСОбСТвует Созданию благоприятноЙ атмосферы и морrilIьно-псI,D(ологического шимата дiIя
кtDцдого воспитанника в отряде:
- РаЗВИВает ОтРядное самоуправление, гриучая к с€IмоорганизаIц,II4 ответственностц готовности и
умению цринимать жрrзненные решен}rя;
- помогает воспитalнника},r решать проблемы в отношениях с восIlитатеJuIми, товаршц:rм;
- ПОМОГаеТ Кa)КдОму Ребенку адаптироваться в коJIJI9ктиво, за}UIть удовлетворяющиЙ его соr{иапьrшЙ
статус среди другLil( восIIитанников.
3.3. Методические функlц,lи:
- СОСтавляет план восIIитателъной работы на смену и подвоllrrт итоги своей работы;
- СОСТаВЛЯет и пОдбирает методи.Iеские разработки восIIитатеJьных мероприятлЙ, сценариев,
цраздников и т. п.
4. Имеет право инесет ответственность.
4.1. СОЗдавать СобствоIil{ую проrраD{му по оздоровлснию и отдыху детей в цришкоJIьном лalгере,
4.2. Имеет благоприятные условиJI д"тlя профессионалънойдеятеJъности (соответствующее
СанитаРным нормам помещение, самостоятельное ппанIФование рабочего BpeMer*r).
несет ответственность :

4,3. За качсство восIIитательной и оздоровительной деятельности,
4.4. Занарушение црав и свобод.
4.5. Щпстртплrc{арную: за неисполнение по его вине доJDкностных обязаrлностей ннаруше:кorc Устава.
4.6. Адмшrистративную: за нарушение по его вине прttвип пожарной безопасности, санитарньн цравиJI
И В ДРугих сJýлtlях, предусмотренных Кодексом об адмr+истративньtх правонарушеFIуБх.
4.7. МатериаJьную: за цриtIинение пколе иJIи участникаI\{ пришкоJIьного лагеря ущерба в связи с
ИСПОЛНением (неисполнеrием) cBolD( должностных обязаrшостеЙ в порядке и в цроделах,
установленных трудовым и (ши) гражданским законодатеJIьством.
5. Оргатпваrцlя деятеJБности.
5.1. ЗШЦИщает интересы и прtша детей, отдыхающш( в пршпкольном лагерs; продaмывает основные
вопросы содержаниrI и организаIц,{и работы лагеря
5.2. СПОСОбСтвуsт созданию благоприятного морально-псlD(ологического кJIиматав лагере.
5,з. обеспечивает своевременное цредоставление отчетности нач€rпьнику лаrеря.

С должностной инструкцией ознакомлен: (Ф. И.О.) Подrпrсь
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ДОЛЖНОСТНЛЯ ИНСТРУКIЦ,IЯ
УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

1. оБщиЕ положЕния
1,1. НаСТОЯЩаЯ ДОЛЖЕОСТНiШ I4Iструкция разработана на основе тарифно_квалифrжаrщонной
характеристики отраслевой профессии рабочего <суборшlик проWзводственных и спуrкебrшх
помещенlй>, утверждёrшой постановлением Мшшастерства труда Роiсlйской Федераrци от 1-0 ноября
1992 г. .hlb 31.
1,2,уборпцlк црокзводственных и сrryжебrшх помещеrпй назначается и освобождается от дол,кности
директором школы. На период Отrý/ска и временной нетрудоспособности уборпцика служебных
ПОМеЩеrИЙ еГО ОбЯЗаr*rОСТИ В ЭТI,D( СЛУЧаllх моryт быть возложены на другI,o( сотрудillков мдадшего
обсrryжизаrощегО порсонала. Временное использовЕ}ние обязанНостей в этlD( случаях осущоствJUIgтся на
основании приказа дФектора пIколы, изданного с собrподешrем требованrл1 законодательства о труде,
1,з,уборпцж служебrъгх помещеrшй непосредственно подчиняется заместителю д.rректора по
административно-хозяйственной работе.
1,4,В своей деятельности уборщик служебных помецений руководствуются правипаN{и и нормами
охрtlны труда" техники безопасности и противопожарной зяпиты, а также Уставом 

" oo*ur,o-
Iтравовыми актами IIIколы, (в тоМ числе Правилами внутреннего распорядкц прикчва]uи и
распорfiкени,Iми директора, настоящей до.rrжностной rшструкrшей), 1фудовым договором (коrrqрактом),
Уборщl,пС цроrrзводсТвенных служебrшх помещенrй собллодает КоrвБнrц'шо о правах ребека.
2. Функции
2,1.основrшм нацравлением деятеJIьности уборщшса служебньгх помещенлй является содержание в
чистоте и порядке закреIшеIЕIую террrтгорию в течение всего рабочего времени.
3. ДОJDКНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
уборщшс Сrцzжебrшх помещеrптй исполЁяет следуюп{ие обязаrrrости:
1, Убирает закрепленные за ни},l служебные и уrебrrые помещениrI (классы, кабинеты, коридоры,
лестниLФI, санузJш, туаJIеты и т.д.).
2. Вытирает пьIль, подметаеЦ моет полы, стены, оконные рамы и стекпа мебель и ковровые издеjllfl.
1. О'"Щua' УРНЫ ОТ тuryСОРа, промывает ro< дезшrфшцтр}тощими средствам!4 мусор уносит в мусорные
баки на улице.
4. Очшцает и дезшlфшшрует ).нит{lзы, раковины и д)угое санитарно-техни!Iеское оборудоваrшrе.
5. Придерживается праз}IJI сани'арии и гигиены в помещен}Irtх и осуществJUIет I,D( цроветривalние,
вкпючает и выкJIючает свgт в устЕlновленном режиме.
6. Готовит к испоJIьзованию с соб;подоrпrем цравиЛ безопасности необходlтuые моющие и
дезинфицирующие растворы.
7. Собтподает цр€lвЕIIа техники безопасности и цротивопожарной бOзопасности.
8. СмотриТ за порядком на закрепленной за ней терркгорIдд TaKTшIHo цредотвращаJ{ нарушениlI порядка
со стороны учеников и в сJýлчае непосJý/шания уведо}lJIяет дежурного учителя
9. в начапе и в конце рабочего дня осуществляет обход зiжрепленной за шrм территорш,I с цоJью
цроверкИ состояниЯ оборудовШrия, мебелц з€lмков, oKoHHbIx стекол, щр€шов, сац/злов, электроприборов
и отоIIительrъгх приборов.
в сrг5лrае проIаводствеrшой необходrrшлостI4 закрешrённая за уборшцш<ом площадь может меtrlться

распоря}кениом з€lвхоза.
Уборка цроводится:
-кпассов, мастерскш(, уrебных кабrдrетов - после оконtIаниrI последнего урока и повторно после
окончztнрLrt работы кружков ;
_коридоров ирекреаrцй - после кахдой перемены;
-обедеrшого зала - после каждого приема шшди,
-гарлероба - после начаJIа и окончанlDI занятtй;
-медицинскш( помещенlй - утром;
-актового запа и Др. кпубrьгх помещениri - в конце дt{я;
-санузлов в IIIкольном зд€lнии - после каждой перемены с применением дезсредств;
-наружньж туапетов - перед большой переменой, после ноё, после окончанIfiI заrrятий в школе;

, -административно-хозяйствеrпrых помещешй в коtще рабочего днrI и по мере необходlаrлости в течение
дш;
Влажная уборка проводится:

-утебrrых кабr*rетов и спортивного з€lJIа цроводится 1 раз на боrьшой перемене.
Маты из спортивного зала выколачиваются на открытом воздaхе 

"е ре*Ь 1 раза в недеJIю.



2. Чистка и дезrтrфшдировalние санитарно-технического оборудовануп.
3. Сбор мусора и относка его в уст{rновленное место.
4.СОблпОдениё гц)авил техники безопасности,при работе с моюп,tими и дезшrфиrцаруюп{ими средствами.
5. Очистка светильников не реже 1 раза в месяц. Светильrпки не снимать.
б. Очистка оконньIх стёкол 1-2 раза в год снаружи и не монее 2 рш в месяц евнутри.
7. Косметическtй ремонт школы в летнее время.
8. Выполнение хозяйственньtх поручеrшй по пIколе, наведение порядка на территории пIKoJm
9. Соб"гподение рабочего времени с 8.00 до 17.00, перерыв с 13,00 до 14,00.
10. Щехqурство согласно графшсу с 7.00 до l1.00, с 17.00 до 18.00.
11. УбОрrrрrк служебrъrх помещенлй отвечает за коrrгрольно-пропускной режrлчr в IIIколе (оогласно
графку дежурства).
12. Щеlкурrтый уборшцж с"rцzжебrшх помещений:
. пропускает в lIIKoJIy только учащю(ся и сотрудfiиков IIIKoJы (всех остальньж лиц проц/скает

только с разрешениJI администрации) ;

. тrктиtlное решение всех спорньrх вопросов с родIтеJIJIми (закошrыми предстilвrrе.rrями) и д)угими
лш{il]uи, прIДIIедппеiи в IIIKoлy через администраIцfiо.
. обеспечивает саIfiOц,Iонироваrтшй проход сотрудilц(ов и IIосетителей, ввоз (вывоз) црод.шцп{ и

матори€lльньIх ценностей;. пr}едотвращает бескоrrгро.lьное цроникновенио посторонню( лш{ и транспортных средств на
территорию и в здание оргttнI,rjаIцм;
о способствует своевременному выявлению угроз шпересtllu органк}ыд4и5 а также потешdиально

опасных условиri, способствующш( нанесению оргilнизшtrш,r материального и мораJIьного ущерба;
. цресекает посягатеJIьства на зzконные иIIтересы оргilнизациц использовtшие юррrд{ческIDL

экономиtIеских, орг{lниза[ионньгх, социаJьно-псIо(ологических, техническIФ( и иных средств дIIя
выявлениrI и ослаблениrI источников угроз безопасности организаtц{и.
. ведет}курн€шучетаирегистраt{ии посетителей.
о действует на основанrдл Пололсения о контроJьно,пропускном режимо.
13 . Испо"гпrяет иные з{жонные ук азаыия заведiющего хозяйством иJIи директора учре}кдениrI, связанные
с производственной необходlалtостью.
4.IIрАвл
Уборпцпt служебrшх помещеюй имеет цраво:
4.1. на пол)л{ение моющID( средств, инвентаря и обтирочного материапа, выделение помещеншI дпя I,D(

хранения.
5. отвЕтствЕнность
5.1. За не исполнение ипи ненадлежащее исполнение без уважlттельных приlIин Устаза и Правил
внутреннего трудового распорядка Школы, законных распоряжетппi директора Шко.lrы, его
заместителеЙ и илых локЕшьных нормативньD( актов, доJDкностньtх обязаrrrrостеЙ, установленных
настоящеЙ инструкtиоЙ в том числе за не испоJIьзование цредоставлвнных прав УСП несет
дисциIIJIинарную ответств9нность в порядке, оцределен}шм трудовым законодательством. За грубое
нарушение трудовьж обязаtшостей в качсств9 дисцшшинарного нllказаниrl можот быть пpravroнeнo

увольнение.
5.2. За црименение, в том числе однократное, методов восIIитtlния, связанных с психическлш,l и (или)
физическим насипием над личностью обlr.rающегося, дворник может быть оовобожден от заrлпrлаемой
доJDкности в cooTBeTcTBI.[l с трудовым зzконодатеJIьством и зilконом РФ (Об образоваtплло>. Увольнение
за даr*шй проступок не является мерой дисIц{гrлинарной ответственности.
5.З. За нарушеrrrе правиJI покарной безопасности, охрчtны труда санитарно-гигиеническю( правил
органlrзации учебно-восIIитательного процесса уборщlлt служебных помещений привлекается к
администратlшной ответственности в порядке и в слуLIiих, предvсмотренных административным
з€lконодатеJIьством.
5.4. За виновное причинение Школе иJIи участникам образовательного процесса ущерба в связи с
исполнением (неисполнеrtlrем) cBoI,D( должностных обязаrтностейуборпцпс служебrшх помещешrй несgт
матеРиапьную ответственность в поряlще и в пределах, цредусмотренньтх грtDкданским
законодатеJьством.
б. взАимоотношЕния. связи по должности
УбОРrщж с.lцzжеблшх помещеrптй :

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недеJIи и утвержденному
директором шIколы.



6,2, Поrцпает от директора шкоJIы и его заместрrгелей ттrформаLцff. нормативно-правового иоргtlнl{зационно-методш[еского xapaкTopq знакомится пOдрасписку с сOOтв9тOтвующимидOкумеmами.
6,З, Испошrяет обязанности других сотруднI4ков МоП в период Iл( временного отсутствия (отrцrск,болезнь и т, п,) испоJIнение обязанност"й о"ущ""ruляется в соответствии с законодатольством о труде,Уставом шIколы на основании цриказа директора.

С 4нс;рукlд,lей ознакомлена:

"Д_r, О3 20Р{-
Ф*ateerzrc, Р./о



ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКIЦ4Я МЕШЦИНСКОЙ СЕСТРЫ

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Разработана на основанииприказа Mш*rcTepcTBa здравоохрrшениrl и.соIшального р{lзвитIдI
РоосиЙскоЙ Федераrц.rи от 26 авryста 2010 М 761н кОб утвержден}il{ единого квалифrжаrцrонного
справочника должностей руководителей, специ{uIистов и сJý/жащIд(, раздел кКвалифrжационные
характериотики должностей работшшсов образоваr*rя
1,2. Медиr+шская сестра относитоя к катýгории срýднýго мед.ш{шIского порсонaша, принимаотся на
доJDкность и увоJIьн'Iется приказом руководI{IеJUI шIкоJIьного учреждения.
МедшдинскаJI сестра доJDкна иметь среднее спеIшi}льное (медиlшнское) образовrtние.
Медrддинская сестра непосредственно подчи}ulется дироктору пIкоJIы.
В своей деятельности медицинскм сестра руководствуется:

- Констиryцией РФ;
- ,Щекларацией rrрав и свобод человека;
- Тrпlовым положением о пIкоJIьных }п{реждениях;
- Гражданским и Труловым кодексами РФ;
- Уставом шIкоJIы;
- пРик€tзilми и инструкIиями вышестоящих органов зд)tlвоохранениrl и должностных шill дФектора
школы, Положеrием о медицинской службе ОУ;
- нОРмативными докр{ент€lми и методическими материаJI{tми по Boпpoctlм выполнrIемой работы;
- правипilми внутреннего трудового распорядка;
- ПРИКаЗаIчIИ И РаСпОРяж9ниями главного врача раЙонноЙ детскоЙ поликJIиники;
- Правлтlами и нормаJ\{и охраны трудq техники безопасности и противопожарной защиты;
- настоящей инструкtией и трудовым договором;
- постановлениrIми Главного государственного санитарЕого врача РоссrЙскоЙ Федераrрrи от З0.06.2020
Jt{Ьlб (Об утверждении санитарно-эIщдемиологиtlеск[о< правил СП 3.1,/2.4 З598-20 <<Санитарно-
ЭпидемиологиrIеские требоваr*rя к устройству, содержанию и организаIдии работы образовательных
оргаюrзаrппi и других объектов соrцдальноЙ инфраструктуры для детеЙ и молодежи в условиrIх
расцространеrпrя новой коронавирусной шrфекrцпа (COVID-19)>, от 28.09.2020 Ns 28 <Об утверждеrпаи
санитарных цравил СП 2.4,З648-20 кСшпrгарно-эпидемиологические требованиrI к оргtlнрrза]ц{ям
восIIитаниrI и обуrеrтля, отдьtха и оздоровлеrия детей имолодежи).
Медиrцанскм сестра доJDкна знать:

- Когшешцаю по пpzlBaм ребеrка;
- дости)кения медиtц{нской наулси по вопросам грофшrактшси и лечениrI детскIФ( болезней;
- наr{но обосноваrшше методы д{чгностическоЙ и лечебно-профипактическоЙ работы с цеJIбю
сохранения и укреплениrI здоровья детей;
- нормативные документы в pzlмKax компетеш{ии и шIструкlцшо по охране жиз}tи и здоровья детей;
- санитарные нормы работы в школьном rIре)Iц9нии;
- педиатрию, детскую психологию, физиологr,шо, санитарию и гигиену,
- прав!ша и Еормы охраны трудq техники безопасности и противопохсарной защиты.
Медицинскtu сестра собrподает Конвеrпцаю ООН о правм ребенка.

2. Функции
На медrлцанскую сестру школьного учреждеrмя возлiгаются следующие фуrшдии:
2.|. Оргагпваrдая медиIинского обеспечения: выпоJIнение назначеrшй врача, проведение
ОЗдоРовитеJьных мероприятлй по профшrактrже заболеванrдi и закалива:тlло детей.
2. 2. Осуществление ме.щ{ко-педагогшIеского KoHTpoJuI :

- За ОРганиЗаrИеЙ образовательного процесса и двигатеJьного режима шIкоJьников;
- заrrятий физrтческrпrли упражнен}uIми и I,D( воздействия на организм ребелка;
- За сОстоянием здоровья, фrтзическим р,lзвитием и закrIливанием оргаrпвмадетей в период пребываrшrя
!D( в IIIкольном учреж,дении;
- Медfi{инскОгО набrподения в период адаптаlии к условиrIм шкоJБI вЕовь постуIIившлцх дЕтеЙ.
2.3. Анаrпrз санитарно-гигиенического состояния предметно-развивающей среды, способствующей
ПОJшОценному псюrофизиllескому развитию каждого ребеrжа, его д/шевному комфорry, разработка
неОбхОдимьгх рекомеrцацrЙ и оценка эффектrавности профипактических и оздоровитеJIьных
МеРОПРИяТlЙ. КОнсультатrшно-просветительск€и деятельность с педагогilми и родитеJIями по вопросам
профитrактиrси заболеваrпrЁr, соб;подеrия санитарно-гигиеническIа( правип по пред{угrрежденшо



распространения инфекtий лечению заболева.rпrй в домашнIr( условиrtх, по формированию здоровогообраза жизни.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
ftrя выполнения возложенных функrцй медсестра обязана:
3. 1. Коордlл*тровать рабоry медш.рrнского блока шкоJIьного учреждения.3,2, Не допускатЬ цроводенШI диагностшескоЁц профилактической и лечебной деятеJьностинекомпетентными лица]vll4 не обладаrощими соответствующей профессиональной подготовкой.
3,3, Исход,r,гь из интересов ребеrпс4 в вопросах его оздоровлениrI и фlвического рttзвития.3,4, оказыВать необхоДшцrю И возмож.ЕIуЮ помощЬ ад\,IинистраL*Iи и педагоги!Iескому коллектlшу ОУв решении 3адач по сохранению и укреппению здоровья детейц созданию благоцриятной валеосферы
ребенкЦ даватЬ рекомеrцаJц,rи родителям пО лечениЮ и реабшшrгацrтl детей, *ru.rp*o"ru u 

-ariлчa

необходлшости к д)угим спеIрt€lпистам.
з,5, Учкгывать в своей деятельности конкретные обстоятельствъ и руководствоваться принципом (не
навреди), принимать решения и вести рабоry в формах, иск]rючаюпцD( возможностъ нанесения вреда
физическоМУ и псю(иlIескому здоровью детей.
3,6, Собrшодать профессионаJIьц/ю этIдý/, сохранять профессион€lльную тайЕу исходя из прIfiilц{пов
шrформационной конфиденrиaшьности, не расцростраrить сведения, ПоJц/ченные в резуJIьтатед4агностиtIеской, грофилактической, консультативной работы, если ознакомление с ними не является
ry9бlолшrым дJLI решения конкретных проблем 

",о*"Ъ нанестиущерб ребенку и его окружению.
3.7. Оргаrизовать и проводитъ:

* систематиrrеский медицrаrrскrй осмотр и антропометрию детей;- осмотры всех вновь посцдIившrас детей, с назначением им KoMIUIeKca медико - оздоровитеJьно -
подагоги.Iеских мероприятий" направленных на благоприятное течоние периода адаптfiц,rи;
- ежедневный обход кJIассов с цеJIью контроJIя санитарного состоянлUI иведениJI журнала посещаемости;
- црием и осмотр детей после болезни;
- оздоровительно-профипактические меропрбrтиrl, нацр€шленные на предупреждение заболеваrппl и
закаливание детей;
- летнюю оздоровительч/ю компанию;
- контроль за выпоJIнением режима дня, органI4заIц{ей гмтаllия, санитарным состоянием помещений и
участков ОУ и дазать соответствующие рекомеIцаJ.рIи;
_ контроJIЬ заправиJIьНостьЮ и своевреМенностьЮ внесениrI всех изменешй в паспорт здоровья ребешt4рекомеrцаrцЙ в соотtsеТствиИ с результатами медиtцrнскIд( осмотров и соответствующими
швначениrtми;
- назначение детям необходимых диагноотическI,D( проб, лабораторньIх исследоваr*rй и лечения;
- набrподеНие зад.lспансерноЙ гругшой больных леriй;
- осмотР детей при подозрении на острое заболеваrпае;
- контроль за органI4защ,Iей фrcического воспитания в IIIкольном r{реждеIfl{I,r;
- распредеЛение детеЙ по группаМ здоровьЯ дIя цровеДеrтия физкУльтурньгх заrrятий;
- рабоry по профшlактике отравлеIп.d.i и травматизма, учету и анiUIизу всех подобных сл)цаев;
- доврачебную помощь детям В сJý/чае острого заболеваrrия иJIи травмы;
- и[rструктiDк по соблюдению санитарно-эш.rдемиологиtIоского режима с медшIинскими работrикамщпед:гог€lми и обслужrав:lющим персонапом;
- маншý/ляции, оцределенные программой оздоровления, а такх(е осмотр, термометрию и прочие
мероцриятиrI дllя детей, бывшrос в контrкте с инфекrшонными болъными;
- контроль:
_ за целевым испоJIьзованием хJIорсодержаш{их составов;
- собrподениJI маркIфовки уборочного и кухонного инвентаря;
- за к€r{еством доставляемых продуктов, их гIрtlвиJrьным хранением и собrподением сроков реапизащии;- за организацией питанLUI и качественным приготовлением пищи с соб.шодением натурrшьных норм
цродFктов;
- выпоJшением сt}нитарных требоваrrий к технологии цриготовления пищи, мытья посуды, проводитЬ
е}КеДНеВНЫЙ ОСМОТР ПеРСОНаЛа ПИЩебЛОка на наJIи.Iие гнойничковых заболеваrtrй, ожогов и микротрttвм,
отмечая резуJьтаты осмотра в спе[иЕlпьном Iý/рн:rле;
- ведение 2I$фH:UIoB бракеража готовой цродукщш{, скоропортящI,D(ся цроф/ктов, тIипIевых отходов,
журнаIа здоровья;
- за наJIиIIие норматиВных документов цри приеме Црод/ктов;
- за своевременным прохождением медI4I+rнских осмотров сотрудtilff(аlrли ОУ;



- обеспечоние нitличия медикаме}Iтов, бакпрепаратов, дезшrфекr+rонных средств, медиII,ш{скIа(
инструментов, аIшаратуры;
- аншIиз эффектl,tвности фкзического воспитilниrl с оцелпrой фwзичеокоЙ н{грузки на зан,IтиrIх;
- плановую вilкцинацию детей и вакtинацию по эIщдемиологическим показаниям;
- осмотр детей перед прививками и fiодготовка I/D( к врачебному осмотру;
- коIfгроль за состоянием здоровья детей после прI4зивкI4 регистраLц{ю местной и общей реакции на
прививку.
- ОСУЩ9стВдIть контроJIь 3а соблюд9ниOм сtlнитарно-противOэпидемиttоского режима.
З.8. РаЗРабатывать шIдIвI,Iд/аJъные программы оздоровлениlI ребеrка с rIeToM его возраста и
особеrшости развития.

УЧаСТВОвать совместнсr со специалистами друг}D( cTpyKTypIБIx подршделений (методи.rескоfц
псltхолого-педагогической) в :

- медикО-пСю(ОлогО-педагоги.Iеской экспертизе состоянIбI здоровья ребеrка по запросам 5пrителей и
родителей и с цривлечениом спеIц{аJIистов другю( профилей;
- РаЗработке комIlлексноЙ програ:rлмы по обеспечетшшо валеосферы ребенка школьного возраста в
условиlIх rrlколы, а также шtструкцлй обязательtшх к испоJшению,
- разработке целевого комппексного IuIaHa по восIIитательно-образовательноЙ работе;
- НаучнО-ИсследОвательскоЙ и экспериментапьной деятельности в p€l},lкalx своей компетеtщии;
- в рейдах, смотрах, родительскю( собраниях.
3.9.Вести медиIц4нскую докуil{ентаlрдо в рtlзрезе комптrексной оздоровите.rьной програIимы,
РеГИСТРаIц{О всех видов работ в форме загшrсеЙ в журнапах уст,lновленного образца, экрана состояниrI
забОлеваемости по гр).rшам и r*rфекrцаонных заболеванлdц создавать компьютýрную базу данных.
3.10. Своевременно информировать руковод4теля ОУ, учлrголей о состоянии здоровья детей.
3,11. Повышать свою квалифшrацшо, проводить занж9я с педагогическим коллективом по вопросам
Организilц.il,r питtlния, оздоровитеJIьных мероприятrdr, диагноотики заболеваr*rй санитарно_
гигиенического и противоэпидемиологиtIеского режима.

4. IIрАвА
Медсестра имеет право:
4.1.Знакомиться с цроектЕ}пdи решений pJKoBoд.rTeJuI школьного уrреждения, касающимися его
деятOJьности,
4.2. Отказаться от выполнения распоряжеrпй адмшil{етраlши ОУ в тех случ:lях, когда они противоречат
профессионапьным этическим при}щиrам иJIи задачам работы, опредеJIяемым Положением о
медшц{нской слryжбе.
4.3, Требовать от адмш*rстрilц,Iи ОУ создания условш1, необходимых дJIя выполнениrI
профессиональлых обязаrшостей.
4.4. flавать обязательrые распоря}кониrI младшему обс.rrуживающему персонаIý/, работающему в закреп-
ленных за ней помощениях;
4.5. Совместно с врачом опредеJIr{ть конкретные задачи работы с детьми, педtлгогами, родитеJIями;
выбирать формы и мстоды этой работы, рсшать вопросы об очородности проведсЕиrI разJIичных видов
работ, вьцелении цриоритетных наrrразлениЙ деятельности в определенный период,
4.6. Участвовать в работе Совета педагогов и медико-педzгогическрD( комиссиях, цринимtlющI,D(
решение о переводе ребенка из грушш в гр)пrц/, о построении об1..тения по I4}цIаид/rlJIьным
программам (с учетом психофизиологическрD( особеrшостей ребеrпса).
4.7. Принlаrлать }п{астио, высцдtать с обобщением оIIыта своей работы на методическlD( объедттrенлrях,
педагогических советах, род4тельскrо< собршrиях, конферелrrцаях рalзличных уровней и в органах печати,

5. отвЕтствЕнность
Медшщrrск{ul сестра несет ответственность :

- за хранение спирта' медикаментов и медatцlтIского оборудованиrI;
- за неисполнение (ненад.тrежащее исполнеrме) своих должностных обязштrостеfц предусмотренньгх
настоящеЙ шструкrщеЙц в пределах, оцределенных деЙствующшчr трудовым законодательством РФ;
- за жизнь и здоровье детей во время пребываrrr-rя Iд( в шкоJьном учреждешеI;
- за правиJьностью установленного ди{гнозъ адекватность используемых методик и средств лечениrI,
обосноваrтrrость даваемых рекомеrцаций;
- за сохранность протоколов обследованtлt, документаIп{и сrryжб, оформлеrrrrе их в установленном
порядке;



- за собJцодение правиJI техники безопасности щ)и поJьзовании комгБютером, соблподение сроковхранениJI медикаментов, црilвил цроLrзводственной санитарии и t1рOтивопожарнOЙ безопаснOсти. 
'-'

б. взАимоотношЕния и связи по должности
Медпцl.плская сестра:
6, 1, РабОТаеТ В РеХШМе НОРМРфОВtlННОго рабочего дн,I по графшqу, состtшленнол,tу исхом rаз 40_часовой
цlбоlей Еедели и утвер)цдеIшому директором пIкоJIы.
6,2, Сmцостоятепьно rшаIilФует auoa рuбоry на год полугодие и помесячно (шrаrш соглас)..ются сврачом_педиатром и утвержд€лются дIФектором школы).
б,3, ПредставJIяет в СЭс и директору шкоJIы письменный отчет о своей деятеJьн,ости по окоt{чаниигода.
6,4, ПощrT ает оТ дIФектора пIKoJы, зalм. дирекюра пО восIIитатýJЬпо-образовательной работеrтrrформаrцrо нормативно,цравового и организil-ц{онно-методцеского характер4 зн€комится подpacllprcкy с соответствуюIщdl{и докуменпlми.
6,5, СистематшIески обмеrивается rпrформацией по вопросам, вхомщим в свою компетенIц{ю, с
работнlткаrчrи Медш{инской с.rцlхtбы и педагогическим коJIпективом.
6,б, Информирует руководителя школы о возникших 1рудIостях в работе с родитеJIями и разлиtIнымислужбаrчrи.
6,7^ Перелает руководигелям rттформаJ-цlrю, получеш{.ю непосредственно на совещаниrtх и семинарах.6,8,ОсуществJULет постояшц/ю связБ с полrдс.lпшшкой дJIя своевременного ознtко}tленшI сэшrдомиологической обстановкой.

С долхtностной шлструкцией ознакомлен(а) и один экземIIJIяр поJý,чиJIа на руки:
(__-_)- 20 г.



ДОЛЖНОС ТIIАЯ ИIЛС ТРУКIЦ{Я
повАрл

1. оБщиЕ положЕния
1,1.Настоящая должностнiut инструкциJI разработана fiа основе тарифно-ква.тlификационной
характеристики отраслевой профессии рабочего (повар)), утверждёr*rой постановлением Миr*rстерства
труда Российской Федерацrм от 10 ноября 1992 r. Ns 3l.
1.2. В своей деятеJьности повар руководствуется Конституtией РФ и Законом РФ "Об образоваrпшt",

УКаЗа]чIи Президеlrга РФ, решеr*rями Правкrельства РФ и орг:tнов упрiшлеш{я образоваtп.lем; трудовым
законодатеJIьством; прtlвил€lми и нормttми охр{lны труда' техники безопасности и противопожарной
защиты, а также Уставом и лок€lльными а,ктами шкоJБI, сборником технологиIIескI,D( нормативов,
оборrпжоМ рещепцТ б.lпод И куJIинарньГх изделrй дIя предпРuятfrtобществеrшого IIитЕlния, цравиrrами
и нормамИ охрilнЫ труда техники безопасности и цротивопожарноЙ защиты, приказ:lми и
распорflкеНиrIми директора, настоящей должностной r.шструкrцаей), трудовым договором (контрактом).
Повар соблюдает Коrшеrпцпо о пpaв€lx ребёкка.

2. Функции
2.1.основrшми наrФшлениями деятельности повара явJIяIются, гФиготовлеlлае блюд и кулинарных
изделмй согласно сборшпсам технологиIIескI,D( нормативов и сборrшrсом рецеrrýр бrпод и кулшпрньгх
изделий дJIя предцр лмтtайобщественного IIитания.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Повар общеобразовательного 1"rебного зiшеден}lr{:

З. 1 . По.гryчает соответствующее коли.Iество прод/ктов IIиTaHIdrI.

3.2. СОСтазJIяет зutllвки на по"rryфабрикаты и продукты питания и HaпpaBJuIeT в административно-
грушrу упрitвления образоваrтия и по делам детей,
3.3. ГОтОвит б"шода соответствующего качества согласно технологии приготовления.
3.4. Следlтг за состоянием Iýrхонного оборулов€lния.
3.5, Поддерживаsт в надJIежащем санитарном состояrппr рабочее место.
3.б. Ведет зilIиси в бракеражном журн{rле по }лIету цродуктов IIитЕlния.
3.7. СистеМатиrIескИ проходиТ медlrц{нскИй осмотр, имееТ в нtlJIичии сашfIарную кFIижку с допуском к
работе на гпrщеблоке, проходит санитарrый мини}rуrr,
3.8. Ведет документаIц,Iю на гrищеблоке учебного заведения.
3.9. Собrшодает саниТарно-гигиени!I9ские требоваrия при работе с рчвличными продукт€rм и и шри

цроизводств9 куJIинарной проджlдшr.
3.10. Соб-глодает условиJI и сроки хранениJI и реilIизilци цродукIsil4.
3,11. Ведет rIет и cocTaBJuIeT отчеты.
3.12. Собшодает пр;tвилавнутреннего трудового распорядка общеобразовательного 1,чебного заведения.
3.13. СОбшодает требования по охране труда и обеспеченrдо безопасности труда
3.14. Проходат обучеrrие и проверку знанрй по охране труда и безопасности жизнедеятеJьности рitз в
три года.
3. 1 5.Бережно относится к имуществу работодателя.
Повар дол2кен знать:
рецеггryру, технологию приготовления всех врцов б"шод и куJIинарных rвделlй; требоваrлая к качеству,
срок€lм, условиrIм хранения цродуктов; MeToдI оцределения доброкачественЕости цродуктов;
особеrшости

цриготовлениJI наLц{онЕIJIьных и фирмештых блIод; характеристику диgг; блюда и цродукты,
запрещ9нные к применению п,о отдепьным диетам; Ltsменения, происходящие при теIlловой обработке с
бе.rп<а:лrЩ жирамI4 утлевода}rИ, витrl]чIина]иц красяЩимц и ДР. вещoствillиц содержащимися в IIиIIIевых
прощ.ктах; пр:lвипа порIшонированиrI, оформлеrпая и подачи блюд; правила раздачц сроки и условиrI
хранения б"гпод; правила приемы и последовательность выполнениrI операцIй по подготовке прод/ктов



к теIuIовой обработке; назначение, цр€tвипа испоJьзован}lrI технологиtIеского оборудоваrrия,ПРОИ3ВОДСТВеННОГО ИНВеНТаРЯ' ИНСТРУМе}Па, ВОаОr3МýРИТОJIЬНЬЖ ПРИбОРОв, пOсудI и прiшила ухOда заними.

4. прАвА
I9uup имеет цраво в пределах своей компетеш{ии:
з,1, По;ryчать от администраии пIколы шrформшцлю, необходлпцrю дJIя осуществления своейдеят9Jьности.
З,2, ПредставJUIть на рассмотрение своего пепосредственного руководитеJтrI цред{ложе}п{я по ВОЦРОСа]чrсвоей деятеJIьности.
3,3, ТРебОВаТЬ ОТ РУКОВОДСТВа IШКОлы окilзilншI содействия в исполнении свою( доJDкностньtхобязаrrностей.

f ] Пносить предlrожениrт совершенатвованию своейработы.
4. 3.Повышать свою ква-пификаrцто,
5. отвЕтствЕнность
5,1,За не испоJII'ение иJIи ненадпежащее исполнение без увtDкительньгх пр}rчи}I Устава и Правилвнутреннего трудового распорядка шIколы, законньгх распоряrrсеrпп1 дпрaпrор"ъколы, его заместrтrелейи иныХ лок{lJьных нормативных актов, дол}кностных обязаrшостей, }"йоuл"*rх настоящейI,IFIструкцией, в том числе за не исполь3ование цредоставленньtх црtlв повар несет дисIцfiUIинарнуюответственность в поряд(е, оцределенным liрудовым з.lконодател"сruъr. За груоое нарушение трудовыхобязаrшостей в качестве дисtшtIJIинарного н€кчванLбI может быть rфименено увоJьнение,5,2,За применение, в тоМ числе однократное, методоВ восIIитulнIбI, связzlнных с псI,D(ическшл и (и.гшr)фшзическlаrл насилием над JIичностью обучаrощегося, повар может быть освобожден от заrппиаемойдоJDкности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ (об образоваrrrла>. Увопьнелrиезадаtптый проступок не являегся мерой дисtц,IIтпинарной ответственности.
5,3,За нарушение цравиЛ приготовлениrI бшод-и *уrr""uрйх издеrпй согласнО сборrиr<ам рецеmурблюд И кулинарнЫ" пвде*,й Д,," предприятld общеiт"епrного пит&ниrI, цравип пожарной безопасностr4охраrы труда и т.д.
5,4, За причинение Школе иJIи участникам образоватеJIьного цроцесса ущерба в связи с исполнением(неисполнеr*rем) своах должностных Ьбязйо"; ";;; несот материапьную ответственность впорядке и в цределах, цредусмотренных гражданским законодатеJIьством.
6. взАимоотношЕния. связи rrо должностиб,l,работает по графrжу, составленному исходя rз 40-часовой рабочей неде.rпа и утвержденномудиректором цIколы.
6,2, Получает оТ директора шкоJIы и его заместителей шrформfiцдо нормативно-цр'вового иоргани3аrИонно_метоД{ческогО характера, знzжомитсЯ под распиСку с соответствующиМИ ДОКУМеНТrlItlИ.6,3,Исполняет обязанности руководитеJш подразДелениlI K)axo'Hoio работrшжа техншIки по заJý/ впериод IФ( временного отсутствия (отпуск, болезrь и т.д.), Исполнение обязанrrостей осуществляется всоответствии с законодатеJIьством о труде иуставом шкоJIы.

С шrструкцией ознакомлен:

,rS, 0l Zо/Гr.



ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКIШЯ
кухошrоrо рабочего

1. оБщиЕ положЕния
1.1.Кухонrшй работr*rк назначается и освобождается от заrпдчrаемой доJDкности директором uIкоJIы.
1.2.Кухошшй работюtк непосредственно подчш{rIется заведлощему хозяйством.
1.3.В своей деятеJьности кухоrшьй работrик руководствуIотся цравилами и нормtlми охрtlны труд4
техники бозопасности и противопожарноЙ заIц}Iты, а так}ке Уставом и локаJьно-правовыми актами
IТIцбд61, (в том числе Празилами внутреннего распоря,щ4 прI,шса:lal}.rи и распоряжениrIми директор4
настоящеЙ должностной инструкrrией), трудовым договором (коrrграктом). Кухонный работтшшt
соб.шодает Коrшенrцшо о правtlх ребеrп<а,
1 . 4. Кухоrпшй рабоч*й доJIrкен знать :

- инструкtцшо по охране жизни и здоровья детей;
- постulновлеrмя Главного государственного сirнитарного врача Российской Федераrцла от З0.06.2020
J\Ъlб (Об утверждении санитарно-эrщдемиологических правиJI СП З.ll2,4 З598-20 <Сшша:гарно-
эш{демиологиtIеские требоваrмя к устройству, содержанию и организации работы образователъльгх
оргаrл,зшшЙ и д)угIФ( объектов соrцаапьноЙ инфраструкryры дJIя детеЙ и молодежи в услови,Iх
распространения новой корон:шIФусной инфекrии (COVID-19))), от 28.09,2020 М 28 кОб утверждеrпла
санитарных правил СП 2.4.З648-20 <Саrrитарно-эшцемиологические требования к оргilнизаlиям
восIIитани,I и обl^rеr*rя, отдыха и оздоровленшI детей и молодежи)- основы гигиены;
- Правшlа внутреннего трудового распорядtа;
- режим детского учреждеril{я;
- пр:шипа тохники безопасности и гIротивопожарной защmы.
1.6. Во время отсутствия к)rхонного рабочего его обязаrтности выпоJIняет повqр, несупштi полную
ответственность за I,D( надJIежащее исполнение.

2. Функции
2.1.Основными напрitвлениrlми деятеJIьности кухонного работrпжа явJuIется содержание в чистоте и
порядке кухонного инвентаря и оборудоваrrия.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
f{rrя выпошrониrl возложенных на него функщлй кухоr*шй рабочlй по кухнеобязан:
3. 1 . Подсобгшй рабочlй общеобразовательного учебного заведениrI:
3.2. flостазляет продукты IIитани;I и продовоJIьственное сырье на шлщеблок в
производственные помещениrI.
3.3.Открывает яцикI4 мешкц другую тару с продуктами, открывает стек]uIнные и жестяные консервные
баrжц не допуская гц)и этом повреждониr{ продкlц{,I.
3.4. Выгрухtаgг rрод.кщ{ю из тары.
3.5.Заполняет казаны, кастрюJIи водой и устанавливает I,D( на Iшиту.
3.б. flocTaBJuIoT готовые б.шода от места тегrповой обработки до места раздачи.
3.7. Вшпочает электроIuIиты, жарочные шкафы, кипят}шшники и другое оборудование
3.8. Накрывает и убирает обедеrпше столы.
3.9. Моет столовую и кухо}firую посуду, приборы, инвентарь, инструменты, тару с применением
моющих и дезинфшдир}тOщю( средств в соответствии- с сан!rтарными нормами и правиJIаJчIи.

З.10.!елает спеIц4Еlльные моюшIие растворы в соответствии с IfiIструкrцлейдашъгх моюп+D(

растворов.
3.11.Очищает посуду от остатков еды.
3.12. Сушит посудtу, приборы, инвентарь.
3.1З. Убирает помещениlI тппrцеблока, столового запа и содержит IФ( в надIIежащем санитарном
оостоянии.
3.14. Осуществляет генераJьную уборку пrдцеблока и обедеrшого зtша од{н раз в недеJIю по
утверяценному графжу.

З. 1 5. Обеспечивать сохранность имущества и оборуловаrпrя пшцеблока.
З.16, Следrr за состоянием овощей в кладовой.
З.17.Иаtюлrмýт гIравитЕr ?f rюрмы o{pamrf труда ra гюжарrюй безогrасtюстлt,



3.18.Проходит обучеrме и цроверку знаrrий по охране труда ибезопасности
жизнедеятельности рitз в три года.

З.19, Раlцаон:utьно и эффективно организовывает рабоry на рабочем месте.
3.20. ПРОХОдит обязателъные периодические профшlактические мед{t{инские осмоц)ы два
раза в год.
4.IIрАвл
Кухонrый рабочIй по кухне имеет право:
4.1, ТРебОВаТь От администрilщи создt}ниJI условий дпя выполнени,I прямых обязанностей.
4.2. На защIrry ттрофесоионмьной чести и достоинства,
4.3. На социаJьные гарантии ильготы, устalновленные зtжонодательством РФ.
4,4, На ожогодrшй оOновнOй оппачиваомый отпуск.
4.5.Вносить прелIоженшI по совершенствованию своей работы;
4. 6.IIредставлять к дисциrrлшларной зtlместитеJulм директора rrо учебно-методцаческой
и восIIитательной работе учаIцю(ся за пpocTyIlKI4 дезоргrlнизирующие уrебно-воспитатоJьный процесс,
в порядке, установленном Правилаiчrи о поошц)ениях и взысканиях.
5. отвЕтствЕнность
Кlоiоl*тьlй рабочlй несет ответствеIIность:
5.1. За СОвершенные в цроцессе осуществления своей трудовой деятельности цравонарушения в
ЦРеДеЛаХ, ОпРедеJIJIемых действующим административным, уголовным и грiuкданским
З€ЖОНОДаТеJIЬСтвОм РФ, за при.rинение материilJlьного уrцерба в цределах, оцределенных деЙствуюшцам
трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
5.2. За неиспоJшение иJIи ненадпежащ9е испоJrнsние без уважитеJьных причин Устава и Празил
внутРеннего трудового распорядка ДОУ, иных локаJIьньж нормативных €ктов, законных распоряжений
РУКОВОДИТеЛЯ ДОУ, доJDкностных обязанностеЙ, установленных настоящеЙ инструкциеЙq в том числе за
неиспОJIьзование предостilвленных црав, кухонный рабочlй несЕт дисцшшинарную ответственность в
ПОРяДке, ОцРеделенном трудовым законодатеJIьством РФ. За грубое нарушешrе трудовых обязаr*rостей
В каЧестВе Дисrц,Iплинарного наказаниrI может быть пpr'rnreHeнo увоJIьнешае.За применение, в том числе
ОднОкратное, методов восIмтчlниrI, связанных с псI,D(иIIеским и (шrи) физическим насиJIием над
JIи.IнОСтьЮ Обучающегося, к)rхонныЙ работrштrс может быть освобожден от занимаемоЙ должности в
СООтветствии с трудовым закон,одательством и законом РФ (Об образоваrп,тlr>>. Уволънение за дашшй
просryпок не явJuIется мерой дисIщгrлинарной ответствонности,
5.3. За наРушоние шpaBLIJI поrкарной безопасности, охраны труда, санитарно - гигиениtlескюr требовалпшi
к Оргашващ{и жизнедеятеJьности воспитанников в дошкоJIьном учреждении кухонный рабочIй
привлекается к администратtвной ответýтвенности в порядке и cJýлtrяx, предiсмотренных
административным зilконодатеJIьством РФ.
б. взАимоотношЕния. связи по должности
Ку<онrшй рабошпк:
6.1.Работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей неде.грr и утвержденному
директором школы.
6.2.По.гц,.1щб отдIфекторашIколы илируководитеJIя под)азделения информшryIю нормативно-правового
XaPiЖTePa, ЗНаКОМИТСЯ ПОД PaCtmrCKY С СООТВеТСТВУЮЩИМИ ДОКУМеНТtl]чIИ;
6.3.СиСтематически обмениваться информаruаей по воцросul]u, входящим в свою компетеrщию с
заместителем директора по А)(P и руководителем подразделеЕшI;
6.4.Испо.тшение обязаrшостей осуществляется в соответствии с зulконодатеJIьством о труде и Уставом
шIкоJrы на основании щ)ик{ва директора.




