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отчет о результатах работы в кадровом резерве школы за 2023-24 год
И брааuллова Эллrмара,Щuлtаоdо вuча

учите.Irя МБОУ IrочетненскиЙ УВК

If,елью моей работы в 2а2З-24,гоДУ было прохох(дение подготовки резерва надоJDIшостЬ руководиТеля (директора) образовательной организации, готового решатьпроблемы модернизации образования на основе современной науки и инновационнойпрактики.
Были решены поставленные задачи:
прохождение обучения будущих директоров основам современного менsджмента последующим направлениям:

- повышение уровня профессионtlJIьной компетентности;
* повышение уровня управленческой компетентности;
- овладеНие практическими навыками работы в должности, на которую работникзачислен в резерв.
* тренинги эффективного управления (поихологические тренинги).
2,эффективное использование предоставленных условий для реa}льногопрофессионального роста и продвижения, раскрытия творческих возможностей в сфере

управленческих кадров.
3, Формирование потребности в непрерывном самообразовании.
4.Повышение качества уроков, учебных занrIтий и внеYрочноЙ деятельности посредствомсоздания единого образовательного пространства дл;всех участников обршовательныхотношений (учителей, обучающ ихся иих родителей (законных представителей).в соответствии с индивидуальным планом работы в качестве зачиспенной вкадровый резерв на д9шкность дирекгора школы на 2021 год я прйъп*rла изучениеосЕовных положений Конституции РФ' Закона РФ коб образовании в РФ) 

" дру."*нормативНо_правовЫх и локаJIЬных актоВ разного уровня.в 2023-24 г, принял участие в практических занятиях по изучению следующихвопросов:



- Ведение школьной документации: работа с эдектронными журналами,
дневниками; выпоJIнение единых требований к ведонию тетрадей., Образовательная программа как нормативно - управленчоский докумонтобразовательной организации.

- Современный урок. ТребованиrI к его организации, Посещение уроков. Самоанализ
урока,

- Актуальные воtIросы применения трудового законодательства
организации.

в образовательной

- Методика проведения внеклассньж мероприятий. Посещение внеклассных
мероприятий и анализ их проведениrI.

- Составление отчетоВ О въIполнениИ учебнъrх программ, о }ровне учебнътхдостижений. Анализ контрольных работ, составление справки,
- Педагогический анализ как осЕова управлениrI школой.- Организация индивидуальной рабоr", с учащимися (посещение уроков,самоанализ)
- Работа школы с родителями учащихся, обеспечени9 единства требований школы исемьи в воспитании школьников
С ПОМОЩЬЮ бИбЛИОтекаря Салимовой Н.С. был ознакомлен с новинкамипедагогичеокой литературы по управлению и руководству школой.
принимал участие в проведении тематических и фронтальных проверок,административных диагностических контрольных работ, uiйrу.r* на школьномметодобъединении классных руководителей, педагогических советах пIколы.
Определил приоритетные направления подготовки резерва на доn,кность

руководителя (директора) образовательной организации на будуциt год :
_ Внедрять в практику педагогов современные педтохнологии;
- Повысить персональную ответственность каждого гIитеJUI за результаты своеготРуда Еа основе регулярного самоанализа уроков и внеклассных мероприятий;
- Постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров;
- Продолжить мониторинг результативности работы педагогов в форме рейтинга как

фактора обновления: качествО 
-образования 

(обучения и образованlлr;, совместная с
учащимися творческая и исследоватольская деятельность, ,rрофессrоrй*поa развитие итворческий рост.

Резервист Э.fl, Ибрагимов
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ОтчеТ о результатах рабоТы в кадровом резерве школы за 2023-24 rод
Гороdовой AHHbt Нuколаевньt

учитепя МБОУ ПочетненскиЙ УВК
Щепью моеЙ работыв202З-24 году было прохождени9 обучения по подготовко

резерва на должность заместителя директора по учебной работе образовательной
организации, готового решать проблемы модернизации образования на основе
современной науки и инновационной практики.

Были решены поставленныо задачи.
1. Прохохqдение обучения будуще.о заместителя директора по основам современного
менеджмента по следующим направлениlIм:

- повышение уровня профессиональной компетентности;
- повышение уровня управленческой компетентности,
- овладенио практическими навыками работы в доJDкности, на которую работник зачислен
в резерв.
2. Эффективное использование предоставленных условий для реаJIьного
профессиоЕалького роста и продвюкения, раскрьIтия творческих возмокностеЙ в сфере
управленческих кадров.

З. Формирование потребности в непрерывноМ самообршовании.

в начале года мною был составлен индивидуальный план работы в качестве
зачисленноЙ в кадровый резgрв на доJDкность заместитеJlя директора школы на2О2з-24
год. На протя)кении года я продоJDкила изучение основных Полохсений Конституции РФ,
Закона рФ (об образовании В РФ>> и соответствующих постановлений Кабинета
Министров РФ, Устава учреждеция, долrIшостной инструкции (фулrпцио"альных
обязанноСтеФ рукоВодитеJUI учрея(деЕИя, &IетодиЧсскуЮ литературу по планированию и
организации работы,



в 2ап-24 году совместно с администрацией школы приЕr{ла участие в работе послодующим направлениям :

- Образовательная программа как нормативно - управленческий документобразовательной организации.
- Оргалlизация психолого-медико-педагOгического сопровождения образовательногопРоцесса,

- АктуальНые вопроСы применения трудоВого законОдательства в образоваТе.rьной
организации.
- Составление отчетов за 1 полугодие о результатах обуrающей дgglaльности. днализконтрольных работ, составление справки.
- Педагогический анаJIиз как основа управлениrI школой,

- Организация индивидуальной работы с учаrцимися (посещение уроков, самоанализ)
принимала участие в проведении тематических и фронтальных проверок,административных диагностических контрольных работ, выступаJIа на школьномметодобъединении учителей социально-гуманитарного цикла, педагогических советахшколы.

Опредепила приоритетные направлеЕия подготовки резерва на долн(ностьдиректора образоваТепьноЙ организации на булущий год:

- Внедрять в практику педагогов совремонные педагогических технологии;
- Повысить персональную ответствонность каждого учитеJUI за результаты своего труда наоснове регуjIярного самоан€}JIиза уроков и внеклассных меропр ижий;

- Постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров;
- Продолжить мониторинг р9зультативности работы педагогов в форме рейтинга какфктора обновленrля: качество образования (обучения и образов ания), совместная сУчащимися творчески-исследовательская деятельность, профессиоЕальное рiввитие итворческий рост.

Резервист
Ф- А.Н. Городова
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отчет о результатах работы в кадровом резерве школы за2023-24 rод
Харченко Ан ньt-Лuзьt ВлаDulпцровпы
учитепя МБОУ Почетненский УВК

щелью моей работы в 2023 году было прохождение подготовки резерва надоJDкность заместитеJuI директора по воопитательной работе образовательнойорганизации' готовогО решатЬ проблемЫ Модернизации обраi}ованIбI на основесовременной науки и педагогики.
Были решены поставленные задачи:
Прохождение обучения будущих заместителей

менеджмента по следующим направлениям:
директоров основам современного

- повышение уровня профессионаJIьной комлетентности;
_ повышение уровня управленческой компетентности;
- овладеЕие практическими навыками работы в должности, на которую работникзачислен в резерв.
- тренинги эффективного управленшI (психологические тренинги),2. Эффективное испоJьзование предоставленных условий дJUI реtшьногопрофессионального роста и продвижениrI, раскрытиlI творческих возможностей в сфереуправленческих кадров.
3, Формирование потребности в Еепрерывном самообразовании.
4, Повышение качества внеклассных мероприrIтий и вноурочной деятеJъностипосредством созданшI единого образовательного прOстранства дJUI всех участниковобразовательныХ отношениЙ (учителей, обучающихся и их родителей (законныхпредставителей).
в соответствии с индивидуальным планом работы В качестве зачисленной вкадровый резерв на.должность диреюора школьl на 2_а22 год я продолхйла изучениеосновных положений Конституции РФ' Закона РФ (об образовйri" роо и Другихнормативно-правовых и локальных актов разного уровня.в 2023-24 г, приняла участие в практических занrIтиях по изучению следующихвопросов:



- Ведение платформы кНавигатор>;
- Образовательная программа дополнительного

воспитания школы как нормативно - управленческий
организации.

образования, программа
документ образовательной

- Актуальные вопросы примененшI трудового законодательства в образовательной
организации.

- Методика проведениJt внеклассных мероприятий. Посещение
меропршmий и анализ их проведения.

- ОрганизациJI индивидуальной работы с учащимися (посещение уроков,самоанализ)
- Изучение и,нтересов И склонностеfr }чащихся и организ ация их свободного

времони.
- Работа школы с родителями учаrцихся, обеспечение единства требований школы и

семьи в воспитании школьников
принимала}пIастиевпроведении методобъединениlIклассных

педагогических советrж школы.
руководите:rей,

ОпределиЛа приорИтетные направлениЯ подготовки резерва на доJш."ость
заместитеЛя директОра пО ВР образОвательноЙ организации на будущий год:

- Внедрять в практику педагогов современные педтехнологии;
- Повысить персональную ответственность кa,кдого классного руководителя за

результаты своего труда на основе регулярного самоанализа классных часов
внекJIассных мероприятий;

- Постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров;- Продолжить мониторинг результативности работы *uarйr" руководителей в
форме рейтинга как фактора обновления: кач9ство обр*оuu"ия (обуленЙ и образования),
совмостная с учащимися творческм и исследовательская деятольность, профеaьrо"*""оa
развитие и творческий рост.

Розервист 

Ч2Ц 
-- А-Л, В. Харченко

вноклассных


