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1. оБщиш положЕния

1.1. МуниципальЕое бюджетное общеобразовательное учреждение <<Почетненский

Учебно - воспитательцыЙ комплекс)) муниципzuIьного образования Красноперекопский
район Республики Крыпл (да.пее - Учреждение) является некоммерческим муниципальным
общеобразовательным учрохцениом.

ПРИнятие Устава Учреждения в новой редакции обусловлено решением 59 заседания
Красноперекопского районного совета 2 созыва от 28.06.2022rодаNs 358 <О реорганизации
МУНИЦИПалЬного бюджетного дошкольного образовательного учреждения <<Теремок>
МУНИЦИПаЛЬНOГ0 образования КрасноперекопскиЙ раЙон Республики Kpbпr,r путём
присоединения к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждеIIию
<<Почетненский уrебно воспитательный комплекс> муниципrrльного образования
Красноперекопский район Республики Крым> и необходимостью приведения положений
Устава в соответствие с действующим законодательством.

Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учрождение <<Почетненский у.rебно - восfIитательный комплекс)
муниципального образования Краснопорокопский район Республики Крьпл.

Сокращенное наименоваIIие Учреждения - МБОУ Почетненский УВК.
Организационно-правовая форма: уIфеждеЕие.

Тип 1чреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации : общеобразоватепьнаJI организация.
Учреждение является правопреемником Почетненского учебно-воспитательного

комплекса (школа-лицей> Красноперекопского районного совета Автономной Республики
Крьпrл и Муниципа.пьного бюджетного дошкольного образовательЕого учреждения
кТеремок> муниципального образования Красноперекопский район Республики Крьтм.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извпечение
прибыли основной цепью своей деятольности.

1.3. Учредителем Учреждения и собственником его имущества являотся
муниципальное образование Красноперекопский район Республики Крым.

Функции, полномочия и права rIредителя УчреждеЕия от имени администрации
Красноперекопского района Республики Крьпrл исполняет отраслевой орган администрации
Красноперекоrrского района Республики Крыпл, осуIцествляющий управление в сфере
образования - Управпение образования и молодежи администрации Красноперекопского
района Республики Крьтм (далее - Учредитепь).

Функции и полномочия собственника имуIцества Учреждения от имени
аДминистрации Красноперекопского раЙона Республики Крым исполняет структурное
подрtrlдоление администрации Красноперекопского рйона Республики Крым на которое
Возложены функции по управлению имуществом - Отдел по вопросам земольных и
имущественньIх отношений администрации Красноперекопского района Республики Крьпл
(далее - Собственник).

Т.4. Учреждение явJuIется юридическим лицом, имеет обособпенно9 имущество,
самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с действующим
законодательством в органах Федерального казначейства, печать оо своим наименованием,
бланки, штztмпы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные
и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в
соответствии с фодерЕIльными зtконапdи.

1.5. Учреждение отвечает по своим обязательстваIu всем находящимся у него на гIраве
оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за искJIючением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением'или приобретенного Учреждением за счет выделенньIх средств, а также
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недвижимого имущества.
1.6. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствЕll\d

УчРеЖдения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собствонника имущества
Учреждения.

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными
Законами и иными Еормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными
правовыми актсlI\4и Республики Крьш, муниципального образования Красноперекопский
РаЙоп Республики Крьтм, решениями вышестоячIих оргаЕов, осуществляющих управление в
сфере образования, а также настоящим Уставом.

1.8. Место нахождония Учреждения:
Юридический адрес: 296020, РоссиЙская Федерация, Республика Крым,

Красноперекопский район, с.Почетное, ул. Ленина, 48.
Фактический адрес: 296020, Российская Федерация, Республика Крым,

Красноперекопский район, с. Почетное, ул. Ленина,48.
Образовательнм деятельность осуществJuIется по следующим адресам :

296020, Российская Федерация, Республика Крыпл, Красноперекопский район,
с. Почетное, ул. Ленина,48.

29602О, Российскм Федерация, Республика Крьпл, Красноперекопский район,
с. Почетное, ул.Вишн евая, 2.

1.9. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.10. Учреждение может иметь в своей структуре различныо структурны9

подразделения.
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность_политических партий,

религиозньж организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский
xapzкTep.

1.12. Образовательное rIреждение может на добровольньD( начаJIах входить в союзы,
ассоциации и другие объединония по территориzrпьному и иным признtжам, а также в
международные организации.

1.13. К занятию педtгогической деятельностью в Учреждении не допускаются
иностранные Егенты.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятольности Учреждения является реЕrлизация конституционного
права граждан РоссиЙскоЙ Федерации на подrIение общедоступного и бесплатного
дошкольного, начального общего, основIIого общего и среднего общего образования в
интересах человока, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепленшI
здоровья и создание благоприятньIх условий для рtвностороннего рЕlзвития лиIшости, в том
числе возможности удовлетворения потребности )цащихся в самообразовании и попr{ении
дополнительного образования; обеспечение отдьIха граждан, создаЕио условий дJuI
культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

2.2, Щелями деятельности Учреждения является осуществление образовательной
деятельности по образовательным программам раi}личньD( видов, уровней и направлений в
соответствии с пунктами 2.3,2,4 настоящего Устава, осуществление доятельности в сфере
культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдьIха и
оздоровления.

2.З. Основными видапdи деятельности Учреждения явJIяются организация
предоставления дошкольного, начаJIьного общего, основного общего, среднего общего
образования по основным общеобразовательным програI\{мам, обеспечение
гарантированного права на образование, создание основы для осознанного выбора и
последующего освоения профессиональных образовательньIх програп{м, создание
благоприятньж условиiт для разностороннего ра:}вития личности, в том числе возможности



yДoBлeTBopенияпoTpeбнoсTиoбyчaющeгoсяBcaмooбpaзoBaItии
дополнительного образования, в том числе реаJIизация:

2.З.l. 0сновных общеобразовательных программ дошкольцого

полrIении

образования
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УЧаСТИО В КОНКУРСаХ, ГРаНТЕЖ и В Других всероссиЙских и международньж
процраммах;

ПРОВеДеЕИе СеМИНаРОВ, конференциЙ, концертов, конкурсов, школ
ПРОфессионапьного масторства, юбилейньIх вечоров, ярмарок, торжественных собраний,
ВЫСТаВок, фестиваrrеЙ, балов, опимпиад, слётов, сборов, соревнований, лекториев, мастор_
КЛаССОВ, педагогических мастерских, лекциЙ, круглых столов, лабораторий, асса:r,tблей,
пРt}зДников, экскурсий, показательньж выступленийо спектаклей, культурно-массовых
мероприятий, дискотек;

деятельность библиотек;

рекламнаlI деятельность ;

иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность.
2.6. Щеятельность Учрождения регламентируется нормативными rrравовыми акт€[п4и,

НаСТОяЩиМ Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локапьными
нормативными актчlп{и.

Локальные нормативные акты утверждtlются прика:}ом .Щиректора. Лока-пьные
нормативные акты по вопросам, касающимся оппаты труда, утверждаются с учетом мнения
ОбЩегО собрания работников Учреждения. Локальные нормативные акты по Boпpocai\,l,
КаСаЮЩИМСя образовательноЙ деятельЕости, организации образовательного и
Воспитательного процессов, правил внугреЕнего распорядка обучаrощихся, програIчIмы
рtlзвития угверждаются с учотом мнения педагогического совета.

2,7 . Особенностями образовательной деятельности Учреiкдония явJIяются :

- индивидуа.пьный отбор обl"rшощихся дJuI поJIучения ос}Iовного общего и среднего
Общего образования с углубленriыпл изучением отдельньгх учебных предметов или дJuI
ПРОфИЛьнОго обуrения в слrIмх и в порядке, которые предусмотрены действующим
законодательством;

- создание инклюзивньтх классов и групп для обl"rающихся с ограниченными
ВОЗМОЖIIОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.

2.8. В Учреждении обуrение и воспитание осуществляется на государственном языке
РоСсийской Федерации - русском. Учреждение предоставляет право на полrIение
ДОШКОЛЬНОГо, начального общего и основного общего образованиянародном языке, а также
правО на изr{ение родного языка из числа языков народов РФ в пределах имеющихся
возможностей (материаJIьно-техническм база, кадровый ресурс и др.).

2.9. ОбучеЕие в Учреждении, с rIетом потребностей, возможностей пичности и в
ЗаВисиМости от объема обязательньD( занятиЙ педагогического работника с обутающимися
ОСУЩеСТВляется в очноЙ, очно-заочноЙ или заочноЙ форме. Обуrение в форме семейного
ОбРаЗоваrrия и сtll\4ообразования осуществляется с правом послодующого прохождениrI
промежуточноЙ и государственноЙ итоговоЙ аттестации в Учреждонии. ,Щопускается
СОЧеТание рtвличных форм полrIения образования и форм обуrения. Перевод
обуrаrощегося на поJIучение образования в иной форме осуществJuIется в порядке,
УсТановленном локttльным нормативным актом Учреждения, с согласия родителей
(законньтх представитепей).

2.10. В Учреждении может осуществляться роализация образовательньD( программ с
использованием электронного обуrения и дистанционных образовательных технологий,
которое реглап,Iентируется действующим законодательством и оrrредеJulется локutльным
нормативным актом Учреждения.

2,||. В Учреждении при реilIизации образовательных программ дошкольного,
Еачального общего, осЕовного общего и среднего общего образования может использоваться
сетеВм форма организации обучения с использованием ресурсов нескольких организаций,
осущ9ствляющих образовательную деятельность, в том числе иностранньж, а также, при
необходимости, с использованием ресурсов иньrх организаций. Порядок и условия



реализации образовательньIх прогр€lп{м посредством сетевой формы устанавливается
rIeToM действующего законодательства и определяется локапьным актом Учреждения.

2,12. 0РГанизаЦия питания обучающихся и работников в Учреждении
осуществJuIется самостоятельно или Учреждение вправе передать организацию питания
обучающихся сторонней организации.

2. 1 3. Учреждение обеспечивает организацию бесплатной перевозки обучающихся до
учреждения и обратно на основе лицензии на осуществление деятельности по перевозкап4
пассажиров и иньж лиц автобусап{и. Учреждение вправе передать организацию перевозки
обучаощихся сторонней организации.

2.14. УЧРежДение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не
установлено федерапьными зrконtлми.

2.15. Учреждение в соотвотствии с законодательством Российской Федерации вправе
образовывать объединения (ассоциации и союзы), принимать гIастие в работе конгрессов,
конференЦий и другИх меропрИятиях в целях развития и совершенствования образования.



сведений, сост{lвляющих служебную тайну, а также устаIIавливает порядок ее затциты и
обеспечивает его соблюдение;

обеспечивает соблюдение законности в деятельности
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
подршделений Учреждения;

Учреждения,
структурных

распоряжается средствЕlN{и и имуществом Учреждения в порядке,
определенном настоящим Уставом, действующим законодательством, актами
муниципапьного образования Красноперекопский район Республики Крым;

обеспечивает создание н9обходимых условий для охраны и укрепления
здоровья, организации питzlния обуrаrощихся и работников Учреждения;

рассматривает жалобы, змвления и предложения, на которые дает в
устtlновленный законом срок письменный ответ;

несёТ персональную ответственность за доятельность Учреждения, в том
чиспе за выполнени9 муниципzlльного задания;

осуществJUIет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
.щиректор принимает решения сtlпlостоятепьно, если иное не установлено

настоящей главой и действующим законодательством.
3.3. ,щиректор назначается Учредителем на срок, который определяется в трудовом

договоре.
3.4.,Щиректор Учреждения обязан:
а) обеспечивать выполнение муниципального задания в попном объеме;
б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставлrIемых

Учреждением муницйпальньтх и иньж услуг, выполнением работ;
в) обеспеIйвать составление и вьшолнеЕие в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, опредеJIенным
Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об
использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в
соответствии i требованиями, уст€lIIовленными Учредитепем;

л) обеспеЧиватЬ цолевоО и рационtlJIьноО использоВание бюджетных средств, в том
числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и
соб.тподение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными
законами;

е) обеспечивать исполнение договорньD( обязательств по выполнению работ,
ока.}анию услуг;

ж) не допускать возникновёния просроченной кредиторской задодженности
Учреждения;

з) обоспечивать сохранность, рациональное использоваЕие имущества,
зtжреппенного на праве оперативного управлеЕия за Учреждением;

и) обеспечивать своевременную выппату заработной платы работникаlrл Учреждения,
а также принимать меры по , повышению рчвмера заработной платы работникалл
Учреждения;

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, устчtновленном
федера.тlьными законами и законЕlпdи Респубпики Крым, нормативными правовыми актами
республики Крьrм, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо
ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе перодачу его в аренду,
безвозмездное пользовЕlнио, заключение иньIх договоров, предусматривaющих переход прав
владения и (или) пользовt}ния в отношении муниципального имущества, закрепленного за
учреждением на праве оперативного управлония, а также осуществJuIть его списание;



л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном,
совершение Учреждением крупных сделок;

М) СОГЛаСOВыВать с Учредителем сOвершение сделок с участием Учрежления, в
совершении которьж имоется заинтересованность;

Н) СОГласоВывать с Учредителом в слrIмх и в порядке, установленном
феДеРаЛьныМи законtlluи, законами Республики Крьтм, правовыми актами Республики Крьrм
и муниципапьного образования, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и
закрытие представительств Учреждения;

О) Обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и
ЗаКРеПЛенном за ним имуществ9 в соответствии с требованиями федерЕtльных законов;

П) ОбеСПеЧИВаТЬ соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и труловой
дисциплины работникшли Учреждения;

Р) ОбеСПечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать
необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и
ТРебОВаниЙ федера.пьньIх законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

С) ПРОхоДить аттестацию в порядке, установленном федера.пьньтми законЕlми,
нормативными правовыми tжтап{и Республики Крым и Учредителем;

т) обеспечивать наличие мобипизационньtх мощностей и выполнение требований по
гражданской обороне;

У) выполнять иные обязанности, установлонные федеральными законап,Iи, законами и
инымИ нормативными правовыми актап{и Республики Крымо муницип€lJIьного образования,
Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

3.5. !иректор Учреждения несот ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за невыrrолноние или ненадлежащее
выполнеЕие функций, отнесенных к компетенции Учреждения:

- за реализацию не в полном объеме образовательЕых Прогрalп,Iм в соответствии с
учебньшr,t планом;

- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обуrающихся, работников Учреждения;
- нарушениеили незаконное ограничение права на образование и продусмотренных

законодательством об образовании прав и свобод об)"rающихся, родителей (законньж
представителей) несоверIценнолотних обуrаrощихся;

нарушенИе требованиЙ к организации и осуществлению образовательной
деятельности.

,,Щиректор также несот ответственность за наруIцение законодательства Российской
Федерации при совершении круIIных сделок, сделок с заинтересованностью, сдолок в
отношении муниципального имуществq осуществлении зtжупок за счет средств бюджета
муниципального образования Красноперекопский район Республики Крьпrл, а также в иньIх
случuшх, предусмотренных з€tконодательством Российской Федерации.

3.6. Запrестители директора назначаются на допжность директором УчреждеЕия по
согласованию с Учредителем.

3.7. органап{и коллегиЕlльного управления Учреждения являются :

- общее собрание работников Учреждения;
- Управляющий совет Учреждения;
_ педЕгогический совет;
- попечительский совет.
3.8. Общее собраrrие работников Учреждения является постоянно действулощим

высшим органом коллегиЕtльного управления.
В Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении

на основании трудовьIх договоров.
ОбЩее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере

НаДОбнОсти, Ео не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе
9



директора школы, либо по инициативе ,щиректора и педагогического совета, иных органов,
по инициативе не менее четверти членов общего собрания.

собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации
работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функци" rrо 6"*.чц""
решений собрания. Заседаrrие общего собрания правомочно, если на ном присутствует более
половины работников Учреждения.

3.9. к компетенции общего собрания работников Учреждения относится:
_ принятие коллективного договора, правип внутренЕего трудового распорядка

Учреждения;
_ определение критериев и показателей эффективности деятельности работников,

входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;
- избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
- обсуждение вопросов состояЕия трудовой дисциплины в Учреждении, подготовка

рекомендаций по ее укреплению;
- поддерЖание общественных инициатив по рtlзвитию деятельности Учреждения;
- рассмотрение иньD( вопросов деятельности Учреждения, принятыо Общим

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассrо"рение ,щиректором
Учреждения.

решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством
ГОЛОСОВ, ПРИСУtСТВУЮЩИХ На ЗаСеДаНИи. В слrIае равенства голосов решающим является
голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросЕlп4, например, по вопросам его
искJIючитольной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов ого членов,
присугствующих на заседании.

3.10. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом
колдегиального управления, осуществjUIющиМ общее руководство образовательным
процессом.

в педагогический совет входят все педагогичоские работники, работаrощие в
Учреждении на основ€lIIии трудового договора по,основному Meciy работы.

Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но
не роже одного раза в три месяца по отдельно угвержденному графику. Также
Подагогический совет может собираться по инициативе .Щиректора Учреждония.

Педагогический совет избирает председатеJIя, которьй выполняот функции по
организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняетфу"кци".rо
фиксации решений совета. Заседание педагогического совота правомочно, если на нем
присутствует более половины членов совета.

3.1 1. К КОМпетонции педагогического совета Учреждения относится:
- реализация государственной политики по вопросап{ образования;
- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;
- разработка и утворждение образовательных програп4м Учреждения;
- принятие решений о ведении платной образовательной доятельности по конкретным

образовательным программЕlм;
- опроделение ocHoBHbIx направлений развития Учреждения, повышения качества и

эффективности образовательного процесса;
- согласование локtUIьньIх нормативньтх актов по вопросам, касающихся

образовательной деятельности, организации образовательного и воспитательного процессов,
правил внутренного распорядка rIащихся, прогрzlп{м развития;

- принятио решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;
- определение сменности занятий по кпассам;
- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;
- принятие решения об отчислении обуrающегося в соответствии с

законодательством;
- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к Гид обучающихся, о
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награждонии обrIающихся;
- вовлечоЕие родителей (законньж представителей) в образовательньтй процесс;
, пOддерЖка 0бщесТвенных инициатиВ по совершенствованИЮ обуIIения и воспитания

уIащихся.
Решения педагогического совета принимЕlются открытым голосованием простым

большинством голосов, присутствующих на заседании. В слгIае равенства голосов
решающим является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросарI может
приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

3.12. Управляющий совет Учреждения является постоянно действующим органом
коллеги€lпьного управления.

в состав Управляющего совета Учреждения входит Щиректор й представитель
Учредителя (с согласия), педагогические работники УчрежденЙя, рЪд"r"п" (законные
продставители) и обуrающиеся.

Управляющий совет Учрождения избирается сроком на 3 года.
учреждения собирается продседателем по море надобности, но не

Управпяющий совет
реже одIого раза в

деятельность

Учреждения
локilльными

полугодие.
, Управляющий совет Учреждения избирает председатеJUI, который выполняет

функции по организации работы совета, и ведет заседания,.cекретаря, который выполняет
функции по фиксации решений совета. Заседание Управляющ.iо со"еrЪ Учреждения
правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.

3.13. К компетенции Управляющего совета Учреждения относится разработiа
предложений и рекомендаций:

- соворшенствование организации образовательного процесса Учреждения;
- поощрение обучающихся;

правипа внутреннего распорядка дпя обучаrощихся;
- о требованиях к одожде обучаrощихся.
3.|4. В Учреждении формируется попечительскиЙ совет. основноЙ задачей

попечительского совета является содействие материttльно-тохническому обеспечению
образовательного процесса в Учреждении.

С этой целью попечительский совет:
_ привлекает средстВа пожертВований на уставную деятольность Учреждения,
- осуществJUIет контроль за целевым использованием привпеченньж пожертвований,
- соглаiуеТ с,Щиректором Учреждения основIIые направления своей работы,- содействует организации деятельности Учреждения путем консультирования

работников Учреждения, информационной поддержки проводимых Учреждением
мероприятий, содействия защите прав и интересов Учреждения и Другими способаrrли.

Состав и число членов Попечительского совета опредеjUIются ,Щиректором
Учреждения. Включение В состаВ Попечительского совета осуществляется с согласия членоЁ
попечительского совета.'

Совет действует бессрочно. Вкпючение и
прик}з аI\{и .Щиректора.

искJIюченио члоIIов Совета осуществляется

.Щля организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается
Председатель.

заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже
одного рша В полугодие. Решения совета принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов, присутствующих на заседании.

Совет не выстуrrает от имени Учреждения.
3.15. В Учреждении создается профессиональный союз работников,

которого реглап4ентируется действующим законодательством., 
3.1б. Органы коллегиального управления, структурные подрtвделения

функционируют на основании Положепий, которые утверждаются
нормативными актЕtN{и Учреждения.
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3.18. !ля обеспечения уставной деятельности
виды локtlльньIх Еормативные актов:

Учреждения издаются следующие

не могут противоречить действующему

'"*"\'fJifrlfiffi#"3i"',ifr"-ffi 
FЕчЕниЕ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимоо имущество, закреппенное за
учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему
учредителем на приобретение этого имуществq подлежит обособленному учету в
установленном порядке.

4.3. ЗемеЛьный rIасток, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных
задач, предоставляется ему Еа право постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждоние Ее вправе без согласия УчредитеJIя распоряжаться недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве
оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, вьцепенных
ему Учредителем на приобретение такого имущества, включаrI передачу ого в аренду,
безвозмездное пользование, заключение иньж договоров, предусматривающих переход прав
владения и (или) пользования в отношении укzlзанного имущоства, закрепленного за
учреждением на праве оперативного управлеIIия, а также осуществлять его списание.

4.5. УчреждоЕие не вправе совершать сделки, возможными последствиями KoTopbD(
является отчуждение или обременение имущества, закреплеЕного за Учреждением на 11раве
оперативного управления, или имущоства, приобретенного за счет средств, выделенных
учреждению собственЕиком на приобретение такого имущества, если иное не установлено
законодательством.

4.6. остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не
указанным в пункте 4.4 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться
сап{остоятельно, если иное не предусмоц)ено Федеральным законом от 12 января 1996 года
N 7_ФЗ "О некоммерческих организациях", актаN,Iи муниципtшьного Ъбр*о"u"й
красноперекопский район Республики Крьrм и настоящим Уставом.

4.7 . Источниками финансового обеспечения Учреждения являются :

4.7.1. Субсидии, rrредоставJUIемые Учреждению из бюджета муниципального
образования Красноперекопский район на финансовое обеспечение выполнеЕия
Учреждением муниципапьного задания.

4,7.2. Субсидии, продоставJUIомые Учреждению из бюджета муниципального
образования Красноперекопский район на иные цели.

4,7.3. Субсидии, продост€lвляемые Учреждению на осуществление капитtIльньж
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вложоний в объекты капитulJIьного строительства муниципальной собственности и
приобретение объектов IIедвижимого имущества в муIIиципальную собственность.

4,7.4, Гранты, в т. ч. гранты в форме субсидий, иные денежные средства и
имущество, передающиеся Учреждению безвозмездно и безвозвратно, в т. ч. добровольные
имущественные взносы и пожертвования.

4.7.5, Доходы Учреждения, полrIенные от осуществления приносящей доходы
деятепьности, В слrIаях, предусмотронных настоящим Уставом, и приобретенноо за счет
этих доходов имущество.

4.7 .6, Родительскtи плата.
4.7 .7, ИнЫе источЕики, Ее запрещенные действующим законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. ИЗМеНеНИя В Устав Учреждения вносятся в порядке, установпенном
муниципальным образованием Красноперекопский район Республики Крым.

5.2. Изменения l Устав вступают в силу после их государственной регистрации в
порядке, установленном законодательством РФ.

5.3. ПринЯтие решения о реорГанизации, изменении типа, ликвидации Учреждения
осуществляются в порядке, установленном Учредителем.

5.4. В слгIае ликвидации Учреждения имущоство, закрепленное за Учреждением на
праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,
а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть
обращено взыскаЕие по его обязательствulп{, передается ликвидационной комиссией
собственнику соответствующего имущества.
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