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в МБоУ Почет[Iенский УВк

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о вFIутренней системе оценки качества образования (далее -
всоко) в МБоу Почетненский увК (далее Полоrrсение) разработанО В

соответствии:

. с Федеральным законом от 29.|2.2012 N9 27з-ФЗ (об образовании в

Российсtсой Федерачии> ;

. (>едеральным государствеtIным образовательным стандартом начального

общего образоваttия, утвержденl]ым ilриказом Минпросвещения от З 1,05,2021

Ng 286;
. Федеральным государственI]ым образовательным стандартом основного

общего образования, утвержденным llриказом Минпросвещения от 3 1.05.2021

Ns 287;
. (>едеральным государствеI-Iным образовательным стандартом наLIаJIьного

обцего образования, ут]]ержденным приказом Минобрнауки от 06.10.2009 ]\ъ

З]З;
. Федеральным государственным образовательным стандартом основного

общего образования, у,tверждеFIным приказом Минобрнауки от t7.12,2010 N9

1 897;
. Федеральным государствеЕIным образовательным стандартом среднего

общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.05.2012 N9

41З
. Федеральной обраtзовzrгельгtой програI\4мой начального общего образования,

у,Il]ержденной прикzвом Мигtпросвещения от 1 8.05,2023 Ns З12;

. Федеральной образовательгIой программойосновного общего образования,

утвержденrrой гrриказом Минпросвещения от 18.05.202З Jф З70;

. ФедеральноЙ обр*оuur*льгlой программойсреднего общего образования,

утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 Ns 371;

. Порядком оргаFIизации и осуществления образовательной деятельности tIо

ос[Iо]]FIым общеобразовательным гtрограммам * образовательFlым программам



начального общего, основного общего и среднего общегО образования,

утверждsнным приказом Минпросвещения от 22,03.2021 Jф 1 15;

. приказом Минобрнауки от 22,09.2017 NЪ 955 (Об утверждении ПОКаЗаТеЛеЙ

мониторинга системы образования> ;

. Порядком проведения самообследования в образовательной организации,

утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 Ns 462;

. приказом Минобрнауки от 10.12.2013 лЪ 1324 коб утверждении поltазателей

деятельности образовательной организации, подлежащей

самообследованию);
. постановлением Правительства от 26.t2.2017 М 1642 (Об УТВеРЖДеНИИ

государственной программы Российской Федерачии "Развитие

образования">;
. CIl 2.4,з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям

воспитания И обучения, отдыха и оздоровления детей и молоде}ки)),

утверIценными постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 N9

28;
. СанПиН |,2.з685-21 <Гигиенические нормативы и требования к обеспечению

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>,

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 }ф

).2)

о }стовом МБОУ По,tетненский УВК;
. локальными нормативными актами мБоу почетненский увк,

1,.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой

соВокУПносТЬорГаниЗационныхсТрУкТУр'норМИПраВил'ДиагносТиЧескихИ
оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества

образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса,

качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность с учетом запросов

основных участников образовательных отношений.

1.3. Полотtение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки

качества образования в МБоу Почетненский Увк; ее организационную и

функциональную структуру, реализацию (содерlltание процедур контроля и экспертной

оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контропе качества

образования.

1.4. В настоящем Полохсении используются следующие термины и сокращения:

о каЧес.гво образования комплексная характеристика образовательноЙ

деятельности и подготовки обуlающихся, выражающая степень их

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам,

фелеральным государственным требованиям (или) потребностям физического
лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в

том числе степень дости}кения планируемых результатов образовательной

программы;
. оценка I(ачества образования процесс в рамках процедур

государственной И общественной аккредитации, мониторинговьгх

исследований В системе образования, государственного контроля (надзора) в

сфере образования, аттестации руководящих и педагогических кадров,

государственной итоговой аттестации выпускников, независимой оценки



качества образования, в результате которого определяется степень

сOOтветс,гвия изN,Iеряемых образовательных результатов, условий их

обеспе.tегtи.яt зафиксироваtrной в нормативных документах системе

требований к качеству образованиrц включающей качество образовательных

достилсений обучающихся, качество образовательных программ, качество

условий осуществления образовательного процесса, качество управления;
I}нутренпяrI cIIcTeMrl оцепки качеств1} образования (ВСОКо) - целостная

система диагностических и оценоLIных процедур, реализуемых различными

субъек,гами гооударствеtlIло-общестI]енного управления ОО, которым

делегированы оlдельные полномоаIия по оценке качества образования, а

также coBoкyllнocTb оргаНизационнЫх структУр и нормативных правовых

материалов, обеспечиваIощих управление качеством образования;

измерение оценка уровня образовательных достижений с помощью
контрольных измери"гельных материалов (траличионных контрольных работ,
Tec].oB, al{Kel- и /]р,), которые имеют стандартизированнуIо (tорму и

содержание которых соответс,гвует реализуемым образовательным

программам;
эI(спер.гиза - всестороннее изуtIение и анализ состояния образовательного

процесса, условий и результаl.ов образовательной деятельности;
критериiл - IIризнак, на основании i(о,горого производитсrI оценка и который

конкретизируется l] показаiтелrlх и индикаторах совокупности

характеристиIt, позволяющих отразить уровень достижения критерия;
. ГИА - государственная итоговая аттестация;
. Е,ГЭ - единый государственный экзамен;
. огэ - основной государственный экзамен;
. Фгос - федеральный государственный образовательный стандарт;
. ФоП - федеральная образовательная программа уровня образования;
. УУД - универсаJ]ьные учебные действия.

1.5. Полоlttение о ВСоКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, сроки и

ответственные за всоко утверждаются приказом руководителя оо ежегодно после

обсуждения с педагогами и родителями (законными представителями) учеников на

педагогическом совете.

1.6. Полотсение распространяется на деятельность всех педагогических работников
мБоу Почетненсtсий увк, осуществляющих профессиональную деятельность в

соответствии с трудовыми договорами, в том числе на сотрудников, работающих по

совместительству.

2.I\ели и задачи функционирования ВСОКО

2.1, I_{елями ВСОКО являются:

. формирование единой системы оцQнки состояния образования,

обеспечивающей определение факторов и своевременное вьшвление

изменений, влияющИх на качество образования в МБоУ Почетненский УВК;
. получение объективной информации о состоянии качества образования,

степени соответствия образовательных результатов и условий их дости}кения
требованиям, определяемым государственным стандартами, тенденциях его

изменеFIия и причинах, влияющих на его уровень;



. предоставление всем участникам образовательных отношений и

общественности достOверной информации о качестве образования;
. принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по

совершенствоI]анию образовательной деятельности МБОУ Почетненский
УВК и повышение информированности участников образовательных
отношений при принятии таких решений;

. прогнозирование развития образовательной системы МБоУ Почетненский
увк.

2,2. Основными задачами ВСОКО являются:

. формирование единого подхода к оценке качества образования и ее

измерению;
. формирование системы аналитических критериев и показателей, позвОляЮщей

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
. формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной

системы образовательн ой статистики и мониторинга качества образования;
. самообследование деятельности оо, развитие форм оценки качества

образования, включая самооценку и педагогическую экспертизу;
о определение степени соответствия условий организации и осуществления

образовательной деятельности государственным требованиям;
. определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия

качества образования на различных уровнях обуrения государственным
стандартам;

о определение степени соответствия образовательных программ нормативным
требованиям и запросам субъектов образовательной деятельности;

. обеспечение доступности качественного образования;

. оценка уровня индивидуальных образовательных достия(ений обгrающихся;

. выявление факторов, влияющих накачество образования;

. содействие повышению квалификации гIителей, принимающих участие В

процедурах оценки качества образования; определение направлений
повышения квалификации педагогических работников по BoпpocilN{,

касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным
достижениям обучающихся;

о стимулирование инновационных процессов с целью поддерх(ания и
постоянного повышения качества и конкурентоспособности;

. определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей
надбавке к заработной плате за высокое качество обучения и воспитанИЯ;

о расширение общественного участия в управлении образованиеМ в МБОУ
Почетненский УВК и формирование экспертного сообщества;

. анализ эффективности принимаемых управленческих решений;

. разработка адресных рекомендаций на'основе анаJIиза полученных данных;
о обеспечение информационной открытости оценочных процедур.

3. Принципы ВСОКО

В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы:

. объективности, достоверности, полноты и системности информации о

качестве образования;



. Реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей

развития о1дельных обучающихся 11ри оценке результатов их обучения и

воспитания;
. открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

. преемственно;ти в образовательной политике, интеграции в общероссийскую

систему оценки качоства образования;
. едиtIства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов и

. ,i,iJiJiлll]rТ;ьности и.технологичности используемых ,,оказателей (с учетом
существуЮщих возмохtностей сбора данных, методик измерений, ан€UIиза и

интерпреТации данНых, подгоТовленносТи потребителей к их восприятию);

о минимИзациИ системЫ показателей с учетОм потребностей разных уровней

управления;
. взаимного дополнения оценочных процедур, установления ме}кду ними

взаимосвязей и взаимозависимости ;

. каЧесТва и надежности средств оценки образовательных достижений;
о Щост}пности информации о состоянии и качестве образования для различных

групп потребителей;
. рефлексивности, реаJIизуемой через включение 11едагогов в самоанализ и

самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;

. повышения тtотенциала внутренней оценки, самооценки, самоанаJlиза кая(дого

педагога;
. оптимальности использования источников первI4чных данных для

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом
возможноСти их многократного использования);

. соблюдения морыlьно-этических норм при проводении IIроцедур оценки

качества образования в образовательной организации;
. ответственности участников образовательного процесса за повышение

качества образования.

4. Субъекты ВСОКО и их функции

4.1. ОрганизационнаJI структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой

nu.raar"u образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:

о администрацию МБОУ Почетненский УВК;
. педагогический совет;
. методический совет;
о Мотодические объединения учителей-предметников;
. иные временные субъекты.

4.1,1. В функции администрации в рамках всокО входит:

. формирование, утверждение приказом директора МБОУ Почетненский УВК и
контроль исполнения блока локальных актов, регулирующих

функционирование всоко, и приложений к ним;
. рйработка мероприятий и подготовка предложений, направленных на

совершенствование системы всоко, участие в этих мероприятиях;



обеспечение llроведеЕия контрольFIо-оценочных процедур, мониторинговых,

социологических и статистических исследований по вопросам качества

образования;
ор1анизация сио,Iемы мониторинга качества образования в образовательной

организации, сбор, обработrса и хранение информачии о состоянии и

диFIамике рtlзви,I.иrl, аFIализ результатов оценки KaLIecTBa образования на

ypoBFIe МБОУ Поче,гriенскиЙ УВК;
организаLtия изучения информационных
систеIчlы оценки t(ачества образования;

обеспечение условий для подготовки
организации и общественных эксtIертов

запросов основных пользователей

работников образовательноЙ
к осущесl,влению контрольно-

оценоLIных процедур;

предоставление информации о качестве образования на районный и

региональный уровни сис-tемы оцеFIки качества образования;
(lормирование информачиоFIно-аналитических материалов по результатам
оценки kallecтBa обраrзования (ана,rиз работы образовательной организации за

учебный год, самообследование, публичный доклад, др.);

приItятие управлеl]tlеоких решений по повышению качества образования на

осIIове анализа резуль1атов, гIолуLIенных в процессе реализации ВСоКо,

4.1.2. Педагогический совет образовательной организации:

о содействует определению стратегических направлений развития системы

образования в МБОУ Почетненский УВК;
. содейс.rвуе.т реализации llринципа общественного участия в управлении

образованием;
о принИМ&ет УЧаСТИе_:

- в формировании информационных запросов основных пользователеи

системы оценки качества образования образовательной организации;

- в обсухtдении системы показателей, характеризующих состояние и

динамику развития системы образования; в экспертизе качества

образовательных результатов, условий организации образовательной

деятельности;
- в оценке качества и результативности труда работниItов Оо, распределении
выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их

распреДепенияВпоряДке,УсТаноВЛенноМлокальныМиакТаМи;
. Содействует организации работы по повышению квалификации

педагогических работниtсов, развитию их творческих инициатив,
. засЛУшивает иriформацию и отчеты педагогических работникОв, докладЫ

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с оо по

вопросам обучения и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в образовательной

организации, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и по другим
вопросам образовательной деятельности МБоУ Почетненский УВК;

. Принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на

промежуточную аттестацию по результатам учебного года,

4,1.з. Методический совет и методические объединения учителей-предметников
МБоУ Почетненский УВК:



yLIacTByIoT в разработке методик оценки качества образования, системы
показатеJIей, характеризуюших состояние и динамику развития
образовательной оргаFIизации, критериев оценки результативности
lrрофессиональной деятельности педагогов;
содействуtот подготовке работников образовательной организации и
общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;
проводrIт экспер,гизу организации, содержания и результатов аттестации
обу.Iающихся и формируrот предложения по их совершенствованию;
готовrIт предложения для администрации по выработке управлеi{ческих
реtпений по результатам оценки KaLIecTBa образования.

4.1,4. В функции психолого-педагогической слухtбы МБОУ Почетненский УВК
рамках ВСОКО входит:

. проведение психологических исследований, направленных на выявление

различных затруднений обучающихся;
оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания
обучающихся в МБОУ Почетненсttий УВК;
разработка рекомендаций для педагогов и администрации по оптимизации
условий образовательного процесса в МБОУ Почетненский УВК;
разработка предложений для администрации ОО по повышению качества
образования.

4. 1.5. В функции органов государственно-общественного управления (совет родителей
в соответствии с полномочиями, определенными уставом МБОУ Почетненский УВК) в
рамках ВСОКО входит:

. общественная оценка качества образования как составляющая внешней
оценки качества;

о оценка эффективности реализации программы развития МБоУ Почетненский
УВК и обеспечения качества условий обучения.

5. Организация оценки качества образования

5.1. Компононты ВСоКо:

a

a

оценка реализуемых в МБОУ Почетненский УВК образовательных программ;
оценка предметных, метапредметных и личностных достижений
обучакlщихся;
оценка деятельности педагогических и руководящих работников МБОУ
Почет,l,tенсrсий УВК;

оце н i(a I(aI-IecTBa yc.llo ви й образо ва,тельной деятельности.

5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней экспертизы ООП
по уровням общего образованияна предмет соответствия:

о основных образовательных программ, адаптированных основных
образовательных программ, программы воспитания, учебных планов и

рабочих программ требованиям ФГОС и ФОП;



. учебного плана, плана воспитательноЙ и внеурочноЙ деятельности
требованиям санитарно_эпидемиологических правил и нормативов;

. расписания учебных занятий требованиям санитарно-эпидемиологических
правил и нормативов.

5.2.1. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа,
являющегося прилоя(ением 1 к настоящему Пололtению.

5.2.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится на этапе их
рассмотрения по следующим критериям:

о соответствие структуры и содерх(ания программы региональным требованиям
(при их наличии);

. соответствие дополнительных образовательньtх программ запросам родителей
(законных представителей) обучающихся МБОУ Почетненский УВК;

. соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию
программы.

5.2.3. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ
обновляется ежегодно.

5.2.4. По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательньж программ
делается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении:

. обеспечения индивидуальньш образовательных траекторий обуlающихся;
о инт9гр&ции урочной и внеурочной деятельности;
о инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на

достижение уровня функциональной грамотности;
о к}льт}ры учебного взаимодейстьия педагогов и обучающихся;
. психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и

познавательной самомотивации обучающихся;
. проектной и исследовательской деятельности обучающихся;
. социального, научно-методического партнерства;
о {еятельности внутришкольных методических объединений.

5,2.5. Щанные о выполнении объема образовательных программ используются для
своевременной корректировки образовательного процесса.

5.2.6. По результатам оценки образовательных программ выносится решение о
внесении соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказа

руководителя МБОУ Почетненский УВК с учетом протокола согласования изменений
со стороны методического совета.

5.3. Оценка предметных, метапредметных и личностных дости}кений обучающихся
включает:

. национальные исследования качества образования (нико);
о р€гион?льные мониторинговые исследования и диагностические работы;
. районные мониторинговые исследования и диагностические работы;. предметные результаты обучения (прилохсение 2);



. метапредметные результать] обучения (прилоiкение З);

. личностные результаты (включая показатели сOциализации обучающихся);

. здоровье обучаrощихся (в динамике);

. дости)Itения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.

руководящих работников

. результаты аттестации педагогических работников и руковоДиТеЛЯ МБОУ
Почетненский УВК;

о рез}льтаты профессиональных педагогических конкурсов;
. мониторинги эффективности руководителей;
о конкурсы инновационной деятельности;
. результаты коI{трольно-надзорных процедур;
r рез}льтаты лицеЕIзирования и аккредитации;
о анаJIиз результатов независимой оценки (педагогической экспертизы);
. результаты комплексных оценок образовательных организаций И СИСТеМ

рейтингования образовательных организаций.

5.5. ItачесТво условиЙ образовательной деятельности (приложение 4):

. кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и

научно-методическую деятельность педагогов);
о психолого-педагогические условия;
. материально-техническое обеспечение;
. учебно-методическое информационное обеспечение;
о с?нит&рно-гигиенические условия;
. медицинское сопровождение и питание;
. наличие электронного документооборота и нормативно-правовое обеспечение

образовательного процесса.

6. Использование информаuии, полученной в рамках всоко

6.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной

деятельности устанавливаются в плане BCOI{O,

6.2, Гласность и открытость результатов оценки качества образования реализуются
путем:

о пре!,оставJIения инфоРмаЦИи:

- основныМ потребителям результатов ВСОКО;
средствам массовой информации через публичный доклад директора

образовательной организации, самообследование;
. Размещения анаJIитических материалов, результатов оценки качества

образования на официальном сайте образовательной организации.

6.3. Результаты Всоко используюl,ся для решения управленческих задач на уровне
МБоУ Почетненский УВК с целью:



о информирования обучающегося, его родителей, педагогов о результатах
текуtцего оценивания и промежуточной аттестации, государственной
итоговой аттестаl{ии;

. разработки программ и планов адресной помощи обучающимся и группам
обучающихся;

о поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации;
. разработки/корреlстировки программ развития и образовательных программ,

индивидуальных траекторий развития обучающихся;
. анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических

работников, формирования индивидуальных траекторий повышения
квалификации и системы стимулирования работников ОО;

. подготовки программ и планов повышения квалификации педагогического
коJIлектива и индивидуальных планов развития педагогов;

о пл&нирования работы методических объединений;
. проведения самообследования и подготовки публичных отчетов;
. оптимизации инфраструктуры и системы управления;
о ПлftнироваFIия внУтреннего контроJIя.

7. f{окументы ВСОКО

7.1. К документам ВСОКО относятся:

. отчет о самообследовании (прилолtение 5);

. сводные ведомости Успеваемости;
о аналитические справки по результата}4 мониторингов, опроса

удовлетворенности родителей, плановых административных проверок и др. ;

. ан;}литические справки-комментарии к результатам внешних независимых
диагностик и ГИА;

. анкетно-опросный материал, шаблоны стандартизованных фор* и др.;

. прилояtения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления
образовательным учреждением,

7.2. Состав документов ВСОКО ех(егодно корр9ктируется в зависимости от задач
административного контроля в теItущем учебном году.
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Прилолtение 1

к положению о внутренней системе
оцеЕки качества образования

от 30.08.2023

Чек-лист сllмооцениваtIия процесса и содержания образования

лъ Критерии оценки Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общаяi LIислеFIность обучающихся : 21,9 чел,

1.2

ЧислеrIность обучаtоп{ихсrl, осваиваIощих:

- основную образовательную программу начального
общего образования

91 чел.

- основную образовательную программу основного
общего образования

104 чел.

- основную образовательную программу среднего
обrцего образования

24 чел,

* адаптировa}нные основI{ые образовательFIые программы 6 .rел.

- ишые уровI]и ООГI, если реализуютсrI (указать)

1,3

Формы полуLIения образования в ОО:

- очная;

имеется;

219 чел,

- очно-заочная:
не имеется;

- заочнаrI

не имеется;

нали.tие обучающихся, получающих образование:

- в семейной (lopMe

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов для
llрохождения промежуточной аттестации

- в форме самообразования 1 чел.

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов для
прохождения промежуточной аттестации

|.4 Реализация ООГI по уровI]ям общего образования:



- сетевая форма

имеется;

количество
договоров о сетевом
взаимодействии - 1

- с гlрименением эJIеIOроFII]ого обучеtтия и
дистанцио[IFIых образовательн ых,rехгtологий не имеOтся;

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГос

2,|
Соответствие структуры, содержания и академического
объема учебного плана требованиям ФГОС и ФОП соответствует

2,2
Наличие индивидуальных учебных планов для учащихся:
с низtсой мотиваций, с ОВЗ, одаренных, обучающихся в
профиле

имеется

z..J

Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном
плане образовательных потребностей и запросов
обучающихся и (или) их родителей (законных
представителей)

имеется

2,4

Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов,
дисциllлин (модулей) по всем предметам, курсам,
дисциплинам (модулям) учебного плана. Соответствие
суммарного академического объема рабочих программ
академическому объему учебных планов

имеется

2,5

Соответствие содержания рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем
предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям
ФГоС и ФоП

соответствует

2,6
FIали.tие прогрzlмм во спитательной направленности и
диагностиLIеского и[Iструментария для мониторинга

дости)tениrl лиLIностных образовательных результатов

имеется

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности имеется

2,8
Нttлt.t.ttlе рабочих llpoIpaMM и 211эуг,ой доI(ументации по
напраI]JIеFIиям внеуро,lной деяlельности, соответствие их
содержаниrI заявлеIIному направлениIо

имеется

2,9
Наличие программы психолого-педагогического
сопрово}кдения имеется

2,|0
Наличие <доро>tсной карты) развития условий
реализации ООП имеется

3. Соответствие образовательной программы концепции развития оо
3.1 Соответствие планируемых результатов освоения ООП соответствчет



запросу участников образовательных отношений

з,2

FIаличие материалов, подтвер)tдаIощих учет
потребностеЙ уLIастников образовательных отношениЙ
при разработке LIасти ООП, формируемой участниками
образовательных отношений

имеется

э.э
Отраrкение в tlояс[Iительной записке к ООП
особепностей контиFIгента оо имеется

з,4
Отражение в пояснитеJIьной записке к ООП специфики
традицлtй образова,rельной оргаIIизации, социалыIого
запроса потребите;iей образовательFIых услуг

и
имеется

3.5
Наличие в системе оцеFIки достижения плаFIируемых
результатов аутентичных форм, методов оценки и
измерительных материалов

соответствует

з,6
Наличие в программах воспитательной направленности
общешItолtьных проектов с краеведческим компонентом

соответствует

3.1 Щоля урочных мероприятий ]] программах
во сIIита,Iельной направле[IFIо сти

соответствует

3,8
Наличие в рабо.Iих программах учебньж предметов,
курсов краеведческого компонента

имеется

з.9
Наличие в программах формирования/развития УУ.Щ
мероприятий, реализуемых при участии партнерских
организаций

имеется

з.10

Отношение количества рабочих программ курсов части

учебного плана, формируемой участниками
образовательных отношений, к количеству обучающихся,
осваивающих ООП

ед. на одного
обучающегося

з.1 1

Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:

- по оLIно-зао.Iной, заочной форме не имеется

- обучtrrоцихся на дому или полуLIаIощих длительное
леtIепие в саI-Iаторно-медицинских учреждениях

не имеется

- с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно
развивающимися сверстI-Iиками

4ед

- 8-9-х классов, реализующих индивидуальные проекты
в рамках профориентации

ед

- профильных классов на уровне среднего общего
образования

не имеется

з,12
Наличие внешней экспертизы плана внеурочной
деятельности

имеется

з.13
Отношение колиLIества рабочих программ курсов

внеурочной деятельнос,[и к требоtsаниям ФГОС к
ед. на одного
обучаIощегося



количеству обучаIощихся, осваивающих ООП

3.|4 I-Iыtичие прогрtlммы (lормироr]ания и развития УУЩ имеется

3.15
Наличие внешней экспертизы программы формирования
и развития УУЩ по требованиям ФГОС имеется

3.16 Щоля урочных мероприятий программы формирования и

развитиrI УУЩ в обцем объеме программы в часах
%

3,I1 Соответствие учебного плана ООГI требованиям СанПиН соответсвует

Прилолtение 2
к положению о внутренней системе

оценки качества образования
от 30.08.2023

Оценка предметных образовательных результатов

лъ Показатели оценки предметных образовательных результатов
Единица
измерения

1

Численность/удельный вес численности уLIащихся, успевающих на

к4> и <5> по результатам промежуто,Iной аттестации, в общей
численности учrlщихся

чел,lо/о

2 Средний балл ОI'Э вып}скtIиков 9-го класса по русскому языку балл

J Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике балл

4 Средний балл ЕI-Э выпускников 1 1-го класса по русскому языку балл

5 Средний балл I]ГЭ 11-го класса по математике балл

6

Числеt-lность/уде;rьный вес численFIости выпускников 9-го класса,
получивших неудовJIетворительные результаты на ОГЭ по русскому
языку, в общей численности выпускников 9-го класса

чел,lо/о

1
Численность/удельный вес LIисJIенности выпускников 9-го класса,
получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по
математике, в обrцей численности выпускников 9-го класса

чел.lо/о

8

Числеr.Iность/уде.irьный вес численности выпусi(ников 1 1 -го rсласса,

полуt1 ц gr,rx резуJlь]]аты гlиже устан овленного миним€Lтьного
колиLIества баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности

выпускников 1 1-го класса

чел.lо/о

9

Численность/удельный вес численности выпускниItов 1 1-го класса,
получивших результаты ниже установленного минимального
количества баллов ЕГЭ по математике, в общей численности
выпускников 1 1-го класса

чел.lо/о

10

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей
численности выпускников 9-го класса

чел.lо/о



11

Численность/удельный вес LIисленности выпускников 1 l-го класса,

не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей

численности выпускников 1 1-го класса
чел,l0А

|2
численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,

получивших а,гтестаты об основном общем образовании с отличием,

в общей численности выпускников 9-го класса
чел.l0/о

13

Численt-tость/удельный вес численности выпускников 1 1-го класса,

получивших аттестаты о среднем общем образовагIии с отличием) в

общей численFIости ]]ыпускниitов 1 1-го класса

чел.lо/о

1,4

численность/удельный вес численности учащихся, принявших

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей

численности уLIащихся

чел.lо/о

15

Числелtность/удельный вес чисЛенFIостИ учащихся - победителей и

призеров олимпиад, смотров, конкурсов в общей численности

учащихся, в том числе:

чел.lо/о

* муниципаllьl]ого уровня чел.lо/о

-, регI4оl IаJIьFtого ypol]]lrI чел.lо/о

* федераrьного уровня чел.lо/о

- международного уровня чел.lо/о

16

Численность/удельl,tый вес численности учащихся, получающих
образование с углубrrенным изуtIеFIием отдельных учебных
предметов, в обtцей L{исзIеFII-Iости учащихся

чел.lо/о

|1
Численность/удельный вес численности учащихся, получающих
образование в рамках профильного обучения, в общей численности

учащихся

чел,l0/о

Прилолtение 3

к положению о внутренней системе
оценки качества образования

от 01,09.2023

оценка метапредметных образовательных результатов

Вид
метапредметных
образовательных

результатов

Критерии оценки метапредметных образовательных
результатов

Уровень
начального

общего
образования

Уровень основного
общего образования

Уровень среднего
общего образования

СпоообносТЬ ПРИНИIчlать и сохранять цели учебной деятельности

освоение Умеttие способность и



Регулятивные УУЩ

способов

решения проблем
творческого и
поискового
характера

самос,гоriтельно

планировать пути
достижения целей,
осознанно выбирать
наиболее
эффективные способы
решения учебньш и
tIоз LI авательных задач

готовность к
самостоятельному
поиску методов
решения
практических задач,
применению
различных методов
познания, в том
числе для решения
творческих и
поисковых задач

Умение
планировать,
контролировать и
оi{еIJивать свои

учебные
действиlt

умение соотносить
свои действия с
планируемыми
результатами,
корректировать планы
в связи с
изменяющейся
ситуацией

Умение
самостоятельно
определять цели
деятельности и
составлять планы
деятельности,
выбирать успешные
стратегии в

различных ситуациях

освоение
начальFIых форм
познавательной и
личностной
рефлексии

умение осознанно
выбирать наиболее
эф(lеrстивные способы
решения учебных и
познавательных задач

Владение навыками
познавательной

рефлексии как
осознания
совершаемых
действий, границ
своего зFIаниrI и
незнания, новых
познавательных
задач и средств их
достижения

Умение понима,гь причинь] успеха/неуспеха учебной
llеятельнос,ги и способность действовать в ситуациях неуспеха

познавательные
ууд

l. Использование
ИItТ, применение
знаково-
символических
средств в учебных
целях

Первичный опыт
использования
ИКТ и
применения
знаково-
символических
средств при
решении
учебньн задач

способность
использовать знаково-
символические
средства в проектной
деятельности и (или)
учебном
исследовании

Опыт реализации
индивидуальных
проектов с
использованием Икт
и знаково-
символических
средств для
презеI]тации проекта

2, Смысловое чтеI]ие
(читательская
грамотнос,гь), работа
с информацией

Первичные
навыки поиска,
сбора и
простейшей
обработки

Умение
самостоятельно
работать с разными
источниками

наличие опыта
критически
оценивать и
интерпретировать
информацию,



информации для

решения учебных
задач.

начальные
знания о типах и
структуре
текстов; опыт
создания
текстов-описаний
и TeItcToB-
повествований.

Умение
определять тему
текста и отвечать
на вопросы по
TeItcl,y

информаuии.

умение искать
иrrформачию, факты в

комбинированных
нелинейных текстах, в

том числе цифровых.

Владение навыком
написание текстов

различных типов и
стилей,

устойчивый навык
анализа
изобразительно-
выразительных
средств языка

получаемую из

различных
источников.

Владение приемами
стилистической
вариативности.

устойчивый навык
интерпретации
текстов, вычленения
актуального текста и
подтекста,
понимания авторской
позиции.

Опыт создания
l метатекстов

способность
изменять
познавательные
тактики и приемы
познавательной
деятельности в

зависимости от ее

текущих результатов.

Навык самооценки

уровня
сформированности

| логических
операций"

Умение
анализировать
собственную
познавательную
дея:гельность на
этапе подготовки
презентации
индивидуального
проекта

Умение оtIределять
поFIятия, создавать
обобщения,
классифичировать,
самостоятельно
выбирать основания и

критерии для
классификации,

устаЕIавлиI]ать
ГIРИLIИННО-

сJIедстl]енные связи,
строить логическое

рассуждение,
умозаключение и

делать выводы

Первичное
освоение
логических
операций и

дейс,гвий (анализ,

синтез,
классификация)

3. Логические
операции

Вариативное
использование

речевых средств в

соответствии с

целями
коммуникации

Аrстивное
использование

речевых средств в

соответствии с

целями
коммуникации

Знание и
начальный опыт
выбора языковых
средств в

соответствии с

целямиКоммуникативные



коммуникации

Умение продуктивно
общаться и
взаимодействовать в

процессе совместной

деятельности,
учитывать позиции

участников
деятельности

Умение
организовывать

учебное
сотрудничество со

сверстниками и
педагогами

Взаимодействие
с пар"гнером,
адекватная
оценка
собственного
поведения

Готовность
разрешать
конфликты,
стремлеFIие

учитывать и
координировать

различные мнения
позиции

Го,говность и

способность
учитывать мнениrI

других в процессе
групповой работы

Готовность и

способность
формулировать и

о,IстаиI]ать свое
мнение

сшособносl,ь осущест]злять взаимный контроль результатов

соl]N,Iес,глIой учебгrоЙ деятельFIости, находить общее решение

к полох(ению
оценки

Прилохtение 4

о внутренней системе
качества образования

от 30.08.202З

оценка условий реализации образовательных программ

Критерии оценки
Единица

измеренияГруппа условий

Кадровые условия

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих

высшее образование, в общей численности

педагогиLiеских работников

чел.lо/о

LIисленность/удеrIьный вес численности
педагогических работниtсов, имеющих
высшее образование педагогической
}IаправлеiIности (гlрофиля), в обшдей

LIисJIенности педагогиLIеских работников

чел.lо/о

Llисленt-tость/у/_це"тlы,tый вес числе}Iности

пе.цагогиtIеских работниtсов, которым по

результатам аттестации присвоена

квалификациоFIная категория. в общей

численности педагогических работников, в

том числе:

чел,lо/о



a первая;

высшаrIa

Численtлость/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический cTaxt работы которьж
составляет:

. до 5 лет;

. свыше 30 лет

чел.lо/о

ЧислелIность/удельный вес численности
педагогиLIеских и административно-
хозяйст,венньж работников, прошедших за
llоследние три года повышение
квали(ликации llo профилrо
профессиона,пьной деriтельности и (или)
иной осущестtsляемой в образовательной
организации деятельFIости, в общей
LIислеIIFIос,ги педагогических и
адм и н и страти в Il о - х о:]я й ствен ных
рабо,гtликов

чел.lYо

Чис.llенность/у2lельный вес численности
педаI,огиLIеских и адп,Iинистративно-
хозяйственtlых работников, имеющих
профессиональFIуIо переподготовку по
профилю/направлениrо профессиональной
деятельности или иной осуrцествляемой в
обршовательной организации деятельности,
в обrllей численности гIедагогиtIеских и
админ 14 стративI] о -хозя йственных
работниttов

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, своевременно
прошедших llовышение квалификации по
осуществлеFIию образовательной
деятельности в условиях ФГОС общего
образования, в общей численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работниlсов, охваченных
непрерывным профессиональным
образованием:

. тренинги, обучающие семинары,

чел.lо/о



стажировIfi;
о вне программ повышения

квалификации

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, реализовавших
методические проекты под руководством
ученых или науLIно-педагогических

работников партнерских организациЙ

.лел,lоА

L[исленность/уде:тьный вес численности
педагогиLIесI(их работttиtсов, являlощихся
ttобе2lи,rе"riями иJlи lIризерами конкурса
кУчитель года)

чел.lYо

Численность/удельный вес численности
педагогиLIеских работников, являIощихся
победите.llrlми иJIи призерами региональных
KoHI(ypcoв профессионального мастерства

,lел.lо/о

Llислtен lлост,ь/удельгtый вес численности
педаl,огических работников, имеющих
публикации в профессиональных изданиях
на региональном илrи федеральFIом уровнях

чел.lо/о

Llисленность/удельный вес численности
jlелагоt,иttесlсих работников. ведушlих
лиLIную страниLIку на сайте ОО

чел.lо/о

Психолого-
педагогические
условия

Ко:tи.tество педагогов-психологов в
штатFIом расписании

чел.

Количество педагогов-психологов по
совместительству чел.

Количество социальFIых педагогов чел,

J[ол;t педагогических работников с
BlVI eLIeH LI ым (lункционалоi\4 тьютора в общем
I(олиrlестве педагогиLIеских работников

.lел.lYо

!,о"гtя мероприятий, курируемых педагогом-
ilсихолоI,ом, в программе воспитания ед.lО/о

Щоля мероприятий, курируемых педагогом-
психологом, в программе формирования и
развития УУ!

ед,l0/о

flолrя курсов внеурочной деятельности,
разработанных при уLIастии (соавторстве)
педагога-психолога, в общем объеме курсов
вIIеуроLIной деятельности в плане
BIleypoLIl]oй деятельtrости

ед,/О/о



Количество дополнительных
образовательных программ на базе ОО,
разработанных при участии (соавторстве)
педагога-IIсихолога

ед.

Наличие оборулованного помещения,
присгiособленного для индивидуальных
коLlсуJIьтаций с обучаюuдимися, родителями

имеется/не
имеется

нали,-tие оборулованных образовательных
пространств для психологической
разгрузки, рекреационных зон

имеется/не
имеется

Материально-
технические
условия

Количество компьютеров в расчете на
одного учащегося

ед.

Осlлащенносl,ь уqgýgых кабинетов (в

соответствии с ФГОС/федеральными или

региоFIальными требованиями)
ед.lО/о

Наличие читального зала библиотеки, в том
числе:

с возмо)i(ностыо работы на
с,гаLIионарных комllыотерах или
испоJIьзования переносных
комIIьютеров;

с медиатекой;
оснащенного средствами
скаFIирования и распознавания
TeKcl,oi];
с выходом в иIlтер[Iет с

коN,Iпыотеров, расположенных в

помещении библиотеки;
с возможностьIо размножения
печатных бумажных материалов

даlнет

LIисленность/удельный вес численности

учащихся, Itоторым обеспечена
возможFIость пользоваться
широкополосным интернетом (не менее 2
Мб/с), в обrцей численности учащихся

.lел,lYо

Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная
деятельность, в pacLleTe на одного

учащегося

кв. м

Учебно-
методическое и
информационное
обеспечепие

Ко:rичество экземtrлrtров учебной и учебно-
методической литературы в общем
колиLIестве единиц хранения библиотечного

фонда, состоящих на учете, в расчете Еа

ед,lО/о



одного уLIащегося

Itо.lrичество экземпляров справочнои
?

литера,гуры ]] оOщем количестве единиц
хранеIIия биб:lиотечного фонда, состоящих
на yLIeTe, I] расчете на одного учащегося

ед.

Количество экземпляров FIаучно-

популярной литературы в обцем
коJlиLlестI]е единиц хранения библиотечного
(lоrrда, состояltlих на уче,tе, в расчете на

оllFIого уrIащегося

ед.

Сос,l,t,ве,гс,t,вие и сII oJl ь:]уемых учебниtсов и

у.Iебных пособий фелеральному перечню
соответствует/не

соответствует

Наличие общедоступЕIого аннотированного
перечня информационных образовательных

ресурсов интернета
даlнет

Количество единиц электроI]ных
образоватеJIьных ресурсов, используемых
при реализации рабочих llрограмм по
предметам учебного плана

ед.

Количество единиц шифровых программных
продуI(Tоl], используемых llри реализации
lIлана внеурочной деятелtьности

ед.

korI лt, lест,tзо еilи ниll цифровых программных
l I l)о/]уl(,го lз, и с llол ьз yeNl ых для обеспеLIения

проектtлой деятельFIости обучающихся

ед,

Соответствие структуры и содержания
сайта требованиям статьи 29 Федерального
закона Ns 27З-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>

соответствует/не
соответствует

Приложение 5

к lrоложению о внутренней системе
оценки качества образования

от 30.08.2023

CTpylcTypa отчета о самообследовании

ль

раздела
Название раздела Содерlкимое раздела

Раздел 1

Общая характеристика
образовательной
деятельности ОО

Полное наименоваI]ие и контактная информация
образовательной организации в соотtsетствии со

сведеI{иями в уставе.

FIали.lие лицензии на осуществление



образовательной деятельноOти с укiшанием вс9х

адресов и видов ре€}лизуемых образоват9льных
программ.

Взаимодействие с организациями-партнерами,
органами исполнительной власти

Раздел 2 Систеп.ла управлетrия ОО

Структура управления, включая органы
коллегиального и общественного управления,

Взаимосвязь структур и органов управления

Раздел 3
Содержание подготовIш
обучающихся

Виды реализуемых ООП.

Численность обучающихся, осваивающих ООП
по уровням общего образования:

. начaulьного общего;

. основного общего;

. сре/]него общего,

Количество индивидуальных учебных планов по

разным категориям обучающихся.

Направления дополнительных
общеразвивающих программ.

Количество обучающихся в объединениях
дополнительного образования по каждому
направJIению

Раздел 4
Itачество подготоl]ки
обучающихсяl

Успеваемость (без двоеrс) и качество (четверки,
пятерки).

Количество учащихся, набравших не менее
190 баллов по трем предметам ГИА.

Количество учащихся, набравших не менее
12 баллов по трем предметам ОГЭ.

Количество призеров Всероссийской олимпиады
школьников (по уровням).

Количество учащихся, преодолевших

установлеIlный минимальный порог в

общегородских обязательных метапредметных
диагностиках.

Итоги индивидуального учета образовательных

результатов в технологии портфолио



Раздел 5
Особенности организации

учебного проtlесса

количество классов-комплектов.

Режим образовательной деятельности (одна/две

смены, пяти-/шестидневная неделя).

Продолхсительность учебного года и каникул.

Количество обучающихся, пол)цающих
образование;

. в очно-заочной форме;
с з&очной форме.

Соответствие режима учебной деятельности
санитарно-гигиеническим требованиям.

Наличие ООП того или иного уровня,
реализуемых в сетевой форме,

Коли.lество обучающихQя, осваивающих ооП :

с применением дистанционных
технологий;
с применением электронных средств
обучения

Раздел 6

Информашия о

востребованности
выпускников

flоля выпускников, поступивших в вузы и

в соответствии с профилrем обуT ения.
ссузы

,Щоля выпускников старших классов,
llосl,уIlивших:

!,оля

в вузы,
в ссузы.

выпускников основной школы:

поступивших в профильные классы ОО;
перешедших на обучение в другие ОО;
поступивших в ссузы

Раздел 7

Кадровое обеспечение
образовательного
процесса

Доля педагогических работников с высшим
образованием, профильным образованием.

Категорийность педагогических работников.

l'ругrпы педагоl,иLIеских работников llo стажу



работы.

Возрастной соотав педагогических работников

Повышение квалификации педагогических

работников.

обеспеченность педагогическими работниками
неосн овного назнаLIения (социаJIьный шедагог,

учитель-дефектолог и др.)

Раздел 8

Раздел 9

Учебно-методическое
обеспечение
образовательного
процесса

Соответствие используемых учебников
федеральному перечню,

Общее количество учебных и учебно-
методичесltих пособий, используемых в

образовательном процессе.

Количество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы из общего количества

единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного

учащегося

Библиотечно-
информационное
обеспечение
образовательного
процесса

нали.lие читального зала библиотеки, в том

числе:

с возможностьIо работы на
стационарных компьютерах или
использования переносных
компьютеров;
с медиатекой;
оснащенного средствами сканирования
и распознавания текстов;
с выходом в интернет с компьютеров,

расположеFIных в помещении
библиотеки;
с контролируемой распечаткой
бумажных материалов

Раздел
10

Материально-технические
условия

Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образ овательная деятельность, в

расчете на одного учащегося.

,Щоля учебных аудиторий, оборудованных
трансформируемой мебелью для учащихся,

Количество компьютеров в расчете на одного

учащегося,



Численtlость/удельный вес численности

учащихся, которым обеспечена возможность
поJIьзоваться rцирокоrrолосным интернетом (не

MeLIee 2 Мб/с), в общей численности учащихся,

Оснащенность учебньж кабинетов (в

соответствии с федеральными и (или)

региональными требованиями)

полохсение о Всоко

Информационно-анаJIитические продукты
всоко.

Администрирование процедур ВСОКО

Функционирование
всоко


