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IIoлоэкение
о кoнфликтe иЕТeресoв paботн}Iкoв }IБoУ Почeтненский УBк

1. oбrциe Пoлox(енпя

1"1. Haстоящrе ГICIЛoхсrниr o конфлlлктe инTеpесoB paботников МБoУ Пoчетненский
УBК (дa.llее - МБoУ) paзpaбoтal{o B сooТBrTсTBии с ФrдершЬt{ЬIм 3aконoМ oT
25'12.2aa8 }lb 273-ФЗ кo пpотивоДействии кoррyпЦии>l, Федерa.гrЬньIN,I зaкoноIl4 oT
l2'01.1996 Jчb 7-ФЗ кo нrкoмI\{ерЧrcких opгa}rизaцИЯх>>, ФедеpaльньI},{ зaкoнoп,I oT
29.12.20|2 xb 27з-ФЗ кОб обрaзoвaнии в Pоссийcкой Фелеpaшию)' a тaкx(l c yЧsтoм
МетодиuеcкI.rx рrкоМендaций по paзpaбoTке и приFU{Тию оргal{изaцияt{и t{еp пo
пprДyгlpriк'цrниro и пpoтиBоДейстBиIо кoppyпции, paзpaботaнньrх МиниcтеpсTBoI\,I Tрyдa
I{ соци.lЛЬt{oй зarцитьl PФ, в цеJIях oflpеДеЛrния сI,IсTеМЬI N{rp пo пpе,цoтBрarценик) и
yрrГyЛиpoBallиIo кoнфликтa Ш{теprсoв B oргaнизaЦии.

l'2' Шoлоxtение paзpaбoтaнo с цеJIЬ}o oтITиМизaЦии Bзaимо,цействия paботникоB 'црyг с
ДрyГоA,r. a тaкжr с yчаоTrr}rкaми обрaзоB&TеЛьньж oТT{ошеItlIй, пpофилaкT}lки
конфликтa инТrрeсов pабoтнllкoв" rТo}IиЬ{arМогo кaк ckITУaIJъ|Я1кoг.цa при
осyщеrТBJIении профессионaлЬнoй деятельtIооTи BoзникarT JIичнaя зaинTrpесoвaltносTЬ
{пpямaя ил[l кoсвеннaя), которaя BJl}tяеТ или l{o}кеT ТloBл}tЯтЬ нa нeдЛежaЩеr
РlсIIoJТI{еtiие шрофеооиoнaльEьн обязaшrоrтей и на объектив}loсTь прPI}iJ{Tия pеtшений в
paбoте B оocTaBr комиссий, paбо.гиx гpyПII и пp. Bсле.цсTBие IlpoT}IBopоЧI4я jv{еxtДy
личной зaинтерrcoBaннoстЬю и и}rтерrсaМи дpyгого paбoтникa, a Taк)кl oбyиarощегося,
pодителей уIJ:lpI vtx зaкoнньIx flprДсTaBителей.

По.ц личнoй заинтеpесoвaннoсiьrо пoнимaeTоя BoЗмoжнocть пoл),чrния paбoтникoм
пр[r }rспoлtlсни}l.цоJDIIIIoсT}Iых (олyхtебньlх) обязaнностей ДохoДoв и иной BьIго.цЬI plл!{
пpеим-vщесTвa ДJU{ себя или дJI,I треTЬиХ Лиц.

l.3. oсновнoй зaдaчей Деятельнооти МБoУ Пoчетненский УBК пo ПpеДoTBpaщrнию !l
yрeгyЛиpоBal{ию кoнфликтa иI{TеprсоB яBJU{еTся oгpaничeние B;IиЯI{иJI чaотнЬгх
}rнTеpеcoB, линнoй зaиIrTrprcoвa}ffiости paботникоB нa BьIIIол}IяеA{ьIе ими обязаннoстРt"
пp}lн}i]\,Iaе}{Ьlе дrлoBЬIr pешeниJt.

1.4. [ействиr }laсТoящего ПолоrrtеIrиJ{ pаопрoсТрaняеTоя нa Bсеx paботников МБoУ, в
тoтvl Ч}tсJIr BЬIпoлняющиx paботy ITо coв},f rcтиTrЛЬcтBy'

1'5. !еятель}IоoTь IIо прrдoтBPaщениrо и ypегyлиpоBa}Iи}o кошфликтa }IЕTерrrоB B
МБoУ oсyщrcтBлllетcя нa ocнoвaн,{и cjlе'цy}ощих оснoBI{ьгx пpи}rЦиnoв;
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шpиoриTrTнor пpиa{е}Iеt{ие lv{еp пo шpеДyrТре)кДени}o кopрyпции;
обязaтельнoоTЬ paскpЬITI.{я cBеД e|fi'Й a реaЛЬнo*f иЛ'{ IToTrI{ЦиaлЬнoМ
конфликте иЁITеpесoB;

и}IДиBиДyaлЬFIоr pacсМoTpение и oЦr}lкa реIlyTaциotlнЬж pискoB ДЛJI
opГaниЗaцИИ пp''BЬIяBЛ*I{ии кa;кДoгo конфликтa интеprсo* и rГo
ypегyлиpoBal{иl,{;
кoнфиденциaЛЬносTЬ свеДений o кoнфликТе иI{TеpесoB и ПрОЦrссе еГo
yрrг}'лирo&aЕkIЯ,
соблтодение бaлaнсa инТrpесo* ]\{БoУ и его рaбоTникa Пpи yреГ\'jlripoBaнии
конфликтa иi{TrpесoB;

. ЗaЩиТa paботникa MБoУ oT Пресле-цОвaни'{ B cвязи с нa[paBление\I
yBеДoМJIен'lя о.5.оyФликTr инTеpесoB,I(oТoрьrй бьrл сBorBpеl,{еFiFIo paсh?ЬIT
paботником МIiОУ и ypегyлиpовaн (пprлотвpащeн) h,{БОУ'

2. Комиссия Пo ypeгyЛирoваllиlo
конфликтa lrнTeрeсов рaботниI{oB

2 l. B МБoУ ПpirкaзoМ ДиpекТopa сoзДarтся Кoмиосия rТo }prГyЛирoBa}iliЮ конф..iltкта
1rнTrресoB paботников (лалее - Комиссия), котoрaя paсce{aтpllBaеT и paЗpешaеТ
конфликт интересoB paботников.

2.2. B сoстaB Комиссии BХoДЯT paботники MБoУ, пpеДсr.цaтелем КoпtиссIiil яв,-]ЯеТся
Зaп,IесTиTеJTЬ ДиprктopaМБoУ по УBP'

2.3' B овоей.цеяTrJIЬнoсти Комисси,I pyкo'CIДcтByеТся нopN,Iaми федеpaльного.
региoнaлЬнoГо, NlytlиЦипaлЬIrlОГo 3aI(OнoДaTеJIЬсTBa' a TaЮке FIaстoящиМ Пo.lo/hеНi{е\{.

2.4. Pеrшeние Комиосии ЯBл,IеTся обязaтельнЬIll ДЛя всех paботникoB и ПoJ'lе/JlТ
исIIoJIне}lи}o B сpoки> fl pеДyсt{oтрrннЬIе yка:}aннЬIп4 pешrниеМ.

2'5. КонфликТ 
'',IнTересoв 

'ПеДaгогиЧеcкоГ(} paботникa, пotlимaеМьгt1 по с},{Ьiс,Т!' П\ нh.Тa
З3 стaтьи 2 Фелерaльнoгo зaкoi{a oт 29.12,iОI2 J.{b 27j-ФЗ, paсс}'aTpr{вaется нa
з&сrjlаt{ии коNll.lсс}tи Пt} yреГyлиpoBa}lи}o споpФB Ме)кДy yчaсТнIiкaми oбразовaТе.ТЬHЬIх
orнoшJrний. Поpялок сoзДal{!{'l и ДеяTrJТЬностrr Комиссии Лредусl''{aТрl{Baется
Положение]\,f o кoмиссt{и пo yрегyЛиpoваIlи.Ю сПoров МеяrДy г-IaсTнI{кa\fli
обpaзовaтеЛЬEIЬIх oT}IoшIrний МБОУ Почетненсn"а yвк

3. oбязан}IoсTи paботникa МБoУ B сBяЗl{ с раскрытие}t и \'реГ1.]trрgваtlllе}t
конфликта lrнTeрeсoв

3.1. Рaботник МБoУ Пpи BьIПOЛнеI{ии свoих.цoЛжнoстньн oбязaнностеi: r.rr]rя jан

. cоблЮ,цaтЬ инTеpеоьr МБoУ, пpе)к'цr Bсего B oTl{oшIенrтrr Це:tей ее
.цeятеЛЬнoсTи;

с p}кoBo.ЦсTBoBaTЬся lrI{TеpесaN{и МБОУ без yнетa сBoиХ 'lIlчНЬI\ i1E. e Nr-oB.
иI{TrресoB сBoих poДcTBrнIrикoB' лpyзей и тpеТЬиХ JIlЦ:
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5.2.2.Pa6oтник MБoУ, отвrтcтвенньtй зa зaкyПкy тoвapоB, paбoт, yслyг ДJtя

обеспечeния гоcy'цapсТBrF{I{ьIх (мyниuипaльньrх) нy)к'ц, yЧaсTByеТ в вьtбоpе из
oгpaниЧrнFloГo чиcЛa ПocTaBщикoB кo}rTpaГенTa * инДиBиДyaJIЬI]'oГo rТре,цпpиниN{aТеJUI'

яBJIJI}ощиМся егo рoдсТBен}rикoМ, иt{ЬIМ близким ЛицoM, или oрГal{изaции, в котоpой
p}кoBoДиТlЛем, иЛи ЗaМrcТитrЛем яBJIJ{еTся его po.цсTBeнник иJТи инor Лицo' с кoTopьIh4

cBяЗaнa jlичнaя зaиt{TеpесоBaнЕ{oсTЬ paботникa .

5.2.3. Paботник opГaниЗaЦии, еГo po.цсTвel{ник иJIи и}loе лицo, c кoTopЬIМ сBяЗaнa

лиЧнaЯ зaи}rTеpесoBaннoсТЬ paбoтникa, Пoл}п{aеT I\4aTrpиaJIЬньlе блaгa иJIи усЛyгi.I CIТ

opГaF{изaции, кoTopaя имееТ ДrЛоBЬIе oТi{oшения с opГaниЗaцией. F{aпpимер' B сJlyrar
eсли тaкой paбoтник' еГо po.цсТBенник иЛI4 инoе Л'ицo гtoЛyчaет знaЧиTеJIьt{y}о ски,цКy rra

ТoвaрЬt, paботьI, усЛуГи коliТpaгенTa, яBЛ'tюlЦI{N{ся шoсТaBщI,IкoM Тoвapoв? рaбoT и yоЛyг

oргaнI]rзaци!{'

5.2.4. РaбoT}Iик opГaнизaции иcПoЛЬЗyет инфоpмau}*о' сTaBuIую емy известной B хo.це

BьIПoлне}lия TpyдoвЬlх обязaнностей, для Пол}Гt{ениJ{ BЬlгo,ЦьI 'цля себя или иI{oГо дицal с

коТ(}pЬIIl,{ сBязaнa ЛиЧнaя зaиЕТrреёoBa}lноcТЬ р&CI0Tl{икa.

5'2.5. Пе,пaгогический paботЕ{ик oсyiцrствJuleт ЧaстЕloе реnrтиTCIрcтBo с обy'raюшимоя
кJIaссa, B кoТopolvl яB.iIяеТся клaоснЬIТ\{ pyкCIBоДIITеЛе,Rt, Еa TrpриTоpи}l oрг&t{и3aЦи}I.

Taкoй конфлtlкт интеpесoB рacсь{aTрI,IBaеTся нa зaсr,цa}iии Комиоs!t}l Т1o

yрегyЛиpoBaниIо спopоB B сооTBеTсTBу1И c пyнItToN{ 2.5 нacтoяЩrгo ПoЛoх(rния'

5.3. Способalтlr 1.рг,vЛиpoBaния конфликтa инTеprсoB B opгa}lиЗaции мoгyТ бьlть:

a

a

oГрarrичение .цoстyпa paботникa к информauии, кoTоpaя \{o}кrT зaтр&гI4BaTЬ егo

ЛичнЬIе инTеpеcЬI;

лобрвo;rьньlй oткaз paботникa иJIи rгo oTсTрaнrнrrе (постоянноr иЛи

BрrмеFlнoе) oт yraстия в обсyжлеt{}1}t !l Пpoцеcсе ПpиtIяTия рurений пo
Boпpосa}t, кoтopЬlе нaхo.цяTcЯ Р1Jlt{ l{oгyт oкaзaтьcя шoд BJIия}Iием конфликтa
инТеpесоB;

пеpесмoтp и изМенrг{иr ДoJDк}{oстнЬГх обязaнноотrй paботникa;

Пеpе Boд paб отникa нa дoЛнftloсTЬ' rТprДусLtaTpиBaюш{yю BьIIIоJIIIение

фyнкшиoнaлЬньIx обязaнностей, ltcкЛtочa}oЩих конфликт интерrcoв, в

сooТBеTсТBии с Тк;
oткaз рaботникa oT сBoегo JIиЧчогo I{нTересa, rТoрoх{Дa}oшего конфЛиI(Т с

инТеpесah{и оpГa}{изaЦии'
yBoлЬ}Iение paботникa Пo ос}IоBaнияivl, ycTaнoBЛенньlм TK,
oTкaз paбoтникa oT пpиl{llTия pешения B rroJlЬзy Лищa, c котоpЬIM свяЗaнa

личнaя зaиFIтеpеcoBaнF{оcTЬ paботникa,
yсTaнoBЛsние пpaBиЛ, ЗaпpеЦa}olцих paботникaм рaзглaшrниr иЛи

испoЛЬ3оBaF{ие B личнЬIХ целях инфоpмaшии, стaвtшей извeстной B сBя3и с

BЬIПoЛнrниеM Тpy.цoBЬIх обязaнностей,
Bнrcrниr изменений B лoкaJlЬнЬIо ноpNraТиBнЬIr aктЬI opгal{изaции, сBязar{I{ЬIе с

поpЯдкoNI oкaзat{ия гIЛaTнЬГх обpaзoвaтеЛЬнЬlx yолyГ, B TоIl{ числr кacaюш{иеся

Зaпрrтa нa Чaстнor pеIIеTитoрсTBo нa TrppиTоpl,l}l OрГaнизaции;

иньlе опособьl yprГyлиpoвalll{я конфликтa инTересoB.

a

a
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. иЗ0егaтЬ оитyaщий и oбcToятелЬотЕи}ITересoв; ., коTopЬIr [4огyТ пpивесTи к кoнфликТy
. pacкрЬIBaTЬ BoЗI{июIrий (pеaльньrй) euмrToтеt{ЦиaлЬньй кoнфликт I4FIтеprсoB;о со.цeйствoBaTЬ ypе.yo"poBall}lю BoзI{икшrегo конфликТa инTеpесoB.

3'2' Paбoтник МБoУ ПpI4 BЬIпoшlrнии сBоих.цoJDKнoстньlх oбязaнностей нr,цoJDкениспoлЬЗoBaтЬ BозП,Io)Rнoсти МБoУ или.цoПyскaTь их иcпoЛЬЗo*aние B инЬIх Целях'IIol{иL4oпpеДyсп{oТprнньжУстaвoмh,{БoУ. -..vдlvJlDJu'r,.1trиg-8иI{]

4. IIopядок paскрЬITия конфликтa интеpесoв работrrикoм МБoУ
4' 1. Paскpьrтиe конфл}IкTa шIтrpесоB ocyществляrTся B}raпpаBJIеI{уIяHaиМяпpе.цcеДaTrлякоN,{исоииI\4БoУ,-"Hil#ЖТ"*##Н,#*"o
,aинТеpесo'aннoсти пpl' испoЛнении oбя.u""o.йqifr.,o*.*"е 

Jr.ls 1 к Пoло:кенtло),кoтopaя пpиBoдиT или МoI(ет пp}l'есТи к кoнфликтy инTерrсoB.

4.2' HaпpaвЛе}rнoе B cooTBетсTBии с пyнктoМ 4.1 yведомЛrниe пepе.цaеTся в Кonпrссиlо ипo.цле)киT prгисTpaЦии B Tечениr.цByх paботих o".йo o,," пoсTyIIлrнIUI B жypЕaJlереГистparщи yвеДoМлений paбоTникoB tlцьоу o n*"й личной зaинТrресoвa}ff{oсти(пpипoясение Лb 2 к Полож."",o). 
...t

4.3. !опyсTи}lo пrрвoнaчilIЬ}roe раскpьITие инфоpмaции о конф.rгrrктr и}ITересоB Byстиой фоpме c пoследуrошей фйксaцией в пиоЬп{rЕнoМ BиДе.

4.4. Поpядок сoглaсo,,aНkIЯс yчprДиTелеl,I с'целoк с зaи}ITrресoBa}IносTьIo }l сЛyчaи, пpi{ItоTopЬн Тaкoе сoглaс'Baние необхоДиN{о, oпредеJll'етcя стaтьей 27 ФeдepaхьЕloгoЗaкoria от l2.0i.l996 .Nb 7-ФЗ, a тaЮке prгионllЛьньIМи I{ MyI{иципaJiЬI{ыtl,'иI{0р}{aTI{B}Iы]\,{I4IIp€tBoBЬI}Ди aкTalvfl,t. B олyvae неооблlодени-'I llpеДyсl,IоTprннoгo

;iН:ж;xHH"# 
пoрядкa одобpения, aa*aЯcделкa мo}ItеT быть пpиз"u"n,yoo*

5. ПeретeнЬ сиTyацийo при кoтopЬш BoЗDloя(rrr кoнфликт IIHTер.с.B
и спосoбьr их paзpешения

5.1. Рaботн"*" 
ч:y обязaны пp}Iни},{aть меpЬI пo пpr.цoтBpaщrншо c|4ТуaЦИъ4

;HзxЖинTrpеооB, 
pyкoBо,цсTвyЯcЬ тpебoвaния*"Ъuno"o.цaTелЬстBa и нaсToЯщим

ij;J}#.T 
'i-}Тi#TJ'"* 

cитуaтциiа,пpи l(oTopЬlх BoЗI{икaеT ишl A4o)кeT BoЗ}lикI{yTЬ

5.2.1'.{иpектор или paботник МБoУ в хo,цr BЬIп.лI{ениЯ cBоих Tрy.ЦоBЬIх oбязarrнoстейyЧaстByеT B IIРи}UТт,Iи pешrений' кoтopьIе МогyT IIринесT}. }'aтериi}лЬнylo илинrМaТеpиaЛЬIryю BЬIгoдy JIицaп{, яBллoщиl{сЯ eгo po'цсTBe}il.Iикa},{и' или инЬrМ ЛицaМ' скOTopЬIп4и связa}ra rГo JIиЧнaя зaинTеpеcoua"нос.u' FIaгrpимеp, B слyЧal, если оДной изкaнДиДaTyp }Ia BaкaнТнyю долx.нос'iв oрГaнизaци" 
'"йе'"" p.ДсTBо}шик !{Ли I4I{оrлицо, с кoтoрыЬ{ оBЯзaнa лич}IЕUI 3aин,

рaботникa йО'.-^.aдcl 
Jua.tfla,i ,aиlrTrреоoBaннoстЬ .цирекТoрa МБoУ иJIи yкaзaн}roгo



5.4 Пpи ypеГyЛиpoиaIШIИ конфликтa иrrTrprсo, yчиTЬIBaеTся cTеПrнЬ личнoГo иI{Trprсa
paботникa> и BеpoяT}toсTЬ ToГo, ЧTo еГo личньlй интеpес бyлет pеaЛиЗoвa}I B yщrpб
}rнTерrcaм OpГaг{изaции.

б. oтветстBе}IнoсТЬ за несоблюДeние нaстoящегo Полоэtкения

б.1. Cоглacнo ЧaсTи 1 стaтьи 13 ФелеpaльlloГo зaкoнa кo пpотиво.цейотвии кCIppyflЦии}
грilкДaне РФ, иностpaнньIе Грa}кДaTrr И ЛИЦa без гpaясдaнсТBa зa оgBrpшrl{ие
кOpрyl1циo}ll{Ьж rТpaBoнapyrпений неcyT yГoЛoBriyю, aДми}IисTpaтиBнy}o' гpрi(дaнскo.
iIрaBoBy}O и ДисциПлинapнyrо OTBеТсТBенI{OсTЬ B сооTBеTсTBии с ЗaкoнoДaTельотвом РФ.

6.2.B сooTBеТстBии сo стaтьей i92 TK к рaботникy.MoГyT бьtть пpимененЬI cлsДyЮЩиr
диcЦиплинaрнЬIr BзЬIскaния :

l ) зaме.тaние.

2) вьlговop;

3) рольнение, B Toм ЧисЛr:

о B CЛУЧ3е oДнoкpaТногo гpyбоГо нaрyшrния paбoтникoМ Tрy.цoBЬIх
обязaннoстeй, вьlpaзиBIIIегoся B рaзГлtшIеt{ии oхрaшlемой зaконорr
{госyлapственнОй, инфоpмaции оГрaншченнoГо paсшpОсTрa}тениЯ I,t

стaвrшей извеотнoй рaботникy в сBЯзи с испoлI{rниrм иL,t трyдoBЬIх
обязaнностей. в To}f числе рaзГJIaшении llrрсo}{aЛЬных ДaннЬж Дp}ToгO
paботникa (пп. в> п. 6 ч. 1 ст. 8l ТK);

B cJТyчaе сОBершени.я BI{ноBI{ьIх действrй рaботникоМ, нrшocреДсТвrннo
оболpкивa}orцип,I ТoBapI{ЬIr цен!{ocTи, еcЛи эTи.цействия.цa}oT oсtlовaние ДлЯ
yтрaTЬI ДoвеpиЯ к IrеMy сo cTopoньr рaботолaтеля (п. 7 ч. 1 ст' 81 TK);
По ocноBal{ию, ПprДyсМoTpеrrнolvly Пyt.]кT0м7 'I чacти 1 стaтьи 81 TK B слyЧaях,
кoГ.цa BI4нOBнЬIе деliстBия, 'цa}oЦие ocнoвal{иJl Дл,I yТpaтЬI.цoBrри.'I' cogrpшrнЬI
рaботником По МесТy paботьl и B cBяЗ}l с llсПoлнениеп,{ иМ Тpy.цоBЬIХ
oбязaннoстей.

6.3 ЗaинтерlесoBaннoе ,-Iицo riесеТ Пеpе.] МБoУ оТBетсTBеI{нoсTЬ B paЗ}{rpе убьlтков,
ПpllЧIftlеtlнЬL\ tl\{ \fБo}'. Ес;пt r.бьlтЮr гтpt{ч}lненьI МБoУ нескoЛЬкиl{и
3a}{нТеpесоBаFIHьl\{Il .Ilцa}f}l. oТBеТсТBеt{нoсТЪ Пеpе.ц МБoУ яBЛЯrтся cоли.цaрной.
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lvlБoУ Iroчетненский УBIt

[Ipедседaтr.Пк} кol}lиссии
пo yрегyJrиpoвallик} кoнфликтa интrрrсoв

УвеДoмлениr o нaличии личнoй заиIITeBесoвaннoсти пpи исnoлнrнии
обязaнностейo кoтоpaя пpI{BoДит или мo)кeт пpIlBести к кoнфлиIсTy иIrТrprсoв

УвeдомляIо 0 Boзниrc{OBен}tи y L{е}rя лpгчной зaиЕтrрrсoBall}rоcTи цри нсIIоJIIICIнии
обязaнностей, кoтоpiш ndoт(rт приBrсти к кoнфликтy интеpеcoв'

oбстоятgrЬства' яBJIяlt}щЕrся oсIIoBaIIиlм Bo3нI.Iкl{oBенпя личной
зalIIITrрrсoBaIIн oсти :

.т
Пpедлa гаемьIе Mepьr пo пpeДoтBрaцIrник) IIJIи yprгyЛиpоBa}r}rю конфлнкгa
I{IrTeрrсoB:

Лrrцol нaIIpaBиBпIеe yвеДoпrление:

ЛиЦol IIpиIIяBIIIее yBеДo}rJrениe:



Pегистрauиoнньй нoмrp B я(yplraле prгисTpaции yведoмлений

o нaличrЕl .тlтчtloй зaи}ITеprсoBaнноcT?l
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